TERVEZET!

2011. évi ... torvény
egyes munkadgyi targyu és mas kapcsolédoé térvények
jogharmonizacios célu modositasarol

A foglalkoztatas ebsegitéséél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. tbrvény moédositasa

1.8

(1) A foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. &vitbrvény (a
tovabbiakban: Flt.) 7. § (1) bekezdése helyébevatkéz rendelkezés lép:

»(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazékds tartdzkodasarol szolé térvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar yatbiakban: harmadik orszagbeli allampolgar)
a Magyar Koztarsasag tertletén a 2. 8§ (2) bekebdés&alamint a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel a munkavallalasi engedély, vagy a mag@sti képzettséget igénylmunkavallalas és
tartozkodas céljabdl kiallitott engedély (a tovaidban: EU Kék Kartya) alapjan létesithet
foglalkoztatasra irAnyul6 jogviszonyt. Az engedéB& kotelezettség ald tartoz6 foglalkoztatasra
irAnyulo jogviszony létesitéséhez szilkséges 8dészcsak a munkavallalasi engedély, vagy az EU
Kék Kartya beszerzését koven kdthed meg.”

(2) Az Flt. 7. 8 (3) bekezdése helyébe a kovetkez

»(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az (1) be&e szerinti engedélyezési kotelezettség

''''

koteled eseteit rendeletben allapitsa meg.”

(3) Az Flt. 7. 8 (5) bekezdés helyébe a kovetkendelkezések |épnek:

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdeélelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
hogy — a szabalyozassal érintett foglalkozas szertadatkorrel rendelkéz miniszterekkel
egyetértésben — rendeletben hatarozza meg

,a) a Magyarorszagon egyidépg 6sszesen, valamint az egyes allami foglalkagiadzervek
illetékesséqi teruletén, tovabba az egyes fogl@kokban foglalkoztathatd harmadik orszagbeli
allampolgéarok — ideértve az EU Kék Kartya alapjégldlkoztatdsra iranyulo jogviszonyt |étésit
harmadik orszagbeli allampolgarokat is — legmadasamat,

b) azokat a foglalkozasokat, amelyekben a magyargrsgaunkanélkiliség alakulasara és
Osszetételére tekintettel harmadik orszagbeli gtHgar — ideértve az EU Kék Kartya alapjan
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létésiharmadik orszégbeli allampolgarokat is — nem
foglalkoztathat6, valamint

c) az engedélyezési eljaras, valamint az EU Kék ladmy szikséges szakhatdsagi allasfoglalas
kiadasanak eljarasi szabalyait.

(4) Az Flt. 7. 8 (5) bekezdése a kovetkel)-e) pontokkal egészl ki:



[Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaértelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
hogy - a szabalyozassal érintett foglalkozas steftadatkorrel rendelkez miniszterekkel
egyetértésben - rendeletben hatarozza meg]

,d) EU Kék Kartya alapjan, Magyarorszagon foglalkoased iranyuld jogviszonyt létesit
harmadik orszagbeli allampolgar részére fizetemdinimalis dijazds mértékének kiszamitasi
madjat,

e) azokat a magas szinképzettséget igénylfoglalkozasokat, amelyekben — a magyarorszagi
munkaeéhiany alakulasara és Osszetételére tekintettel e)gront szerinti minimalis dijazasnal
alacsonyabb mértéldijazas is megallapithatd.”

(5) Az Flt. 7. 8 a kdvetkéiz(7)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

»(7) A foglalkoztatdé és a harmadik orszagbeli murdklé magas szifitképzettséget igényl
munkavallalas céljabol &etes megallapodast kot — legfeljebb négyéves dmdtiridbtartama —
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséxenegallapodas kotelézervényi alldsajanlatnak
minésul. Amennyiben az EU Keék Kartya kiallitasra keailharmadik orszagbeli allampolgar
részére, a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszongt (9) bekezdésben foglalt kivétellel — aézeltes
megallapodasban foglalt feltételeknek megtadal kell létrehozniuk. A felek €t eltér
megallapodasa érvénytelen.

(8) A (7) bekezdeés szerinticaletes megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a harmadik orszagbeli &llampolgar altal ellatated@kenységet, munkakort (FEOR),

b) a harmadik orszagbeli allampolgarnak az a) poatisiz tevékenység ellatashoz szikséges
felsdfoku szakmai képesités megnevezéseét,

c) a harmadik orszagbeli allampolgar részére a imbtbavi/éves dijazas mértéket,

d) foglalkoztatasra irAnyulé jogviszony tipusét,

e) foglalkoztatasra iranyulo jogviszonydighrtamat.”

(9) A felek a (8) bekezdés c) pontja szerinti dimeértékéd kizarélag a harmadik orszagbeli
allampolgéar javara térhetnek el.”

2.8

(1) Az FIt. 58. § (5) bekezdése a kovetkézponttal egészil ki:

[E torvény alkalmazasaban]

,f) magas szirit képzettséget igényl munkavallalas: a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasardl és tartbzkodasarol sz6l6 2007. éwirliény 2. &) pontja szerinti munkavallalas,”
(2) Az FIt. 58. 8§ (8) bekezdésének g) pontja hedyalxovetked rendelkezés Iép:

[Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletbatdinzza meg]

»0) az adopolitikaért felés miniszterrel egyetértésben a munkp&ci szolgaltatasokat nyuajtd
szervezetek akkreditacios eljarasaért fizetagezgatési szolgaltatasi dij”
[szabalyait.]

(3) Az Flt. 58. §-a a kovetké18a) bekezdéssel egészul ki:

»(8a) Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyedggeégl ebmozditasaért felés miniszter, hogy az
adopolitikaért felgls miniszterrel egyetértésben rendeletben hataromeg, a megvaltozott



munkaképesség munkavéllalékat foglalkoztatd munkaltatdé akkrediéd eljarasaért fizetetid
igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait.”

3.8
(1) Az Flt. 60. 8 (1) bekezdés b) pontja helyelk@eetked rendelkezés lép:

[Ez a torvény]

»0) az Uni6 polgéarainak és csaladtagjaiknak a tagalkataruletén tortéh szabad mozgashoz és
tartozkodashoz valé jogarol, valamint az 1612/68{E@ndelet mddositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148(EG 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelvalyan kivul helyezésél sz6lo, 2004.
aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tan&ényelv 24. cikkének”

[valé megfelelést szolgalja.]

(2) Az Flt. 60. 8 (1) bekezdése kiegészil a koatkg ponttal:

[Ez a torvény]

»C) @ harmadik orszagbeli allampolgarok magas képagtsgényd munkavallalas céljabol vald
belépésének és tartozkodasanak feltétglsrolo, 2009. majus 25-i 2009/50/EK tanacsi irdwnye
cikk (1) bekezdéa) pontjanak, 7. cikk (4) bekezdb¥pontjanak”

[valé megfelelést szolgalja.]

A Munka Torvénykonyverél szolo 1992. évi XXII. térvény modositasa

4.8

A Munka Torvénykonyvéil szold 1992. évi XXIl. térvény (a tovabbiakban: MR2. § (2)
bekezdésl) pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:

[Ha a munkaltatonal izemi tanacs nincs, a munkaliditeles tajékoztatni a szakszervezetet:]
»0d) legaldbb félévente a munkaltatonal tavmunkat §#égvealamint a kdlcsénzott munkavallalok
szamarol és munkakorik megnevezélser

5.8
Az Mt. 41/A. §(1) bekezdése helyébe a kovetkezndelkezés Iép:

»(1) A kollektiv szerddést a szefdo felek egylttesen kotelesek a tarsadalmi parbedzédé
feleléss miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a megktdtkdved harminc napon belll
nyilvantartasba vételre bejelenteni és a kapcsobatiiszolgaltatast elektronikus uton teljesiteni (a
tovabbiakban egyiitt: bejelentési kotelezettség)imisater honlapjan és a kormanyzati portalon
kozzétett elektronikus adatlapon.”

6.8

Az Mt. 43. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvétkeadelkezés |ép:

»(4) Az Uzemi tanécsot, illetve az izemi megbizaitaévre valasztjak.”



7.8

Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a koveikendelkezés Iép:

»(2) A probaid tartama harminc nap. Kollektiv szédgs, illetve a felek ennél révidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb harom hdénapig, kollektierzazés rendelkezése alapjan legfeljebb hat
honapig terjed probaidt is megallapithatnak. A probdigneghosszabbitasa tilos,éktérvényesen
eltérni nem lehet.”

8.8

Az Mt. 117/C. 8-a helyébe a kovetkeendelkezeés lép:

,117/C. 8 (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapgmaladbb heti 36 éras rovidebb teljes munkgid
allapitottak meg, a munkaltaté és a munkavalladsbdan megallapodhatnak a (2) bekezdésben
foglaltak szerint, legfeljebb egy éves hatarozifteé a munkaid mértékének a felemelégér

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesgl@setén a munkéidnértéke a 117/B. 8 (1)
bekezdése szerinti teljes munkaiéks az (1) bekezdés szerinti révidebb teljes muldkanérteke —
legfeljebb a révidebb teljes munkéidnegallapitasanak napjatol a munkaidegemelését sz6l6
megallapodas hatalybalépésének napjaig tartétaihmra szamitott — kilonbozetének
figyelembevételével emellkemeg oly mdédon, hogy a teljes munk&ideti mértéke a negyvennégy
orat nem haladhatia meg. A munk&idnegemelésére legkdsh a rovidebb munkaéd
megs#inésének napjatol szamitott harmadik honaf edgpjatol kertilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidmegemelésél sz6l6 megallapodas dtartama alatt nem kdzoélhet
mikodésével osszefliggokra alapozott rendes felmondast vagy az Mt. 94/E1) bekezdése
szerinti rendes felmondasrol szol6 tajékoztatéztlea munkavallaloval, akinek a teljes munkaideje
— e 8-ban foglaltak alapjan — heti negyven 6ran&khabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba wtkdzinkaltatoi rendes felmondas, itkdg
tajékoztatas jogellenes. Jogellenes az (1) bekedld@fan meghatarozott, a munkaichértékének
felemeléséil sz6l6 megallapodas dtartamat tallépen a 117/B. § (1) bekezdése szerinti teljes
munkaidnél magasabb munkdidnegallapitasa. Az ilyen jogellenes foglalkoztaastén a 117/B.

§ (1) bekezdését meghaladdé munkegd a munkaltato az erre adid jarO munkabér kétszeresének
megfeleb 6sszef atalany-kartéritést koteles a munkavallalé résmérgfizetni.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érindi,tbljes munkaidejének a mértéke — e §-ban
foglaltak alapjan — heti negyven oranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabédijazott munkavallalo Orabértételét
aranyosan csokkentett mértékben kell figyelembeaiven

(7) Nem kothet Gjabb, a (2) bekezdés szerinti megallapodas azéelek kozott az éiz6
megallapodas meg&ztet koveben legalabb egy évig.”

9.8

Az Mt. 130. 8§ (2) bekezdéay pontja helyébe a kdovetk&zendelkezés lép:



[A munkaviszony szlinetelésénektadamara a kovetkézesetekben jar szabadsag:]
,C) a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapottéfzegelkili szabadsag [138. § (5)
bekezdés] kezdetidtszamitott hat hGnaposdthrtamara;”

10. 8
Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a koveaikendelkezés Iép:

.(4) A szabadsigot keémél tobb részletben csak a munkavallalé kéréséhet I&kiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a mitatéamikodési korét kézvetlendl és sulyosan
érintd ok miatt a munkaltatd keémél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagonbano— a felek
elté megallapodasa hianyaban — ebben az esetben ilatiegimunkavallalot naptari évenként
legalabb egyszer legalabb tizennégy dsszéfinggptari nap tavollétet biztositd szabadsag.”

11. 8
Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a koveaikendelkezés Iép:

»(1) A munkavallal6 munkaviszonya medsesekor, illetve sorkatonai vagy polgari szolgalatr
tortérs behivasakor, ha a munkaltatondl eltoltotiviel aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt
pénzben kell megvaltani. A gyermek &polasa, illegandozasa céljara kapott fizetés nélkuli
szabadsag [138. § (5) bekezdés] ménézét koveten, ha a munkavallalé a gyermek apolasa,
gondozasa miatt kapott fizetés nélkiuli szabads&g ledt honapjara jaré szabadsagot nem kapta
meg, azt a felek megéllapodasa alapjan pénzbergslehet valtani. Egyéb esetben a szabadsagot
pénzben megvaltani nem lehetpeirvényesen eltérni nem lehet.”

12. 8§

Az Mt. 138. § (6) bekezdése az alabbiak szerintasol ezzel egyidéjeg a jelenlegi (6) bekezdés
megjeldlése (7) bekezdésre valtozik:

»(6) Ha a munkavallal6é az (5) bekezdés szeringths nélklli szabadsagat meg kivanja szakitani,
a megszakitasi szandékatomdtesen kozolnie kell a munkaltatoval. A munkaltata a
munkavallalé a fizetés nélkll szabadsag kezélesamitott

a) hat honap letelte &t kivan munkéba allni, a bejelentést k@vietgfeljebb harminc nap,

b) hat hdnap elteltével vagy azt kééend kivan munkaba allni, a bejelentést kévietgfeljebb
hatvan nap
elteltével koteles foglalkoztatasi kbtelezettségerleget tenni.”

13. 8

Az Mt. 147. § (2) bekezdése helyébe a koveikendelkezés lép:

»(2) A munkaid-beosztas szerinti napi munkéidneghaladodan, illetve a munkéigreten feldl
végzett munka esetén a poétlék mértéke otven sxazal@unkaltaté eirhatja, hogy ellenértékként
potlék helyett - szabadidar, ami nem lehet kevesebb a végzett mun&earthmanal.”

14. 8

Az Mt. 190. § a kovetkez(5) bekezdeéssel egeészill ki:



»(5) A (2) bekezdeési eltérben a munkaltatd kételes a vezdaerhessége kezdeibta szulési
szabadsaga [138. § (1)-(4) bekezdés] végeig tenjgdzak alatt a rendes felmondaséat az altalanos
szabalyok szerint megindokolni.”

15. 8

Az Mt. 193/B. §-a helyébe a kovetkemendelkezés Iép:

,193/B. 8 (1) A kolcsonbeaddval munkéeidlcsonzés céljdbdl létesitett munkaviszonyra —
fuggetlenll annak hatarozott vagy hatarozatlarijdejjes vagy részmunkadice |étesitett voltatol —
e torvény szabalyait az e fejezetben foglalt ediek&el kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl etién nem kell alkalmazni e térvény 193/E. §-anak (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseit a helyi onkoyrat tébbségi tulajdonaban tégazdasagi
tarsasag vagy kozhasznu szervezet, valamint a kjdgszabdly alapjan nyilvantartdsba vett
k6zhasznu szervezet altal végzett munid@licsonzeés esetén.”

16. 8
Az Mt. 193/C. §-a helyébe a kdvetkeendelkezés Iép:

»193/C. 8§ (1) E torvény alkalmazésaban

a) munkaeé-kolcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek kexaté&b kolcsonbeadd a vele
kolcsdnzés céljabol munkaviszonyban all6 munkaldlli@llenérték fejében munkavégzésre a
kélcsonvevnek ideiglenesen atengedi (a tovabbiakban: koles)nz

b) kolcsonbeadd: az a munkdltatd, aki a vele kolad$neéljdbdl munkaviszonyban &llé
munkavallalét munkavégzésre, kolcsonzés keretébkdladnvewnek ideiglenesen atengedi és
munkaltatdi jogait, illetve kbtelezettségeit a Isilnvewvel megosztva gyakorolja (a tovabbiakban:
kélcsénbeado);

c) kolcsonvev: az a munkaltaté, aki a kolcsonzés keretében éatlty munkavallalot
ideiglenesen foglalkoztatia és munkaltatdi jogalletve kotelezettségeit a kdlcsdnbeaddval
megosztva gyakorolja;

d) kdlcsonzott munkavallalo: a kélcsonbeadoval muidzanyban allo munkavallalo, aki felett a
munkaltat6i jogokat és kotelezettségeket a kdlcsadb és a kolcsonvéunegosztva gyakorolja,
illetve teljesiti;

e) kikolcsonzés: az az ddzak, amely alatt a koélcsbnzott munkavallalot ibigsen a
kolcsonvey foglalkoztatja és gyakorolja felette a 104. §-bmeghatarozott jogokat;

f) kikblcsbnzés ideiglenessége: a kolcsdnbeadd eéLlestnzott munkavéllaldo altal — a
kolcsonvevnél elvégzend munka jellegére, a munkakérilményekre, a felek akbr
nyilatkozataira, a felek kdzott fennalld6 munkavisglodl fakadd jogokra és kotelezettségekre
tekintettel — a munkaszéidésben meghatarozott, legfeljebb 6t évig térjeldtartam. Vita esetén a
munkaltatot terheli a bizonyitasi teher a munkdeilcsonzés ideiglenessége tekintetében.”

(2) Az (1) bekezdé$) pontja szerinti kdlcsonzésidthrtam megallapitdsa soran a kdlcsonzott
munkavallalénak azonos kolcsonveel az ebz6 foglalkoztatasa megsmesédl szamitott hat
honapon belll torténismeételt kikdlcsonzése dtartaméat egybe kell szamitani, flggetlenll attdl,
hogy a kdlcsbnzés ugyanazon vagy mas kolcsénbekkiitddt megallapodas alapjan valosult meg.



17. 8
(1) Az Mt. 193/D. § (1)-(2) bekezdése helyébe agtkez rendelkezés Iép:

»(1) Kblcsdnbeadd lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendetkaallalkozas, amely a ra iranyadd jog szerint
kolcsbnzést folytathat, vagy

b) az a belfdldi székhelly a tagok korlatolt felésségével ikodé gazdasagi tarsasag vagy — a
vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vkoedsaban — szbvetkezet, illetve kdzhasznu
munkaeé-kolcsonsd, amelyik megfelel az e térvényben, illetve az dgyeégszabalyban foglalt
feltételeknek, és az allami foglalkoztatasi szenwantartasba vette.

(2) Tilos munkavallalo kélcsénzése:

a) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba Utkézunkavégzeésre,

b) a kblcsdnvet olyan munkahelyén, illetve telephelyén toftémunkavégzésre, ahol sztrajk
van, a sztrajkot megét6 egyeztetés kezdeményezébéatsztrajk befejezéséig, illetve

c) ha a kolcsonveéinél a munkavéllalé munkaviszonya - a munkéltatkddésével dsszefigg
okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a aidébalatt azonnali hatalyd megszintetésével -
legfeljebb hat hdnapja sat meg,

d) a 193/C. § (1) bekezd@spontjaban meghatarozotiidrtamot meghaladéan.”

(2) Az Mt. 193/D. § a kdvetkéz(7) bekezdéssel egészill ki:

»(7) E 8 alkalmazasdban EGT-allam: az Eurdpai Utdgallama és az EurOpai Gazdasagi
Térségébl sz6l6 megallapodasban részes mas allam, tovabha allam, amelynek allampolgara az
Eurdpai K6zdsség és tagallamai, valamint az Eur@aaidasagi Térséfjrszolé6 megallapodasban
nem részes allam kozott [étrejott nemzetkdzi <xk¥z alapjan a letelepedés és a szolgaltatasnyujtas
tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Tédlésgold megallapodasban részes allam allampolghrava
azonos jogallast élvez.”

18. §
Az Mt. 193/E. §-anak (1) bekezdése helyébe a ké&zdtiendelkezés Iép:

»(1) Semmis a munkavallalo és a kblcsonbeado kdetitjott olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsaése, illetve megsziintetése utan a kolcsthwadwald jogviszony
létesitési tilalmat vagy korlatozast i6el

b) alapjan a munkavallalonak a koélcsbnbeads javarazélét (kdzvetitési dijat) kell fizetni a
kblcsonzésert, illetve azért, ha a kblcsordway kivan jogviszonyt |étesiteni.”

(2) Az Mt. 193/E. §-anak (3) bekezdése helyébevetke@s rendelkezés lép:

»(3) A kolcsonzott munkavallalora — a 193/B. § (Bkezdésében foglalt esetek kivételével — a
kolcsonvevnél tortérd foglalkoztatas teljes artama alatt

a) a terhes és szoptatékvédelme,

b) a fiatal munkavallalék védelme,

c) a munkaidre, pihewidére vonatkoz6 szabalyok,

d) a munkabér dsszege és védelme, valamint

e)az egyert banasmod kdvetelménye



vonatkozasdban a kolcsonves — jogszabaly vagy kollektiv szédes alapjan — iranyaddé
rendelkezéseket kell alkalmazni.”

(3) Az Mt. 193/E. 8§-anak (4) bekezdése helyébevetkiz (4) bekezdés Iép, és a § a kdvetkag
(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Arra a kdlcsonzoétt munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkéekdlcsbnzés céljabdl létesitett hatarozatlan tidej
munkaviszonyban all, és kdlcsonvee! tortérd foglalkoztatas hianyaban, illetve kdlcsongbiiz
tortéerd kikblcsonzések kozotti ibzakban is dijazasban reszesitil,

b) munkaviszonya alapjan a kélcsénbeadonal 6sszdssegédvedbb dijazasban részesil, mint
a kolcsbnved azonos munkakérben foglalkoztatott sajat munkal@H, ideértve a kollektiv
szerddésben és egyéni megallapodas alapjan fizetettebdeket, valamint a szocidlis juttatasokat
is, vagy

c) a palyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valat a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat késeh munkat kerédk foglalkoztatasanak étegitéséil, tovabba az
0sztondijas foglalkoztatasrol szol6 2004. évi CAXIbrvény 1. 8 (2) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott munkaggiactol tartosan tavollév munkavallalbnak miésil, €s munkaér
kélcsonzés keretében foglalkoztatjak,

a 142/A. 8-nak az egyahlilletve az egyerdl értekiként elismert munka dijazasara vonatkozo
rendelkezeéseit a 193/H. 8§ (9)-(10) bekezdésebermaté&gpzott idtartam lejartat kovéen, az ott
meghatarozott bérelemek tekintetében kell alkalimazn

(5) Ha a munkaviszony nem kolcsdnzés céljabdllgite, a munkaszetdés nem maodosithatd
annak érdekében, hogy a munkaltaté a munkavakalésonzeés keretében foglalkoztassa.”

19. §
Az Mt. 193/G. § (7) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:

»(7) Semmis a kdlcsbénbeado és a kdlcstduvaizott létrejott megallapodas,

a) ha a felek a 106. § (1) bekezdésében meghatataimttonosi kapcsolatban allnak egymassal,

b) amely a munkaviszony meds®ese, megszintetése utan a kolcsotwelv tortérd
munkaviszony-létesitési tilalmat vagy korlatozast €l6. Nem mirdsul e tbrvény alapjan
korlatozasnak az olyan megallapodas, amely alagjana kélcsonzés medsesédl szamitott
harom hdénapon belll a kdlcsonzott munkavallaldo &cdkinvewvel munkaviszonyt létesit, a
kolcsdnbeado részére a kdlcsonvejazast fizet.”

20. 8
(1) Az Mt. 193/P. § (2) bekezdése helyébe a kowétkendelkezeés lép:

»(2) A kdlcsonvewnek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkav@lalétszamarél és foglalkoztatasi
feltételeill,

b) a betoltetlen allashelyeHr
a nala nikods Uzemi tanacsot, illetve képviselettel rendetkszakszervezetet rendszeresen, de
legaldbb félévente egy alkalommal, valamint a rfatglalkoztatott kélcsdnzétt munkavallalokat
folyamatosan a helyben szokasos madon tajekoztattiia



(2) Az Mt. 193/P. §-a a kovetké&Z5) bekezdéssel egészil ki:

»(5) A 165-165/A. § alkalmazasakor a kolcsonzott nkewvallalok szamara biztositani kell
kulondsen a kolcsonvémél a szocialis juttatasokhoz vald hozzaférés kapeg egyeidl banasmaod
érvényesulését, valamint a kdlcsonbeadd altal ittty szocialis juttatdsokhoz a kikdlcsonzések
kozotti idstartam alatti hozzaférést.”

21. 8
Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kovetéep ponttal egészul ki:

[Ez a torvény a kdvetkéznios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:]
»0) @ munkaei-kblcsdnzés egyes szabalyairdl sz6l6 2008. noverh®ear2008/14/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelve.”

Az allamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény modositasa
22. 8

(1) Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVII6rvény (a tovabbiakban Aht) 15. § (5)
bekezdé$) pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:

[Nem nyujthaté tAmogatas, ha a tAmogatas igg§aykel szemben]

,T) @ harmadik orszagbeli allampolgar

fa) munkavallalasi engedély, vagy

fb) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasésotaéodzkodasardl szold 2007. évi .
torvény (a tovabbiakban: Harm.tv.) szerinti, kétesékenység folytatasdra jogositd engedély
(ideértve a magas szinképzettséget igénylmunkavallalas és tartézkodas céljabol kiallitatt E
Kék Kartyat is)
nélkil tortéw foglalkoztatasa,”
[miatt a hataskorében eljar6 illetékes hatdsagetilleg a birdsag a tamogatas igénylésének
idépontjat megelzs két éven belll jogére emelkedett és végrehajthatéva valt kdzigazgatasi
hatarozattal, illefleg jogepvs birésagi hatarozattal a (6) bekezdésben meghatdirdatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazott.]

(2) Az Ant. 15. § (6) bekezdés helyébe a koveikendelkezés Iép:

»(6) A tdmogatasra valo jogosultsagot kizarja, haraogatas igéngjét

a) a munkalgyi hatésdg munkatgyi birsaggal sujtotgyva kdzponti koltségvetésbe toién
befizetésre kotelezte, vagy

b) az allami adéhatésag az (5) bekezdés a) pontjdiegmatarozott jogsértés elkdvetése miatt az
adozas rendjét szol6 torvény szerinti mulasztasi birsaggal stgtoragy

c) az egyertl bAndsmad kovetelményének érvényesuilésétéefiérmatosag az (5) bekezdBy
pontjdban meghatarozott jogsértés elkdvetése amatigyerh banasmodrol és az esélyegyselg
elémozditasarodl szolé torvény alapjan birsaggal dajteagy

d) az idegenrendészeti hatésag a Harm.tv. szerietiegkevekenység folytatasara jogositd
engedély hianya miatt kozrendvédelmi birsagot aedleabtt

€s



e) amennyiben aa)-d) pontokban meghatarozott kdzigazgatasi hatarorasdmi felllvizsgalata
irant keresetet inditottak, a bir0sag a keresetietndben elutasitotta.”

23.8
Az Ant. a kdvetked 130. §-sal egésziil ki:

,130. 8 E tobrvény az illegalisan tartozkodo harrkadiszagbeli allampolgarokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankciokra és intézkedésetnatkoz6 minimumszabalyokrdl sz6lo,
2009. janius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlamentta@sacsi iranyelv 7. cikk (1) bekezdéseésc)
pontjanak val6 megfelelést szolgélja.”

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrga6l6 1993. évi lll. torvény modositasa

24. 8

A szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokedllo 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
3. 8-a a kovetkdrz(4) bekezdéssel egészul ki:

»(4) A 32/B. 8 (1) bekezdésében meghatarozotiskdriak jaradéka tekintetében a térvény
hatalya kiterjed a magas sZirképzettséget igénylmunkavallalas és tartozkodas céljabdl kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartya) rendelkezharmadik orszagbeli allampolgarra, feltéve, hogy
rendelkezik a polgarok személyi adatainak és la&nih nyilvantartasarol szo6lo toérvény szerint
bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel.”

25. 8
Az Szt. 141. §-a a kdvetkér) ponttal egészl ki:

[Ez a torvény a kovetkéznids jogi aktusoknak valo részleges megfelehedgalja:]

,C) a Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25Haemadik orszagbeli allampolgarok
magas szirit képzettséget igénylmunkavallalas céljabol valé belépésének és taomasanak
feltételeil, 14. cikk (1) bekezdés) pont.”

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény mbédositasa

26. 8

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIIl. térvény (a tovabbiakban:vty) 70/A. §-anak (3)
bekezdése helyébe a kovetkezndelkezés Iép:

»(3) A munkavédelmi képvisét egyend, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valdsza
megvalasztott munkavédelmi képvidel személyésl a munkavallalokat tdjékoztatni kell. A
munkavédelmi képvisék megvalasztasanak, megbizatasa megsenek, visszahivasanak
rendjére, nMikodeési tertletére a Munka Torvenykonyslészolo 1992. évi XXII. torvénynek (Mt.)
az Uzemi tanacs tagjaira, illetve az GUzemi megb&atonatkozo rendelkezéseit kell megféda
alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi bt megalakitdsanak lebstgét is.”
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27.8

Az Mvt. 70/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:
»(5) A testllet rendes és pottagjainak megbizabdswre szol.”

A munkatgyi ellenérzésrél szolo 1996. evi LXXV. térvény modositasa

28. 8

(1) A munkatgyi ellerzéstl szolé 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: tJel. § (1)
bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkemndelkezés Iép:

[(1) E torvény hatalya kiterjed]

,a) arra a természetes €s jogi személyre, valamint gpgimélynek nem misils gazdasagi
tarsasagra, aki a tizennyolcadik életévét betotiinészetes személyt foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony, tovdbba harmadik orszagbeli dllampdlgagy fiatal munkavallalét foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony, illetve a (4) bekezdésben nmgtozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat
(ideértve azt is, aki az egystsitett foglalkoztatasrél szolé 2010. évi LXXV. térw alapjan
munkavallalét foglalkoztat),”

29. 8

A Met. 3. § (1) bekezdém) pontja helyébe a kdvetkézendelkezés Iép:

[A munkatgyi elledirzés kiterjed:]

.a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitézeh szikséges jognyilatkozatok
alakszeiiségére és kotel@ztartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jaggisaggal
kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyekmunka tilalmat is), tovabb4 a foglalkoztato
irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére vonatkendelkezések,”

[megtartasara.]

(2) A Met. 3. § (1) bekezdé} pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés lép:

[A munkaugyi ellefirzés kiterjed:]

»1) @ harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tadizkogaval rendelkézllampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatasdnak engedélyezéséttetvei foglalkoztatdsara vonatkozo
jogszabalyok,”

[megtartasara.]

(3) A Met. 3. § (1) bekezdé¥ pontja helyébe a kdvetkgzendelkezés lép:

[A munkaigyi elledirzés kiterjed:]

,F) a harmadik orszagbeli allampolgar és a szabad asogg tartdbzkodas jogaval rendetkez
személy magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejeléréésonatkoz6 jogszabalyok,
[megtartasara.]

(4) A Met. 3. § (1) bekezdése a kovetksy ponttal egészul ki:
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[A munkaugyi elledirzés kiterjed:]
»S)az egyszdisitett foglalkoztatasra vonatkozo6 kilénos szabatyok
[megtartasara.]

(5) A Met. 3. § (1) bekezdése a kovetkérponttal egészil ki:

[A munkaigyi elledirzés kiterjed:]

,1) @ harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasasoétaétdzkodasarol szolo 2007. évi .
torvény (a tovabbiakban: Harmtv.) 71. 8-anak (0)-(2ekezdése szerinti kotelezettségek
foglalkoztat6 altali”

[megtartasara.]

30. 8
(1) A Met. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkendelkezések Iépnek:

,0. 8 A felligyeb az ellebrzés soran tapasztalt szabalytalansagok megszémtatdekében:

a) el esetben, ha a szabélytalansag az &@lk&s megkezdésekor mar nem all fenn, felhivja a
foglalkoztat6 figyelmét a foglalkoztatasra vonatk@azabalyok megtartasara,

b) hatarid kitiizésével hatdrozatban kotelezi a foglalkoztatétllendzés idpontjaban fennallo
jogszabalysértés megszintetésére, amennyiben agakgatasi hatdésagi eljaras altalanos
szabdlyairol sz0l6 torvény szabalyai szerinti figyefelhivas és kotelezés nem alkalmazhato,

c) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalészagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése
a) pontjanak el§ fordulata, tovabb®), e), f), i), k), q), sgst) pontjai esetében a jogszabalysértés
sulyossaga miatt nem tarthato fenn, és a séreleid d@n belll nem orvosolhaté. Ha a tovabbi
foglalkoztatas megtiltdsara azért kerilt sor, nerfoglalkoztatd megsértette a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitéséhez szilkséges jogtkglkatok alakszéségére vagy a jogviszony
bejelentésére, illéteg munkaef-kolcsonzés esetén a munkasadés kolcsonbevév részére
tortérd atadaséara vonatkozo rendelkezéseket, a feldigyekltiltas idtartamara kételezi a Munka
Torvénykonyve 151. §-anak (4) bekezdése szeriptizéiénak a munkavallalé részére todtén
megfizetésére,

d) kotelezi a harmadik orszagbeli allampolgéart érvényeinkavallalasi engedély vagy a Harm.tv.
szerinti, keredtevekenység folytatasara jogosité engedély (EU Kékya) nélkil foglalkoztatot a
kozponti koltségvetésbe toriebefizetésre a 7/A. 8-ban foglaltak szerint,”

e) ha az ellebrzés soran tudomasara jut, hogy az allaskerészére nyujtott tAmogatasok
igénybevétele jogalap nélkuli, azt jelzi a hatasiorrendelked nemzeti foglalkoztatasi
szolgalatnak,

f) javaslatot tesz munkaligyi birsag kiszabasara,

g) szabalysértési eljarast folytat le,

h) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapiffglalkoztatisra iranyuld jogviszonynak a
munkaba lépés napjatol tortefennallasat és kotelezi a foglalkoztatot a fogatiatasra iranyuld
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok betartasara,

i) eltiltja a foglalkoztatot tevekenysége folytatésaha foglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyban
eléirt engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rdkelsk,

»J) 3. 8 (1) bekezdésa) pontjaban foglalt, a munkavallaldi jogalanyisagkapcsolatos életkori
feltételekre vonatkozo jogsértés megallapitasaéasetgyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel
el a gyermekjoléti szolgalatnal.”

31. 8
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(1) A Met. 7/A. 8-anak (1) bekezdése helyébe a #@a rendelkezés Iép:

»(1) Amennyiben a 3 8§ (1) bekezdésének i) pontj&bglaltak ellerdrzése soran a munkatigyi
hatosag azt allapita meg, hogy a foglalkoztatomiaaiik orszagbeli allampolgart érvényes
munkavallalasi engedély, EU Kék Kartya, vagy a Harrezerinti, kere&tevékenység folytatasara
jogosito engedély nélkll foglalkoztat, koteleznil kekdzponti kdltsegvetésbe tortébefizetésre a
(2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.”

(2) A Met. 7/A. 8-anak (4) bekezdése helyébe a #@a rendelkezés Iép:

.(4) A (2) bekezdésa) pontjdban foglaltaktol eltéen, a foglalkoztatot a kifizetett munkabér
(munkadij), de legalabb a minimalbér kétszeresémekfeleb 6sszeg kdzponti koltségvetésbe
tortérd megfizetésére kell kdtelezni akkor, ha a foglatktz harmadik orszagbeli allampolgar agy
foglalkoztat tovabb, hogy az engedély érvényessdgémartat megékzéen a harmadik orszagbeli
allampolgar szaméara — amennyiben ezt az engedebmatkozé jogszabaly leliate teszi — (]
engedély iranti kérelmet az illetékes hatdésaghazylbjgott, azonban a hatésag az tugyben nem
hozott hatarozatot.”

(3) A Met. 7/A. §8-a a kovetkéz(7) bekezdéssel egészul ki:

»(7) A munkatigyi hatdosag a harmadik orszagbe#irapolgar foglalkoztatasaval 6sszefégguU
Kék Kartya illetve a Harmtv. szerinti, keréevékenység folytatasdra jogosité engedély nélkuli
foglalkoztatast megallapito, illetve befizetésre tek&® joges hatarozatat kozli az
idegenrendészeti hatésaggal.”

32. 8

A Met. 8/C. § (4) bekezdése helyébe a koveikendelkezés lép:

»(4) A munkalgyi hatésag — az (5)-(6) bekezdésbeglaft eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibol az allamhaztartasrél sA®82. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban:
Ant) 15. §-a (5) bekezdésében meghatarozott jugséelkovetett, jogés és végrehajthatd
kdzigazgatasi vagy — a kdzigazgatasi hatarozaségidelllvizsgélata esetén — birdsagi hatarozattal
munkatgyi birsaggal sujtott foglalkoztatokra vomatk, az (1) bekezdés)-d) pontjaban
meghatarozott adatokat, valamint a kdzigazgatasirbzat birésagi felllvizsgalata eseténedz
pontban foglalt adatokat abban az esetben, hadadgra keresetet elutasitdé vagy a kdzigazgatasi
hatarozatot megvaltoztatd dontést hozott, a hodhapgprté kozzététel atjan nyilvanossagra
hozza:

33.8
A Met. 9. 8§ (3) bekezdése a kovetket) ponttal egészil ki:
[E torvény alkalmazasaban]
,d) a kozponti koltségvetésbe toréérbefizetéskor a koteléz legkisebb munkabéren a

jogszabalyban meghatarozott kdtélézgkisebb munkabér havi mértékét”
[is érteni kell.]
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34. 8
A Met. 10. §-a a kdvetkéam) ponttal egészil ki:

[E torvény a kdvetkézunios jogi aktusoknak valdé megfelelést szolgalja:]

,M) az illegalisan tartézkodd harmadik orszagbelirapalgarokat foglalkoztatdé munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkomimoninszabalyokrdl sz616, 2009. junius 18-i
2009/52/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelkristi illegalis foglalkoztatas tilalmanak, a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarolaé®zkodasardl sz6lé6 2007. évi Il. térvény
iranyado rendelkezéseivel egyutt.”

35.8

(1) E torvény hatalybalépésgétszamitott 30. napon a munkaligyi hatésdg a fogtaditoknak e
torvény hatalyba Iépéseig hatalyos Met. 8/C. 8&81|5) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott
adatai kozul torli azoknak a munkéltatoknak az aitlabmelyek kozzétételi kotelezettségét —
ideértve a folyamatban 18\wbirdsagi feliilvizsgalattal érintett hatarozatolatait is - az Aht. és a
Kbt. e torvény hatalyba Iépéséigieta.

(2) A munkatigyi hatosag a Met. 8/C. § (4) és (Relzeése szerinti kdzzétételi kotelezettsége az e
torvény hatalyba Iépését koveh indult lgyekben feltart jogsértések esetén aday

(3) A 6/A. § (3) bekezdésének alkalmazasabafi glgsértésként az e torvény hatalybalépését
kévetben megallapitott jogsertés vehdigyelembe.

A biréak jogallasardl és javadalmazasarol sz6lo 199&vi LXVII. térvény modositasa
36. 8

A birak jogallasardl és javadalmazasarol szold 1897V LXVII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 12.
8-a a kovetkaz (6) bekezdéssel egészil ki:

»(6) Részmunkaidben tortéh munkavégzés esetén a részmunkadéah toltott idszak a (2)
bekezdésben irt édartamba beszamit, a részmunkéiein toltott iddszak soran a teljes munkéids
a részmunkai@l kilénbségének ardnya a (2) bekezdés szerinti ralimmikodési idszakot
ugyanilyen aranyban néveli.”

37.8

A Bjt. a kbvetked 34/A. §8-sal egészul ki:

~34/A. 8 (1) A teljes munkaigben foglalkoztatott bir6 irasbeli kérelmére a miiaké koteles a
beosztaséarol sz6l6 okiratban heti hisz 6ra részeidftkkikotni, ha a bird a kérelem benyujtdsakor
a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdéséajeontja szerinti fizetés nélkili szabadsagot
vesz igénybe.

(2) A munk@ltato a birbnak a munkéiggyenbtlen beosztasara vonatkozé kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényagapobb munkaszervezési terhet jelentene. A
munkaltato a bird kérésére koteles irAsban megoidiok kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaid kikttése
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a) a fizetés nélkili szabadsag megszsét kovet naptdl,

b) ha a bironak a Munka Torvénykonyve 134. §-a (Rebdésének) pontja alapjan ki kell adni
rendes szabadsagat, a szabadsag leteltékiaptol

hatalyos. Ab) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felékatiegallapodasa hianyaban — a
rendes szabadsag kiadaséat a fizetés nélkili szapadejartat kovet elss munkanapon meg kell
kezdeni. Eltéf megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasdés nélkili szabadsag lejartat
kove® harminc napon belul meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetékinélszabadsag igénybevételének mégsse
elétt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kidiz#& kérelemben a bird koteles tajékoztatni
a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogogitermeke harmadik életéve betdltésének
idépontjarol.

(5) A (3) bekezdés szerinti ddonttdl a birdi szolgéalati viszony alapjan kozvetle vagy
koézvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni jéatekintetében e térvény erejénél fogva az
idéaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra jajésultsag a munkadd mértékével
0sszefugg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikdt@szmunkai@ben a munkaltato a birot

a) a kérelem szerinti tpontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kouin a bird munkaidejét a kérelem benyujtagéiehérték szerint,
illetményét az idaranyossag elvének megfélellkalmazasaval kell megallapitani.

(7) Az (1)—(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a birésgagtre.”

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyéségik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. térvény mbddositasa

38. 8

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegysddik biztositasardl szl 1998. évi XXVI.
torveny (a tovabbiakban: Fot.) 23. § (2) bekeza@ekévetked c) ponttal egészul ki:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasra jdijos

,C) a magas szifit képzettséget igényl munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkeharmadik orszagbeli allampolgar, amennyiben az e
torvényben meghatarozott feltételeknek megfeleleéslelkezik a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolo torvény szerigjelentett lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel.”

39.8
A Fot. 31. §-a a kdvetkézx) ponttal egészul ki:
[Ez a torvény a kdvetkéznids jogi aktusoknak val6 részleges megfelehédgalja]
»,C) @ Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25haemadik orszagbeli allampolgarok

magas szirit képzettséget igénylmunkavallalas céljabdl valé belépésének és taodbasanak
feltételeil, 14. cikk (1) bekezdés) pont.”
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A csalddok tAmogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. t¥ény modositasa
40. §

A csaladok tdmogatasarél szold 1998. évi LXXXIVrvigny (a tovabbiakban: Cst.) 2. §-a a
kovetked e) ponttal egészil ki:

[E torvény hatalya kiterjed — amennyiben nemzetkdersdés eltééen nem rendelkezik — a
Magyar Koztarsasag teruleténsgl

,€) — az anyasagi tamogatas (IV. fejezet) kivételéved magas szifitképzettséget igenyl
munkavallalas és tartbzkodas céljabdl kiallitotgenréllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkézs a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilwédsarol szolo toérvény szerint bejelentett
lakdhellyel vagy tartbzkodasi hellyel rendelkdrmrmadik orszagbeli allampolgarra.”

41. 8
A Cst. 53. 8-a a kovetkéz) ponttal egészul ki:

[Ez a torvény a kovetkéznids jogi aktusoknak valo részleges megfelehedgalja:]

,C) a Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25Haemadik orszagbeli allampolgarok
magas szirit képzettséget igénylmunkavallalas céljabdl valé belépésének és taomasanak
feltételeil, 14. cikk (1) bekezdés) pont.”

A felnéttképzésrol sz6l6 2001. évi Cl. térvény mbdositasa
42. 8

A felnéttképzésbl sz6l6 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fk®. §-a (1) bekezdésénbk
pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:

[A torvény hatalya — a (4) bekezdésben foglalttlie&kel — kiterjed)]

.D) a (2) bekezdésben meghatérozottdekepzeési tevekenységet folytatd jogi személyekrg,
személyiség nélkili gazdasagi tarsasagokra, eggégekre, egyéni vallalkozokra és egyéb
jogalanyokra.”

43. 8
Az Fktv. 4. § (2) bekezdése a kovetkes ponttal egészul ki:

[A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy a fatképzéssel kapcsolatos feladatai kdrében
rendeletben hatarozza meg]

»C) az intézmény-, illéleg programakkreditaciés tandsitvany adataiban \etkézett valtozas
bejelentésének elmulasztasa miatt fizetebillsag mertékét, valamint a birsagfizetési kotdtsgg
részletes”

[szabalyait.]
44. 8§

Az Fktv. 10. 8 (7) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:
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»(7) Az allami foglalkoztatasi szerv a kilon jogbaiyban meghatarozott esetekben a
felnéttképzést folytatd intézményt a nyilvantartasboli to

45. §
Az Fktv. a kovetked 12/A. §-sal egésziil ki:

.12/A. 8 (1) Ha a felittképzést folytatd intézmény az intézmeényakkredigdanusitvany
adataiban bekévetkezett valtozas atvezetését a kigdzabalyban meghatarozott hatéloeh nem
kezdemeényezi, vele szemben a FAT birsagot szab kirsag mértékét es a fizetési kotelezettség
részletes szabdlyait kormanyrendelet allapitja mMegennyiben az intézmeény az adatvéltozasnak a
tanusitvanyon valé atvezetését a FAT birsagot ragfd hatarozata ellenére tovabbra sem
kezdeményezi, a FAT az intézményakkreditaciot agsnja.”

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott rendelkezéagkadatvaltozasnak a programakkreditacios
tanusitvanyon torténatvezetéseére is alkalmazni kell.”

Az euroOpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetve a umkavallalok tajékoztatasat s a velik vald
konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szol@003. évi XXI. térvény modositasa

46. §

(1) Az eurdpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetvaunkavallalok tajékoztatasat és a velik valo
konzultaciét szolgalo eljaras kialakitasarol sz%0®3. évi XXI. térvény (a tovabbiakban: Eudt.) 1.
8 (1) bekezdése helyébe a kovetkeendelkezés lép:

»(1) A kOzbsségi szinten tkodo vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavaitalk a
tajékoztatashoz és a velik valé konzultaciohizdé joganak efsitése érdekében valamennyi
ko6zbsségi szinten #kodé vallalkozasnal, illetve vallalkozascsoportnal a83(1) bekezdésében
meghatarozott kérelem szerint europai Uzemi tamaket létesiteni, vagy a munkavallalok
tajékoztatasat és a veluk vald konzultaciot szolgdljarast kell kialakitani. Erre vonatkozo
megallapodas esetén, vagy megallapodas hianyabeumrdgai Gzemi tanacs kialakitasara, illetve a
munkavallalok tajékoztatasat és a veliuk valo ka@drzidt biztositdo eljarasra e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavallalolél@jztatasdnak és a velik valé konzultacionak a
modozatait ugy kell meghatarozni és alkalmazni, ynaegok biztositsdk a hatékonysagot, és
lehetivé tegyék a vallalkozason vagy vallalkozascsopadogliili hatékony déntéshozatalt.”

(2) Az Eult. 1. 8§ (4) bekezdése helyébe a kovétkemdelkezés Iép, ezzel egyitleg a jelenleqi
(4)—(5) bekezdés szamozasa (5)—(6) bekezdésre modos

»(4) A kdzOsségi szinten tkodo vallalkozascsoportba tartozd barmely vallalkozézetése, a
ko6zbsségi szinten tkodo vallalkozas és vallalkozascsoport kdzponti vezetémgy feltételezett
kozponti vezetése feled a kilbnleges targyald testllet targyalasainak imi@@sahoz
nélkilozhetetlen — kilonodsen a vallalkozas vagyabalkozascsoport szerkezetére és létszamara
vonatkozd — informaciok megszerzéséért és az étdéek (munkavallalok és képvisik)
részére tortéhtovabbitasaért. E kotelezettség a munkavallatézéim tekintetében kiléndsen a 2.

8 (1) bekezdéa) és c) pontjaban foglalt informaciokra vonatkozik.”
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47. 8
(1) Az Eult. 2. 8§ (1) bekezdéjpontja helyébe a kdvetk&rendelkezés I1ép:

[ E torvény alkalmazasaban]

»€) konzultacié: a munkavallaloi képvisél és a kdzponti vezetés, illetve barmely megéelel
vezetési szint kozotti parbeszéd kialakitasa ésnw@hycseréje olyan dbben, modon és
tartalommal, ami lehévé teszi a munkavallalok képvisaiek, hogy a vezetés fetmségéenek
sérelme nélkul a konzultacié targyaul szolgald samaintézkedésekl kapott informacidk alapjan
ésszell idén belll, a k6zdsségi szintentikddd vallalkozason vagy kdzosségi szintertikddd
vallalkozéscsoporton belll figyelembe veéheéleményt alkothassanak;”

(2) Az Eulit 2. § (1) bekezdése a kovetkgzponttal egészil ki:

[ E torvény alkalmazasaban]

1) tajékoztatds":adatok munkavallalok képvisehek megfeled idében, mdédon és tartalommal
tortérd tovabbitdsa a munkaltaték altal annak érdekébaergy hazok megismerhessék és
megvizsgalhassak az adott targykort, amely talgeteszi a munkavallalok képviselszamara a
lehetséges hatasok alapos elemzését és szilkség askbnzultaciok ékészitését a kdzosségi
szinten nfikodo vallalkozas vagy vallalkozascsoport illetékes geeel.”

(3) Az Eult. 2. § (4) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezés Iép:

»(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott feltételekigyanazon vallalkozascsoport két vagy
tobb vallalkozasa is megfelel, az ellenkdrzonyitasaig a (3) bekezdésben foglalt sorrekdbt
figyelembe venni az ellénzé vallalkozas meghatarozasanal. A (2) bekezdésmikadsaban az
ellendrzé vallalkozas szavazassal és kinevezéssel kapcsglagai magukban foglaljak barmely
masik elledrzott vallalkozas jogait, valamint barmely a sajavében, de az elléres véllalkozas
vagy barmely egyéb ellérettt vallalkozas részéreljaré személynek vagy testiletnek a jogait.”

(4) Az Eult. 2. 8-a a kovetk&Z7)—(9) bekezdéssekkel egészul ki:

»(7) Annak meghatarozasa soran, hogy egy vallakkgadlervrzé vallalkozasnak” migsul-e,
annak a tagallamnak a jogat kell alkalmazni, anelyjoga a vallalkozasra nézve iranyadé. Ha a
vallalkozasra nézve iranyadd jog nem valamely tagaljoga, az alkalmazand6 jog annak a
tagallamnak a joga, amelynek tertletén a vallalkdapvisedje, illetve ilyen képvisél hianyaban
a legnagyobb szamu munkavallalét foglalkoztatd alétizascsoportjanak kozponti vezetése
talalhato.

(8) Az (2) és a (3) bekezdékeltéren, ha a vallalkozas a vallalkozasok kozétti 6ssredasok
ellendrzésébl szolé 2004. januar 20-i 139/2004/EK tanacsi réetde cikk (5) bekezdés) vagyc)
albekezdéseben emlitett tarsasag, az érdekeltségébed masik vallalkozas tekintetében nem
mindsil ellerdrzé vallalkozasnak.

(9) Az (1) bekezdés) ésc) pontjaban dlirt kiiszobértékeket a targyévet mégél két évben

foglalkoztatottaknak a részmunkésd foglalkoztatottakat is magaban foglald atlagadisttikai
létszama alapjan kell meghatarozni.”
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48. §
Az Eult. 4. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kéuétiendelkezések lépnek:

»(2) A kulonleges targyalo testlilet tagjait a kég@gi szinten iikddo vallalkozasok vagy
vallalkozascsoportok altal alkalmazott munkavakakozul kell kijeldlni. A tagokat az adott
tagallamban alkalmazott munkavallalok szamaval yaréan kell meghatarozni Ggy, hogy a
kulonleges targyald testiletben minden tagallammgéza az 6sszes tagallamban alkalmazott
munkavallalék szamanak minden tiz szazaléka utan hedyet kell biztositani. A kilonleges
targyalo testilet tagjanak jeldlésével eqgyitkry gondoskodni kell péttag jelolésérs.

(3) Ha az adott tagallamban a kd6z6sségi szintgkodé vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal
foglalkoztatott munkavallaléi [étszam

a) legaldbb huszondét, de kevesebb, mint 6tven sz&adiédlalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legaldbb 6tven sz&zalékét, de kevesebb, mint hétwzdzalékéat foglalkoztatjak, tovabbi két,

c) legalabb hetvendt szazalékat foglalkoztatjak, tovékarom,

munkavallaléi képvisél kuldheth a kulonleges targyalé testiletbe a (2) bekezdépjail
meghatarozhaté létszamon feldl.”

49. §
(1) Az Eult. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezés 1ép:

»(1) A kozponti vezetés a kulonleges targyalo tlestimegalakitasat koueen haladéktalanul
tajékoztatja a kozosségi szintentkidé vallalkozads vagy vallalkozascsoport valamennyi
telephelyének, illetve vallalkozasanak vépett a munkavallalok képviseleti szerveit, valamant
munkavallalok és a munkaadok illetékes eurOpai vezeteit a kilonleges targyald testllet
tagjainak névsorarol, cimér és a targyaldsok meginditasarol. A foglalkodptditikaért felebs
miniszter az altala vezetett minisztérium honlapféizzéteszi azokat az elektronikus levelezési
cimeket, amelyeken a tajékoztatast teljesiteni’kell

(2) Az Eult. 6. § (4) és (5) bekezdése helyébevatkés rendelkezések Iépnek:

»(4) A kulonleges targyalo testiilet a kbzponti véssel valo targyalast megeben kulon Glést
tarthat, amelyen szakértkozreniikodését veheti igénybe. Szakéknt elismert és illetékes
k6zosségi szinten thodé munkavallaléi szervezetek képvidels felkérhebk. E szakédk és a
munkavallaléi szervezetek képvisieh kilonleges targyalo testilet kérésére tanacsamhdségben
vesznek részt a targyalasokon.

(5) A kulonleges targyald testilet a szavazatolalidgp kétharmados tébbségével donthet ugy,
hogy nem kezdi meg a (2) bekezdésben foglalt téigghat, illetve megszinteti a mar megkezdett
targyalasokat. E dontés a 7-8. 8-ban szabalyozetalapodas megkotését célzo eljarast is
megszinteti. A dontést tartalmazé iratot a kuloesetargyald testilet elnokének és egy tagjanak
alairasaval a k6zponti vezetésnek haladéktalanglkak kildeni.”

(3) Az Eult. 6. §8-a a kdvetk&18) bekezdéssel egésziil ki:
»(8) A klldnleges targyald testiiletnek a kdzpordzetés valamennyi Ulésetlés azt kdveien

is jogaban all a kdzponti vezetés részvétele néldabezni. Az Uléseken biztositani kell a
kuldnleges targyald testlilet szamara a tajékoAhtisszikséges eszkdzoket.”
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50. 8

Az Eult. a kovetkez6/A. §-sal egészul ki:

O/A. 8 (1) A kOzOsségi szinten hodo vallalkozds vagy kozosségi szintenikidd
vallalkozéscsoport szerkezetének jelenmegvaltozasa — kilondsen egyesulés, felvasadgg v
szeétvalas — esetén, feltéve, hogy

a) a hatalyban I&megallapodasok erre vonatkozé rendelkezést neairteznak, vagy

b) az alkalmazanddé két vagy tébb megallapodas reedédiei 6sszeegyeztethetetlenek,

a kozponti vezetés sajat kezdeményezésére, vaglaldgkét tagallamban itkdds, legalabb két
vallalkozasnal vagy telephelyen foglalkoztatott zszaunkavallalonak, illetve e munkavallalok
képviseleti szerveinek irasbeli inditvanyara talgsyekat kezdeményez az eurdpai Uzemi tanacs
létrehozéasara, vagy a munkavallalok tajékoztagsatvellk valo konzultaciot szolgalo targyalasok
kialakitaséra. A targyaldsokra az e 8-ban fogldlérésekkel a 3-6. 8§ rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a kulonlégegyald testilet tagjai:

a)a 4. 8§ (2) és (3) bekezdése alapjan kijel6lt tagakamint

b) a meglé¥ eurdpai Uzemi tanacs, illetve a medléauropai Uzemi tanacsok legalabb harom
tagja.

(3) A targyalasok idtartama alatt a megléveurdpai Uzemi tanacs, illetve a medléuropai
Uzemi tanacsok az eurdpai Uzemi tanacsok taggikézponti vezetés kdzott létrejott megallapodas
alapjan esetlegesen kiigazitott szabalyok szevlgtdtjak mikodésiket. E megallapodasra a 7-8/A.
8 rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Ha a targyalasok soran barmely okbol — ideéat@ §-ban foglalt eseteket is — nem jon létre
megallapodas, az eurdpai Uzemi tanacs megalakit&samikodésére a 10-23. 8-ban foglalt
rendelkezések iranyadok.”

51.8
(1) Az Eult. 7. 8 (3) bekezdé3—c) pontja helyébe a kovetk&zendelkezések Iépnek:

[Amennyiben a kozponti vezetés és a kllonlegesyatirgtestilet eurdpai Uzemi tanacs
létrehozasaban allapodik meg, a megallapodast &akbll foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kulondsen az alabbiakat:]

.0) az eurdpai Uzemi tanacs 0Osszetételét, tagjainal&zaa pottagok szamat, a tisztségek
elosztasat — leh&tég szerint figyelembe véve a munkavallalok munkaiéosztas és nem szerinti
kiegyensulyozott elosztdsanak szilkségességét, malam eurdpai Uzemi tanacs megbizatadsanak
idétartamat;

C) az eurfpai Uzemi tanacs jogkorét és a tajékoztatasavele valé konzultaciora vonatkozé
eljaras rendjét, valamint — tiszteletben tartveba 8l (3)—(4) bekezdésében foglaltakat — az europai
Uzemi tanacs és a nemzeti munkavallaloi képdidektiletek tdjékoztatdsa és a veluk folytatott
konzultacié kozotti kapcsolat modozatait;”

(2) Az Eult. 7. 8 (3) bekezd&spontja helyébe a kovetk&zendelkezes lép:
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[Amennyiben a kozponti vezetés és a kilonlegesydlirgtestiilet eurépai Uzemi tanacs
létrehozasaban allapodik meg, a megallapodast aakbll foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kilénosen az alabbiakat:]

») @ megallapodas hatalybalépéséndipahtjat, idbeli hatalyat, a megallapodas moédositasanak
vagy megsziuntetésének maddjait, és azokat az esedmhikor a megallapodast Ujra kell targyalni,
tovabba a megallapodas (jratargyalasa soran kdldetestjarast — ideértve az atmeneti
rendelkezéseket is —, valamint a k6zosségi szim#ékods vallalkozas vagy vallalkozascsoport
szerkezetében bekovetkezaltozasok kovetéséevel kapcsolatos kikotéseket;”

(3) Az Eult. 7. 8 (3) bekezdése a kovetkgyponttal egészil ki:

[Amennyiben a kozponti vezetés és a kulonlegesydlirgtestilet eurdpai Uzemi tanacs
létrehozasaban allapodik meg, a megallapodast &akbll foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kulondsen az alabbiakat:]

,0) sziikség szerint az Eurépai Uzemi Tanacson beféheézott ligyvezétbizottsag osszetételét,
kinevezeési eljarasait, feladatait és Ulésezésijéeid

(4) Az Eult. 7. 8 a kbvetkéz4) bekezdéssel egészul ki:

»(4) Az eurGpai Uzemi tanacs és a munkavallaléiviggi testliletek tajékoztatasa, valamint a
veluk folytatott konzultacio kdzoétti kapcsolatranaitkoz6é szabalyozast az e §-ban, illetve a 8. §-
ban szabalyozott megallapodas allapitia meg. E hapgélas nem lehet ellentétes a Munka
Torvéenykonyvésl szold 1992. évi XXII. térvény munkavallalok tamkKatasara e€s a vellik
folytatott konzulticiéra vonatkozé rendelkezéseivel

52. 8
Az Eult. a kovetkez 8/A. §-sal egészul ki:

,BIA. 8 A 7-8. §8-ban szabalyozott megallapodas m&ggéél a kilonleges targyald testilet
tagjai szotbbbséggel hataroznak.”

53. 8
Az Eult. 10. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kégetendelkezések lépnek:

»(2) Az eurdpai Uzemi tanacs tagjait az adott tagdban alkalmazott munkavallalok szamaval
aranyosan kell meghatarozni agy, hogy az eurépamiizanacsban minden tagéllam szamara az
0sszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szaknamnden tiz szdzaléka utan egy helyet kell
biztositani. Az eurdpai lUzemi tanacs tagjanak ¢améVel egyidéjeg gondoskodni kell péttag
jelolésédl is.

(3) Ha az adott tagallamban a kd6z6sségi szintgkodé vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal
foglalkoztatott munkavallaléi [étszam

a) legaldbb huszondét, de kevesebb, mint 6tven sz&adiédlalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legaldbb 6tven sz&zalékét, de kevesebb, mint hétwzdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi két,

c) legalabb hetvendt szazalékat foglalkoztatjak, tovékhrom,
munkavallaléi képvisél kuldhet a kulonleges targyald testlletbe a (2) bekezdépjal
meghatarozhat6 létszamon feldl.”
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54. 8§
Az Eult. 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvétkeadelkezés Iép:

»(2) Az eurOpai Uzemi tanacs tevékenységei kootds#nak biztositasa és a rendkivili
koérilmények hatékony kezelése érdekében legalatdmhdegfeljebb ottagu ligyvezebizottsagot
valaszt, amelynek tagja az eurdpai lzemi tanadikelnAz lgyvezét bizottsdgnak rendelkeznie
kell mindazokkal a feltételekkel, amelyek lehet teszik azt, hogy tevékenységét rendszeresen
ellassa.”

55.8
(1) Az Eult. 16. 8 (3)-(4) bekezdése helyébe a k@ rendelkezések I1épnek:

»(3) A munkavallalok tajékoztatdsanak és a velUikdvkonzultacionak a megvitatott téma
fuggvényében a megfetehvezetési és képviseleti szinten kell torténnie.edxopai tzemi tanacs
hataskore, tevékenységi kore, valamint a munkddélla torvény hatélya ala tartozo tdjékoztatasa
és a velik valo konzultacio kizarolag a transznalie kérdésekre terjed ki.

(4) Transznacionalisnak tekintehchinden olyan kérdés, amely

a) a kozosségi szintenitkodo vallalkozas vagy kozosségi szinterikidé vallalkozascsoport
egeészét, vagy

b) a k6zOssegi szintenikdds vallalkozas vagy k6zosségi szintefikidé vallalkozascsoport két
kilénb6ad tagallamban talalhato legaldbb két telephelyétyvadllalkozascsoportjahoz tartozo
vallalkozasat
érinti. Transznaciondlisnak tekintbetz a kérdés is, amely az érintett tagorszagok &zam
fuggetlentl az koézosségi munkavallalokra gyakotehlietséges hatasa szempontjabol jékent
illetve amely a tevékenységek tagallamok kozottrutéizdsaval jar. Valamely kérdés
transznacionalis jellegének meghatarozasakor weyyeiel kell lenni a kérdés lehetséges hatasaira,
és a kérdés altal érintett vezetési és képvisstatire.”

(2) Az Eult. 16. 8§ (5) bekezdd}¥pontja helyébe a kdvetkézrendelkezés Iép:
[A kdzbsségi szinten:kdds vallalkozas vagy vallalkozascsoport gazdasagi Ze¢8pl és annak
varhato alakulasardl tortéfhtajekoztatas és konzultacio targykorébe tartozadéntsen)

,d) a befektetések, illetve a befektetési programoldete és annak varhaté fajési iranya;”
(3) Az Eult. 16. 8§ (5) bekezdé&spontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:

[A kbzOsségi szintendkdds vallalkozas vagy vallalkozascsoport gazdasagizetfgl és annak
varhato alakulasardl tortéftajekoztatas és konzultacio targykorébe tartozadéntsen)

1) Vallalkozasok, telephelyek vagy dikddés szempontjdbdl Iényeges Uzem-, illetve Udré&ié
tevékenységének csokkentése, leépitése, bezagpsmegszintetése;”

56. 8

(1) Az Eulit. 17. 8 (3) bekezdése helyébe a kovétkezdelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés szerinti Ulést a kozponti vésaek, vagy a kdzOsségi szinteriikddd
vallalkozas vagy vallalkozascsoport megfélaiziniti vezetésének a jelentése alapjan a fehet
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legrévidebb idn belll kell megtartani. Az eurdpai Uzemi tanacazsigyvezét bizottsag jogosult
a felmerilt kérdéseklr az Ulés végén, illetve azt koven ésszdr idon belll vélemeényt
nyilvanitani.”

(2) Az Eulit.17. §8-a a kdvetkéx5) és (6) bekezdésekkel egésziil ki:

»(5) Az eurbpai Uzemi tanacs és Ugyvézbizottsag — ideértve a 17. § (2) bekezdése szerint
kibovitett Ugyvezet bizottsagot is — jogosult a kozponti vezetéssehmalo targyalast medgaoen a
vezeteés részvétele nélkul tlésezni.

(6) E § szerint foly6 tdjékoztatas és konzultdadrsértheti 1. § (1) bekezdésében szabalyozott
elveket és a 19. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

57.8
Az Eult. a kovetkez 18/A. §-sal egészul ki:

,18/A. 8 Az eurbpai Uzemi tanacsnak a létrehozdsdte’s négy év eltelte utan meg kell
vizsgalnia annak leh&tégét, hogy targyalasokat kezdeményez a 7-8. S8dzabalyozott
megallapodas megko6tésére, vagy tovabbra is alkabnB2—23. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

58. 8

Az Eult. 20. §-a helyébe a kovetkaendelkezés lép:

,20. 8 (1) Az eurfpai lUzemi tanacs, valamint a kllonleges yHldy testllet belféldon
foglalkoztatott tagjanak és pottagjanak munkajo@ileimére az Uzemi tanacs tagjara vonatkozoé
szabdlyokat kell megfekén alkalmazni.

(2) Az eurbpai Uzemi tanacs tagjai — az egyéb muddladi érdekképviseleti és részvételi
szervezetek hataskorének sérelme nélkil — egyittképviselik a kdzosségi szintenikddd
véallalkozés vagy k6zosségi szinterikiids vallalkozdscsoport munkavallaléinak az érdekest,
rendelkeznek az eurdpai Uzemi tanacs szamara ottogogok gyakorlasahoz szikséges
eszkozokkel, ideértve a munkavallalok tdjékoztdtézés a velik vald konzultaciohoz vald jogok
megseértesével kapcsolatos jogvitdk meginditasat is.

(3) Az eurOpai lUzemi tanacs tagjai a telephelyekéatve a kozosségi szinten tkodo
vallalkozéscsoporthoz tartoz6 véllalkozasokbanlalkzott munkavallalok képvisét, illetve ilyen
képvisebk hianyaban a munkavallalok kozosségét a 19. 8SImsérenélkul tajékoztatjak a
tajékoztatasi és konzultacios eljaras tartaimé&@rédmeényét.

(4) Az eurbpai Uzemi tanacs tagjai megbizatdsuéirthj koveben kotelesek beszamolni a
telephelyeken, illetve a k6zdsségi szinteiikitd vallalkozascsoporthoz tartoz6 vallalkozasokban
alkalmazott munkavallalok képvigehek, illetve ilyen képvisék hidnydban a munkavallalék
k6zosségének.”

59. 8§

Az Eult. a kovetkez21/A. §-sal egészul ki:
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L21/A. 8 A konzultacionak lehévé kell tennie a munkavallalék képviselszamara, hogy
targyalhassanak a kdzponti vezetéssel, valamisbarg indoklassal ellatott valaszt kaphassanak
barmely &ltaluk kibocsatott véleményre és észrérecte

60. §
Az Eult. a kovetkez21/B. 8-sal egészul ki:

,21/B. 8 (1) A kulonleges targyalo testilet és apdpai tizemi tanacs tagjainak joguk van ahhoz,
hogy képzésben részesliljenek feltéve, hogy ez azeatkiizi kdrnyezetben végzett képvisel
munkajukhoz szikséges. A képzésre fordithatdnminimalis mértekét a felek megallapodasban
rogzithetik.

(2) A nemzetkdzi kdrnyezetben végzett képisatunkdhoz szikséges képzésnek kell tekinteni
kulondsen azt a képzést, amely a kbzosseégi szmitddds vallalkozas, illetve vallalkozascsoport
az eurdpai Uzemi tanacs tevékenységeének gyakkihagtitelményeihez — ideértve a kommunikacios
ismereteket és az idegen nyelvtudast — kapcsolgddyek kielégitéséhez szikséges ismeretek
elsajatitasara iranyul.

(3) A képzesre iranyuld kérelemnek tartalmaznid &eképzési igényekre, a képzés tartalmara,
valamint egyéb Iényeges adataira vonatkoz6 infordkat, tovabba azokat az indokokat, amelyek
alatdmasztjak azt, hogy a képzés a nemzetkozi &datlgen végzett képvisel munkahoz
szlkséges.

(4) A képzésre irdnyul6 kérelem nem utasithatézeisdbban az esetben, ha a képzés a kulonleges
targyalo testlilet és az eurdpai Uzemi tanacs tajanemzetkdzi kornyezetben végzett képdisel
munkajukhoz ésszéen szikséges.

(5) A kuldnleges targyald testiilet és az eurépamiztanacs tagjait a képzés idejére tavolléti
dijuk illeti meg.”

61. 8

Az Eult. a kovetkez21/C. §-sal egésziil ki:

,21/C. 8 (1) Az eurOpai Uzemi tanacs tajékoztatdsaa vele folytatott konzultacié a nemzeti
tartva hataskoruket, tevékenységi koreiket, az (1)8ekezdéseben és a 16. 8§ (3) bekezdésben
szabdlyozott elveket. Ha az eurdpai Uzemi tanadsskdrébe tartozo kérdésra Munka
Torvéenykonyvésl szold 1992. évi XXII. torvény alapjan a nemzetumkavallaloi képviseleti
szerveket is tdjékozatni kell, a tjékoztatést sddmegy idben kell megadni.

(2) Ha a munkaszervezésre vagy a munkaddésekre jeleds mértékben kihatdé dontések
meghozatala varhaté, a 7-8. 8-ban szabalyozott Ilapgdas ilyen tartalmd rendelkezése
hianyaban a tajékoztatast és konzultaciot az eufigEmi tanacsban és a nemzeti munkavallaléi
képvisebi testiletekben is meg kell adni, illetve le kellytatni.”

24



62. §
Az Eult. 23. § (1) bekezdése helyébe a kdvétkeradelkezés Iép:

.23. 8 (1) Az eurdpai Uzemi tanacs létesitésérmuakavallalok tdjékoztatdsat és a veluk valo
konzultaciét szolgald eljaras kialakitasara iradyumegallapodassal, valamint az eurépai tUzemi
tanacsra, a kulonleges targyald testilet, eurdpamiitanacs és tagjainak e térvényben szabalyozott
jogaira és kotelezettségeire vonatkozo torvéenyidetkezesekkel kapcsolatos, az 1. § (3)
bekezdésében felsoroltak és az eurdpai Uzemi taadomk az eurdpai Uzemi tanacs tagjai, a
munkavallalok, az Gzemi tanacs, valamint a szakszet kozotti jogvitAban a birdsag tizenot
napon belil nemperes eljarasban hataroz.”

63. 8
Az Euut. a kovetkez 23/A. § és 23/B. §-sal egészul ki:

223/A. 8 (1) A 6/A. 8 és az abbdl fakado kotelegéttek kivételével e torvényt nem kell
alkalmazni azokra a k6zoOsségi szintefikidd vallalkozasokra, illetve vallalkozascsoportokra,
amelyek esetében

a) a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasésdh velik vald konzultaciorél szold, a teljes
munkaeére vonatkozo megallapodast vagy megallapodaso8at4b/EK iranyelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv 3. cikkénelbéRezdése szerint kototték, vagy

b) a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasasdh vellk vald konzultaciordl szold, a teljes
munkaeére vonatkoz6 megallapodast vagy megallapodasoBat4b/EK irdnyelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv 3. cikkénelkbERezdése szerint kotottek, és e megallapodas
vagy megéllapodasok kiigazitdsara a vallalkozasy vag véllalkozascsoport szerkezetében
bekovetkezett modositasok miatt keriilt sor, tekinékil a kiigazitas idpontjara.

(2) Azokra a kozosségi szintenikddo vallalkozasokra, illetve vallalkozascsoportokranedyek
esetében a 94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint méiknegallapodast

a) 2009. janius 5. és 2011. junius 5. kozott irtak ahgy

b) 2009. junius 5. és 2011. janius 5. kHzott moddisiko
ellenke®d kikotés hianyaban az eurdpai Uzemi tanacs létéd#onl, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a velik valdé konzultacidt szélgdjaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI.
térvény — megallapodas alairasakor vagy modosibadatalyos — rendelkezéseit kell alkalmazni.
Ettl eltésen e kdzosségi szintenikods vallalkozédsokra, illetve kdzosségi szinteriikidd
vallalkozascsoportokra e torvény 6/A. §-at és dhtakado kotelezettségeket is alkalmazni kell.

(3) Ha az (1) és a (2) bekezdésben emlitett memalesok hatalyukat vesztik, a felek k6zdsen
donthetnek azok megujitasardl vagy modositasdyén ldontés hianyaban e torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megallapakban a munkavallalok tajékoztatasanak és
a vellk valé konzultacié modozatait agy kell értelmi, hogy azok biztositsak a hatékonysagot, és
lehetvé tegyék a vallalkozason vagy vallalkozascsopadowiili hatékony dontéshozatalt.

23/B. 8§ E torvényt kell alkalmazni azokra a kozgsszinten nikodé vallalkozasokra, illetve
vallalkozédscsoportokra is, amelyek esetében

a) a 94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint megkotott @kapodast 1996. szeptember 22. és 20009.
junius 5. irtak ala, és 2009. junius 5. és 201diugl5. k6zo6tt nem maédositottak, valamint
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b) a munkavéllalok nemzetek feletti tajékoztatas&sl a velik vald konzultaciordl szolé
megallapodast 2011. junius 6-an vagy azt kieeftrtak ala.”

64. 8

Az Eult. 24. §-a helyébe a kovetkaendelkezés lép:

,E torvény az Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasaaglyva kozosségi szintvallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatass a velik folytatott konzultacidt szolgalo
eljards kialakitasarél szél6 2009. majus 6-i 208K eurdpai parlamenti és a tanacsi
iranyelvének valo megfelelést szolgalja.”

A kbzbeszerzéseldl sz6l6 2003. évi CXXIX. térvény modositasa
65. §

A kbzbeszerzéselr sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakbanbtd 60. § (1) bekezdés q)
pontja helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

[Az eljarasban nem lehet ajanlatigalvéllalkozé vagy eiforrast nyujtd szervezet, akil

,0) az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIlirvény (a tovabbiakban: Aht.)

ga) 15. 8-a (5) bekezdésének a) pontjaban meghatéréét évnél nem régebben meghozott,
jogerss és vegrehajthatd kozigazgatasi, dleg birdsagi hatarozatban megallapitott €s munkatgy
birshggal vagy az adozas rendiérszolo torvény szerinti mulasztdsi birsaggal gtijto
jogszabalysértést kbvetett el, vagy

gb) 15. 8-a (5) bekezdésének f) pont fb) alpontjdbweghatarozott, két évnél nem régebben
meghozott, jogéis és végrehajthatd kozigazgatasi, dlet) birosagi hatarozatban megallapitott és a
kozponti koltségvetésbe torigbefizetésre kotelezéssel, vagy a harmadik orshagtmanmpolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl szolo torvéeny rdzekdzrendvédelmi birsaggal sujtott
jogszabalysértést kovetett el;”

66. 8
A Kbt. 407. 8-a kiegészll a kovetkep ponttal:

[Ez a torvény a kovetkéznios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgélja:]

»J) az illegalisan tartézkodo harmadik orszagbelirapalgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkomimoninszabalyokrdl sz616, 2009. junius 18-i
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyehikk (1) bekezdés b) pontja.”

A kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséil sz6l6 2001. évi C. torvény modositasa

67. 8

A kulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeré&észold 2001. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Etv.) 28. § (2) bekezdése helyébe a kdveikendelkezeés lép:

»(2) A tagéllam allampolgaraval azonos megitéléseslik:
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a) a valamely tagallam allampolgéranak, valamint ayaagllampolgarnak kilén térvény szerint
a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendetisetadtagja,

b) a kutatas céljabdl tartbzkodasi engedéllyel rereilkarmadik orszagbeli allampolgar,

c) a bevandorolt, illetve letelepedett jogallasu sagmealamint

d) amagas szirit képzettséget igényimunkavallalas és tartézkodas céljabal kiallitoyedéllyel
(EU Kék Kartyaval) rendelkézharmadik orszagbeli allampolgar.”

68. §

Az Etv. 69. §-a a kdvetkéZ) ponttal egészil ki:

[Ez a torvény a kovetkéznids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:]

,f) A Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 2%hamamadik orszagbeli allampolgarok magas
szinii képzettséget igényl munkavallalas céljabol valé belépésének és taombasanak
feltételeil, 14. cikk (1) bekezdéd) pont.”

A felséoktatasrol sz6lo 2005. évi CXXXIX. térvény modositéa

69. §

A fels6oktatasrél szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a towddkban: Ftv.) 39. § (1)
bekezdése a kdvetker) ponttal egészil ki:

[Minden magyar allampolgarnak joga, hogy az e tdérgen meghatarozott feltételek szerint
felssoktatasi intézményben tanulmanyokat folytassommalhg tdmogatott vagy koltségteritéses
képzésben. Ez a jog megilleti]

»,€) a magas szirt képzettséget igényl munkavallalas és tartozkodas ceéljabdl killitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkerarmadik orszagbeli allampolgart.”

70. 8
Az Ftv. 175. 8-a a kovetkéz) ponttal egészl ki:
[Ez a torvény a kdvetkéznids jogi aktusoknak val6 részleges megfelehédgalja:]
»,C) A Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25haamadik orszagbeli allampolgarok

magas szirit képzettséget igénylmunkavallalas céljabdl valé belépésének és taodbasanak
feltételeil, 14. cikk (1) bekezdés) pont.”

A szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkegzemélyek beutazasarol és
tartozkodasarol sz6lo 2007. évi l. torvéeny egyesmdelkezéseinek médositasarol
71.8
A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkeemélyek beutazasardl és tartozkodasarol

sz0l6 2007. évi I. torvény (a tovabbiakban: SzmB7) § (1) bekezdésének helyébe a kovétkez
rendelkezés lép:
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»(1) Az EGT-allampolgér, valamint a csalddtag a Mg Koztarsasag teriletén Ewelss
lakohelyét, korabbi szokasos tartézkodasi helyistzerrszagat a regisztracios igazolas, illetve a
tartozkodasi kartya kiallitasaval kapcsolatos égéan jelenti be a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol szolo torvény rendediseinek megfeléén.”

72. 8
Az Szmtv. 30. 8-a helyébe a kovetkarndelkezés lép:

»30. 8 Ha az EGT-allampolgar vagy a csaladtag fpittartozkodasi joganak gyakorlasaval, vagy
a Magyar Koztarsasag teriletét végleg elhagyjaglertényét, valamint a kovetk&zszokasos
tartozkodasi hely szerinti orszagat az eljaro lgnak bejelentheti, €s a tartézkodasi jogot igazolo
okmanyat leadhatja.”

73. 8

(1) Az Szmtv. 76. &) pontja helyébe a kdvetk&rendelkezés I1ép:

[A tartézkodasi jogot igazolé okmanyokkal kapcsmdata 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja
szerinti résznyilvantartasok az érintettek tart@ads jogot igazold okmanyaval kapcsolatos
kovetkeZ adatokat tartalmazzak:]

,a) a szlletési és hazassagi nevet, a személyi ar@nésia regisztracios igazolason szerepl
lakcimet, kordbbi szokasos tartézkodasi hely stieviszagat,”

(2) Az Szmtv. 76. §) pontja helyébe a kdvetkézendelkezés lép:

[A tartézkodasi jogot igazolé okmanyokkal kapcsmdata 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja
szerinti résznyilvantartasok az érintettek tart@as jogot igazold okmanyaval kapcsolatos
kovetkeZ adatokat tartalmazzak:]

»f) a regisztraciot, illetve a tartézkodasi jogot igazakmany leadasanak tényeéetppontjat, a
kovetke®d szokasos tartozkodasi hely szerinti orszagat”

74. 8
Az Szmtv. 129. § (2) bekezdése a kovetkeyponttal egészul ki:
[Ez a torvény]
,€) a migraciéra és a nemzetkdzi védelemre vonatkodaddségi statisztikakrél szolo

862/2007EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet”
[végrehajtasahoz szikséges rendelkezéseket atiagii

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol ésartézkodasarol szolo
2007. évi ll. térvény modositasa

75. 8

(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsgsdartozkodasarol szo6lé 2007. évi ll. torvéeny
(a tovabbiakban: Harmtv.) 2.K§ pontja helyébe a kdvetk&zendelkezés Iép:

[E torvény alkalmazasaban]
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»K) munkaltatd: az a természetes vagy jogi szemeéby, gaemélyiség nélkili szervezet — a
Munka Torvénykonyvéil szolé 1992. évi XXII. toérvény 193/C. § b) pont@b meghatarozott
kolcsdnbeadot is — amelynek javara illetve irarsdtalatt a foglalkoztatasara sor kerl;”

(2) A Harmtv. 2. §8-a a kovetkéo)-s) pontokkal egészul ki:

[E torvény alkalmazasaban]

,0) foglalkoztatas: a vonatkozd jogszabalyokkal oOssghan barmely munka- vagy
foglalkoztatasi format magaban foglalo, foglalkéasaa iranyuld jogviszony alapjan toréen
valamely munkaltato javara illetve iranyitasa al@tyzett tevekenység;

p) magas szifit képzettséget igénylmunkavallalas: olyan személy foglalkoztatasa kdgfala
kulon jogszabalyban meghatarozott méitélenérték fejében, aki rendelkezik a munkavéegzésh
szlikséges fetdoku szakmai képesitéssel vagy azzal 6sszehasadlishakmai tapasztalattal.

q) felséfoku szakmai képesités: a fé@fiski vegzettséget és szakképzettséget tanusitifdiels
képesités, vagy amennyiben kulon jogszabdly igylelezik, legalabb 6téves olyan szakmai
tapasztalat, amely a munkasZ@zsben vagy a kotelézérvényi allasajanlatban meghatarozott
szakma vagy agazat szempontjdbdl aofeldl végzettséghez kapcsoldodd szakképzettséggel
egyenérték;

r) EU Kék Kartya: olyan engedély, amely magas $zképzettséggel rendelkédirtokosat
valamely tagéllam tertletén tortenartozkodasra és egyuttal magas sziképzettséget igenyl
munkavallalasra jogositja;

s) kuléndsen kizsakmanyolo foglalkoztatasi feltételaigan feltételek, a nemi vagy egyéb alapu
megkulonboztetésth szarmazo feltételeket is beleértve, amelyekiféken aranytalanul eltérnek a
legalisan foglalkoztatott munkavéllalék foglalkaoztsi feltételeisl, amely eltérés példaul a
munkavallalok egészségét és biztonsagat erinsiégsaz emberi méltésagot.”

76. 8

A Harmtv. 18. §-a a kdvetkéZ1a)-(1b) bekezdéssel egészill ki:

»(1a) Az EU Kék Kértya kiadasat meg kell tagadnighisarmadik orszagbeli allampolgér

a) nem felel meg a 20/A.8 (1) bekezdésében foglddtmaly feltételnek,

b) a kuldn jogszabalyban meghatarozott allami foglziitasi szerv szakhatésagi allasfoglalasa
alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar magadisképzettséget igénylmunkavallalasat nem
engedélyezi.

(1b) Az EU Kék Kéartya meghosszabbitasat meg kghdai, illetve a kiadott EU Kék Kartyat
vissza kell vonni, ha a harmadik orszagbeli allalggo

a) nem felel meg vagy az EU Kék Kartya kiadasakor fieleit meg a 20/A.8 (1) bekezdésében
foglalt valamely feltételnek,

b) megélhetése a Magyar Koztarsasag teriletén nemoshatt, kivéve, ha a harmadik
orszagbeli allampolgar oly médon nem all foglallad@sra iranyul6 jogviszonyban, hogyavagy
e) pontban foglalt feltételek nem val6sulnak meg,

c) a tartdozkodasi jogosultsag megszerzese érdekebelpaed hatésaggal hamis adatot, valotlan
tényt kdzolt, vagy a tartdzkodasi cél vonatkozasaha eljar6 hatésagot megtévesztette, illetve
tartozkodasanak célja az engedélyéietter,

d) legalabb egybefludgg kilencven napon keresztil nem all foglalkoztatasranyulo
jogviszonyban, vagy
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e) foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonya az EU Kéktiga érvényességi ideje alatt legalabb két
alkalommal megdmt, vagy

f) az EU Kék Kartya kiadasat kovekét évben élzetes irdsbeli engedély nélkul folytatott a
korabban engedélyezettékeltérs munkavallalasi tevékenységet.”

77.8
(1) A Harmtv. 20. 8 (1) bekezd@3 pontja helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

[Keresstevékenység folytatdsa céljabdl tartézkodasi erlgeddz a harmadik orszagbeli
allampolgar kaphat, akinek tartozkodasi célja, hogy

,a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonya alapjabengértek fejében, mas részére illetve
irdnyitdsa alatt tényleges munkat végezzen;”

(2) A Harmtv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kdowmétkendelkezés Iép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti kefgevékenységet — ha e torvény masképpen nem readetke
az a harmadik orszagbeli allampolgar folytathat, ak

a) szezonalis munkavallalasi vizummal, vagy

b) humanitérius célbdl kiadott tartozkodasi engeddligndelkezik, tovabbéa az, aki

c) kerestevekenység folytatasa céljabol,

d) csaladegyesités céljabdl, illetve

e) tanulmanyi célbdl
kiadott tartbzkodasi engedéllyel, vagy

f) EU Kék Kartyaval
rendelkezik.”

78. 8
A Harmtv. kiegészil a kovetk&é20/A-20/B. §-sal:

.20/A. 8 (1) EU Kék Kartyat az a harmadik orszagld#hmpolgar kap, aki

a) a 13. 8§ (1) bekezdém), d), valaminth)-i) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel, és nem
allnak fenn a (2) bekezdésben foglalt kizard okok,

b) foglalkoztatasat a szakhatésag jogszabalyban rtéaglaatt szempontok alapjan, valamint
hazai foglalkoztataspolitikai érde#dttamogatja,

C) az egészsegugyi ellatasok teljes korére biztos#abtmirdsil, vagy kérelmezte azt minden
olyan idsszakra vonatkozéan, amikor a foglalkoztatasra wényjogviszonybdl erefen nem
mindsil biztositottnak, és

d) a Magyar Kdztarsasag teriletén valds lakcimadatitashelyként bejelentett.

(2) Nem kaphat EU Kék Kartyat:

a) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki a menégul hatosagtél menekiltkénti
elismerését kérte, vagy a menekdiltiigyi hatésadeitjienes vagy kiegéséivédelmet kért;

b) akit a Magyar Koztarsasdg menekultként ismert elgyv ideiglenes vagy kiegészit
védelemben részesitett,

c) a befogadott,

d) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki kutag&gbdl kiallitott tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik,
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e) a kulon térvényben meghatarozottak szerint szahaxjas és tartdzkodas jogaval rendelkez
személy,

f) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki az Eairbjmiéo mas tagallama altal kiadott huzamos
tartozkodai jogallast igazol6 EK tartdzkodasi erglbel rendelkezik,

g) az a harmadik orszagbeli dllampolgar, aki a kerdslem és befektetések terén tevékenyked
természetes személyek egyes kategoridinak beutagagartozkodasat megkonryimemzetkozi
megallapodasban foglalt kdtelezettségvallalas atapjazott be a Magyar Koztarsasag teriletére,

h) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki a Magkdztarsasag tertletén szezonalis
munkavallalasi vizummal tartozkodik, illetve az &pai Unid mas tagallamaban szezonalis munkat
végez,

i) a munkavallalok szolgéltatdsok nyujtdsa keretéb@merd kikuldetésésl szold, 1996.
december 16-i 96/71/EK eurOpai parlamenti és tan@ésyelv hatalya ala tartoz6 harmadik
orszagbeli allampolgar, aki a Magyar Koztarsaséigietén kikildetésben tartdzkodik.

(3) Az EU Kék Kartyéat legaldbb egy évre kell kitdhi. Amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld
szerddés ennél rovidebb étlartamra szol, akkor az EU Kék Kartyat a foglalledasra iranyulo
szerddés szerinti jogviszony édartamat harom hénappal meghaladsiadgtamra kell kiéllitani.

(4) Az EU Kék Kartya érvéenyesseégi ideje legfeljetdgy év, amely alkalmanként legfeljebb négy
évvel meghosszabbithatd.

20/B. 8§ (1) Az Eurédpai Unié tagallama altal magasti képzettséget igénylmunkavallalas
céljabdl kiadott tartozkodasi engedéllyel rendeiseharmadik orszagbeli allampolgar EU Kék
Kértyat kaphat, ha

a) az EU Keék Kartyat kiallité tagallamban tizennyblenapig jogszéien tartézkodott és

b) rendelkezik a 20/A. 8§ (1) bekezdésémagld) pontjaban meghatérozott feltételekkel.”

79. 8

(1) A Harmtv. 29. § (1) bekezd&spontja helyébe a kovetk&zendelkezés lép:

[Az e torvényben foglalt tartozkodasi feltételelanydban humanitarius célbol tartdzkodasi
engedéllyel kell ellatni]

o) jelents kinlldozési vagy nemzetbiztonsagi eérdéklaz (gyész, a birésag, illetve a
rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerv inditvangata harmadik orszagbeli allampolgart, illetve
ra tekintettel mas harmadik orszagbeli allampolgaki kincselekmény felderitése érdekében a
hatosagokkal — a bizonyitast jelésgn ebsegitt modon — egyittiikodik;”

(2) A Harmtv. 29. 8§ (1) bekezdése a kovetkggponttal egészil ki:

[Az e torvényben foglalt tartozkodasi feltételelanlyiaban humanitarius célbdl tartézkodasi
engedéllyel kell ellatni]

»0) a bir6sag inditvdnyara azt a harmadik orszaghatn@olgart, akit kilénésen kizsdkmanyolo
foglalkoztatasi feltételek mellett, illetve azt askord harmadik orszagbeli allampolgart, akit
érvényes tartozkodasi engedély vagy mas, tartozkadagositdo engedély nélkil foglalkoztattak.”
(3) A Harmtv. 29. § (2) bekezdése a kdvetkdgponttal egészul ki:

[A humanitarius célbdl kiadott tart6zkodasi enggdéivényességi ideje]
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,d) az (1) bekezdég) pontjaban foglalt esetben legfeljebb hat hénapelgnalkalmanként
legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatd a hakmaszagbeli allampolgar altal a
munkaltatojdval szemben az elmaradt jadrandosagiéfiaktése érdekében inditott eljaras jager
befejezéséig.”

80. 8

(1) A Harmtv. 30. §1) bekezdése a kovetkiek) ponttal egészul ki:

[Ideiglenes tart6zkodasra jogositd igazolassal kdllatni azt a harmadik orszagbeli
allampolgart,]

»K) aki az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban magas (skfpzettséget igénylmunkavallalas
céljabdl tartézkodasi engedélyt kérelmezett, é€dzKeék Kartya érvényességi idejének lejartat
vagy az okmany visszavonasat kdesxt a Magyar Koztarsasag terlletére visszatért a
munkanélkuliség itartamara.”

(2) A Harmtv. 30. §2) bekezdése a kdvetkee) ponttal egészil ki:

[Az ideiglenes tartézkodasra jogosito igazolas Byesseqi ideje]
»€)az (1) bekezdds) pontjaban foglalt esetben harom hdénap, amely nesazabbithaté meg.”

81.8
(1) A Harmtv. 38. 8§ (1) bekezdése helyébe a kowétkendelkezeés lép:

»(1) A Magyar Koztarsasag teriletén tordéhuzamos tartdzkodas céljabdol EK letelepedési
engedélyt kap az a harmadik orszagbeli llampodjdr,

a) a kérelem benyujtasat kozvetlenul mégéen legalabb 6t éven at jogsien és megszakitas
nélkil a Magyar Koztarsasag teriletén tartbzkodetly

b) az EU kék kartyaval rendelkezik, és

ba) a kérelem benyujtasat kdzvetlenil mégéén legalabb két évig jogsten és megszakitas
nélkil a Magyar Koztarsasag teriletén tartdzkodstt,

bb) legaldbb 6t évig jogszieen és megszakitas nélkil az Eurépai Unid tagallaakaieriletén
tartozkodott.”

(2) A Harmtv. 38. § (6) bekezdése helyébe a kowétkendelkezeés lép:

»(6) Nem mirdsul a Magyar Koztarsasag teruletén tosteartozkodas megszakitasanak

a) az (1) bekezdésm) pontjaban meghatarozott esetben orszag alkalmankanthénapnal
révidebb idre tortéd elhagyasa, amennyiben a kulfoldi tartozkodasokidstgartama o6t év alatt
nem haladja meg a hdromszaz napot;

b) az (1) bekezdéb) pontjaban meghatarozott esetben az Eurdpai UngallEenai tertletének
alkalmanként tizenkét honapndél rovidebborel tortérd elhagyasa, amennyiben a kuolfoldi
tartozkodasok dsszithrtama 6t év alatt nem haladja meg a tizennyoh@apot.”

82. 8

A Harmtv. 39. § (1) bekezdése kiegészil a kovétkeponttal:
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[Az idegenrendészeti hatdsag az EK letelepedésidgiyt visszavonja, ha

,f) aza) ponttol eltééen a harmadik orszagbeli allampolgar EU Kék Katiygokoskent vagy
annak csalddtagjaként szerezte meg az EK letelspexgedélyt és az Eurdpai Unio tagallamainak
terlletét egymast kouwehuszonnégy honapnal hosszabb ideig elhagyta.”

83. 8
(1) A Harmtv. 42. 8§ (1)-(3) bekezdése helyébe sekke rendelkezés lép:

»(1) Amennyiben az idegenrendészeti hatosag meggdahogy a Magyar Kdztarsasag tertletén
jogszetien tartozkodé harmadik orszagbeli allampolgar wkadasra a tovabbiakban mar nem
jogosult, a tartézkodasi engedély kérelmét elulastigy a tartézkodasra jogositdé okmanyat
visszavon6 hatarozataban, a harmadik orszagbelinpblgart — ez e térvényben meghatarozott
esetek kivételével — az Eurdpai Unié tagallamaiteakiletésl kiutasitja. A harmadik orszagbeli
allampolgér a kiutasitassal szemben jogorvoslattaltézkodasi engedély kérelmet elutasité vagy a
tartozkodasra jogositdé okmanyt visszavono hata@zstembeni jogorvoslat soran élhet.

(2) Amennyiben a birdsag Kkiutasitas bintetést mlal vagy az idegenrendészeti hatdsag
megallapitja, hogy a harmadik orszagbeli allampodidszemben a kiutasitas e térvényben
meghatarozott feltételei fennallnak, az idegenrenet hatosag a dontésében a harmadik orszégbeli
allampolgart az — ez e térvényben meghatarozoteledevételével — Eurdpai Unio tagallamainak
terlletésl kiutasitja.

(3) Az idegenrendészeti hatdsag a kiutasitas edtésére hozott hatarozatban, illetve a birésagi
kiutasitas vegrehajtasara hozott végzésben az takédvozasra a hatastdagy hatarozza meg,
hogy az a kiutasitdé hatarozatnak a harmadik orstagllampolgarral tortéh kdzlésédl szamitott
legaldbb hetedik, legfeljebb harmincadik napra mssemennyiben a harmadik orszagbeli
allampolgér vallalja — ez e tdrvényben meghatatoesetek kivételével — az Eurdpai Unio
tagallamai terlletének 6nkéntes elhagyasat. Adenitett hatarid nem zarja ki annak lehietégét,
hogy az érintett harmadik orszagbeli allampolgablel tegyen eleget a kiutasitd dontésben
foglaltaknak.”

(2) A Harmtv. 42. § (6) bekezdés c) pontja helyali@vetked rendelkezeés lép:

[Az 6nkéntes tavozasra nem kell hatétigneghatarozni, vagy az idegenrendészeti hatéosag az
Eurépai Unié tagallamai terlilete elhagyasanak hatfpjat a kiutasitd hatarozat kozléslét
szamitott hetedik napnal korabbi napra is meghathatja, ha a harmadik orszagbeli allampolgar]

,C) az Eurdpai Unidé tagallamaietiletének onkéntes elhagyasat kifejezetten medj@gaagy
mas alapos ok miatt felteléethogy a kiutasito dontésnek nem fog eleget tenni;”

84. 8
A Harmtv. 45. §-a a kdvetké48a)-(8c) bekezdéssel egészil ki:
»(82) Az Eurdpai Uni6 tagéllama altal kiadott, agdlam teriletén tartdzkodasra jogosito
engedéllyel rendelkézharmadik orszagbeli allampolgart az idegenrendésetdésag a Magyar

Koztarsasag terllet@rutasitja ki, elédlegesen azon tagallamba, amelynek teriletérdGzkadasi
engedélye érvényes.
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(8b) Az Eurdpai Unié valamely tagallama altal kid@tt EU Kék Kartyaval rendelkézharmadik
orszagbeli allampolgart azon tagallamba kell kiit#as, amely az EU Kék Kartyat kiadta, még
abban az esetben is, ha az EU Kék Kértya érvérgiegtsje a magyarorszagi tartozkodas alatt
lejart.

(8c) Amennyiben az EU Kék Kartyaval rendel&édmrmadik orszagbeli allampolgart az Eurdpai
Unié valamely tagallama kiutasitja, abban az eseibéehebve kell tenni a visszatérését a Magyar
Koztarsasag teruletére, ha az EU Kék Kartya énssgg ideje lejart. A visszafogadast kidest a
harmadik orszagbeli &llampolgarra a 18. § (1b) be&sben foglaltakat kell alkalmazni.”

85. 8
(1) A Harmtv. 46. 8§ (1) bekezdés d) pontja helyati@vetked rendelkezés Iép:

[A kiutasitast elrendél hatarozatnak tartalmaznia kell:]
,d) az Eurdpai Uni6 tagallamainak — e tdrvényben megbaott esetben az orszag — teruf@tér
tortérd Onkéntes tavozas teljesitésének hatarnapjat,”

(2) A Harmtv. 46. 8§ (4) bekezdés helyébe a kovéikendelkezés lép:

»(4) A jogerés kiutasitast, valamint a beutazasi és tartézkddakim idétartamat az utlevélbe be
kell jegyezni. A bejegyzést el kell tekinteni, amennyiben a harmadik orszdighkampolgar az
Eurépai Uni6 mas tagallama altal kiadott érvényagdrkodasi engedéllyel rendelkezik. A
bejegyzésil el lehet tekinteni, amennyiben a kulfoldi valekpz orszag dnkéntes elhagyasat vagy
onkéntes hazatérési program keretében hagyjaskaagot.”

86. 8
A Harmtv. 71. §-anak helyébe a kovetkeendelkezés Iép:

»(1) A munkaltatdé legk&sbb a harmadik orszagbeli allampolgar munkaba lémdséapjan
koteles meggyzédni arrdl, hogy a harmadik orszagbeli allampolgavéayes tartdzkodasi
engedéllyel vagy mas tartozkodasra jogosito enbedlélvalamint az e tdérvény alapjan
kerestevékenység folytatasara jogositd engedéllyel krdik-e.

(2) A munkaltatd a harmadik orszagbeli allampolgéal bemutatott ervényes tartézkodasi
engedély vagy mas, tartozkodasra jogositd engemdlsolatat a foglalkoztatasotdrtama alatt
koteles megrizni.

(3) A munkéltatd harom munkanapon belil koteleglbateni az idegenrendészeti hatésagnak a
harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasamakezdesét.

(4) A munkaltatd6 harom munkanapon belll kétele®leeteni az idegenrendészeti hatdosagnak,
amennyiben a harmadik orszagbeli allampolgér aeaglgezett munkajat nem kezdi meg, illetve a
munkavégzés a munkavallalasi engedély érvényegségn belll megsmik.

(5) Az idegenrendészeti hatésag az (1)-(4) bekektdemn meghatarozott kotelezettséget

elmulasztd munkaltatét a foglalkoztatott harmadilszagbeli allampolgarok szamaval aranyos
meértéki — kilon jogszabalyban meghatarozott — kdzrendwédalrsaggal sujtja.
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(6) A kdzrendvédelmi birsag megfizetésének kotdlezge aldl a munkaltatdé akkor mentestul, ha
bizonyitja, hogy az (1)-(4) bekezdésben foglaler@lizési és bejelentési kotelezettségének eleget
tett, kivéve, ha tudomasa volt arr6l, hogy az éyeéntartézkodasi engedélyként vagy mas,
tartozkodasra jogositdé engedélyként bemutatott okrhamis volt.

(7) A munkaltato dvallalkozéja a munkaltatéval egyetemlegesen felebarendvédelmi birsag
megfizetésért akkor, ha tudomasa volt arrol, hagylaallalkozé munkéltatdé harmadik orszagbeli
allampolgart ervényes tartozkodasi engedeély vagy, na@itdzkodasra jogositdo engedély, vagy az e
torvény alapjan kerétevékenység folytatasara jogosité engedély nédglbfkoztat.”

87.8

A Harmtv. a 75. 8-t kdvéen az alabbi alcimmel és 75/A. §-sal egészil ki:

,AzZ EU Kék Kartyaval rendelkézharmadik
orszagbeli &llampolgér bejelentési kotelezettsége

75/A. 8 Az EU Kék Kkartyaval rendelkéz harmadik orszagbeli allampolgar koteles
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonya kézés befejed idépontjat — attdl szamitott 6t napon beltl —
bejelenteni az idegenrendészeti hatésagnak.”

88.8

(1) A Harmtv. 95. § (1) bekezdé3 pontja helyébe a kovetkézendelkezés lép:

[Az idegenrendészeti hatésag a vizum irdnti kére@mma kiadott vizum, illetve vizumot
helyettesif engedély (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: vizumapjah a harmadik orszagbeli
allampolgar kovetkezadatait kezelj

,d) a beutazas célja és a tartdzkodas tervezétaridma, korabbi szokasos tartézkodasi hely
szerinti orszagat;”

(2) A Harmtv. 95. § (1) bekezd@&3 pontja helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

[Az idegenrendészeti hatésag a vizum iranti kéreémma kiadott vizum, illetve vizumot
helyettesif engedély (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: vizurapjah a harmadik orszagbeli
allampolgar kovetkerzadatait kezelit

»N) a be- és kiutazas ideje, a hataratléepés helyegtkéxh szokasos tartozkodasi hely szerinti
orszagat;”

89. 8§

(1) A Harmtv. 96. 8§ (1) bekezdé3 pontja helyébe a kovetkézendelkezés Iép:

[Az idegenrendészeti hatésag a tartdzkodasi engeddiyi kérelem és a kiadott tartézkodasi
engedély alapjan a harmadik orszagbeli allampolkdvetkeZ adatait kezeli:

,d) a tartozkodas célja és tervezettbtaitama, korabbi szokasos tartdzkodasi hely szerint
orszagat.”

(2) A Harmtv. 96. § (1) bekezd@&3 pontja helyébe a kdvetk&ézendelkezés lép:
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[Az idegenrendészeti hatésag a tartdzkodasi engeddiyi kérelem és a kiadott tartézkodasi
engedély alapjan a harmadik orszagbeli allampolkdvetkeZ adatait kezeli:

»N) az el$ beutazas és az utolsé kiutazaspohtja, kovetke& szokasos tartozkodasi hely szerinti
orszagat.”

90. §
A Harmtv. 99. § (1) bekezdég pontja helyébe a kdvetk&zrendelkezés Iép:

[Az idegenrendészeti hatdésag a kiadott bevandogkasetelepedési engedély, valamint ideiglenes
letelepedési engedély, nemzeti letelepedési engedél EK letelepedési engedély iranti kérelem
és a kiadott ideiglenes letelepedési engedély, etenetelepedési engedély vagy EK letelepedési
engedély alapjan a harmadik orszagbeli allampolkdvetkeZ adatait kezeli:

»0) az el$ beutazas és a végleges kiutazépatja, kordbbi szokasos tartdbzkodasi hely szerinti
orszagat, kovetkézszokasos tartozkodasi hely szerinti orszagat.”

91.8
A Harmtv. 111. § (1) bekezdé3 pontja helyébe a kdvetk&ézendelkezés Iép:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletbeb&azza:]

,C) a tartézkodasi engedély, az ideiglenes tartbzkaddsgositdé igazolas, az ideiglenes
letelepedési engedély, a nemzeti letelepedési éhgeaz EK letelepedési engedély és az EU Kék
Kértya kiallitasanak feltételeit és az okmanyolnféjat;”

92. 8

(1) A Harmtv. 120. § (1) bekezdése a kovetkgyponttal egésziil ki:

[E torvény a kovetkézkdzosségi jogi aktusoknak tortérészleges megfelelést szolgalja:]

»0) @ Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 2hagranadik orszagbeli allampolgarok magas
képzettséget igénylmunkavallalas céljabdl valé belépésének és tapbasanak feltételdil;”
(2) A Harmtv. 120. § (1) bekezdése kiegészil a @ r) ponttal:

[E torvény a kovetkézkdzosségi jogi aktusoknak tortérészleges megfelelést szolgalja:]

»T) a Tanacs 2009/52 iranyelve (2009. janius 18.)llegdlisan tartézkodd harmadik orszagbeli

allampolgéarokat foglalkoztatd munkaltatokkal szembgzankcidkra és intézkedésekre vonatkozo
minimumszabalyokrol.”

(3) A Harmtv. 120. § (2) bekezdése a kovetkeyponttal egésziil ki:

[E torvény

,€) a migraciéra és a nemzetkdzi védelemre vondtké®zosségi statisztikakrél szolo
862/2007EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet”
[végrehajtasahoz szikséges rendelkezéseket atiagii
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Az Orszagos Erdekegyeztét Tanacsrol szolé 2009. évi LXXIII. torvény médositéa
93.8

Az Orszagos Erdekegyezietanacsrol szolo 2009. évi LXXIII. térvény (a towddkban: OETtv.)
10. 8-a helyébe a kovetkerendelkezés I1ép:

,10. § (1) Az OET tagsaghoz szilkséges feltételekrade megfelelés megallapitasa a kovetkez
adatok alapjan torténik:

a) az érdekképviseletek elnevezése, szekhelye, lgfjeineve,

b) munkéltatoi érdekképviselet esetén:

ba) az adott erdekképviselethez tartoz6 munkaltatdie nezékhelye, addszama,

bb) az érdekképviselet munkaltaté tagjainal a targlyéwegebzé évben munkaviszonyban allok
atlagos statisztikai allomanyi létszama,

c) munkavéllaléi érdekképviselet esetén azon muniéédtaeve, székhelye, adészama, amelynél
szervezettel vagy képviselel rendelkezik.

(2) Az OET-ben részt venni kivano érdekképviseteadatszolgaltatast elektronikus Uton teljesiti
az OET-et mkodtet minisztérium honlapjan és a kormanyzati portalaezétett, az (1)
bekezdésben és a 13. § (1) bekezdésében felsdettikat tartalmazd elektronikus adatlapon. Az
erdekképviselet a kérelemhez a 4-5. §-ban fogtalis hatosagtol be nem szere#hatatok
igazolaséara elektronikusan, vagy — az Orszagosvietedz Megallapité Bizottsag kérése esetén —
eredetiben vagy hiteles masolatban koteles a sgaksgkmanyokat mellékelni.”

94. 8§
(1) Az OETtv. 11. § (2) bekezd®3 pontja helyébe a kivetkézendelkezés 1ép:

[ Az ORMB tagjai] )
.D) meghivott tagként az OET-be jelentkeszzervezet altal, a ra vonatkozé feltételek elagdita
vonatkozo eljarasban részt venni jogosult, az&djéartamara delegalt egy tag,”

(2) Az OETtv. 11. § (5) bekezdése helyébe a kowétkendelkezés Iép:

,(5) Az ORMB tagja — ideértve a meghivott tagot-isem szavazhat olyan érdekképviselet OET-
tagsaghoz sziikséges kritériumoknak valo megfeleldselasarol, amel§t delegalta.”

95.8
(1) Az OETtv. 12. § (1) bekezdés felvazszdvege helyébe a kovetkezendelkezés Iép:

.(1) Az OET-tagsaghoz szilkséges kritériumoknak wvakégfelelést az ORMB a kozigazgatasi
hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szatidlgadlo 2004. evi CXL. térvény (a tovabbiakban:
Ket.) 82-83. §-a szerinti hatdségi bizonyitvanylddlapitia meg. Az ORMB eljarasa illetékmentes.
Az ORMB eljarasara a Ket., valamint az elektroniku@zszolgaltatasrol szolé 2009. évi LX.
torvény szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy”

[a) kiadmanyozasra jogosult vedeek az ORMB tagjai altal maguk kozul valasztottkdit kell
tekinteni,

b) az tgyben a Ket. 112. §-a szerinti Ujrafelvesglirasnak nincs helye,
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c) az ORMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerintiggéleti eljaras keretében nem valtoztathato
meg €s hem semmisitheteg,

d) az ORMB hatarozata ellen kdzigazgatasi eljarastendes jogorvoslatnak nincs helye, a felek
a hatarozat birésagi felllvizsgalatat kezdeménytdzhe

(2) Az OETtv. 12. § (2)-(3) bekezdés helyébe a kéaz rendelkezések lépnek:

»(2) Az ORMB hatarozatképességéhez oldalankéntgaktdegalabb kétharmadanak jelenléte
szikséges. A kétharmados arany alapjanak megabagir a dontéssel érintett érdekképviselet
tagjat nem lehet szamitasba venni. Az ORMB dontésghozatalanal a tagoknak egy-egy
szavazata van. A dontéssel érintett érdekképvigéibtdelegélt tag a szavazasban nem vesz részt.

(3) Az ORMB az Osszesitett adatok alapjan, a jies) az adott dontés meghozatalanal szavazati
joggal rendelket tagok oldalanként legalabb kétharmadanak egyesedvazataval megallapitja a
kritériumoknak valo megfelelés tényét, és hatadmita kérelmeit az OET tagjava nyilvanitja. E
tamogatas hianyaban, valamint abban az esetben, thanypadtlasi hatarid elteltéig a hianyos
adatok pétlasara nem, vagy ismét hianyosan keviiltag ORMB a kérelmet elutasitja. Az ORMB
hatarozatat a felekkel tort@mrasbeli kbzlés mellett a tarsadalmi parbeszddiaits miniszter altal
vezetett minisztérium hivatalos lapjaban (a tovakban: hivatalos lap) kell kbzzétenni.”

96. 8
(1) Az OETtv. 13. § (1) bekezdés helyébe a kivetkendelkezés Iép:

»(1) Az ORMB - hatarozata meghozatala érdekébervalamint a (3) bekezdés szerint a
tarsadalmi parbeszédért féisiminiszter a kdvetkézadatokat kezelheti:
a) az érdekképviseletek elnevezése, szekhelye, l&dfjeineve;
b) a nemzetkdzi érdekképviseleti tagsag;
c) munkaltatoi eérdekképviselet esetén:
ca) az adott érdekképviselethez tartozé munkaltatdle nezékhelye, addészama,
cb) az érdekképviselet munkaltatd tagjainal a targlyévegebzé évben munkaviszonyban,
alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomdaéigzama;
d) munkavallaléi érdekképviselet esetén azon muniétaeve, székhelye, adészama, amelynél
szervvel vagy képvis&el rendelkezik.”

(2) Az OETtv. 13. § (3)-(4) bekezdése helyébe aekie rendelkezések lépnek:

»(3) A tarsadalmi péarbeszédért fdisl miniszter az ORMB hatarozatat megalapoz6 adatok
feldolgozasaban kozrdikodhet. Ebben az esetben a tarsadalmi parbesZéeldss miniszter erre
kijelolt szervezeti egységének munkatarsa, akinekuakakori leirdsa az adatkezelési feladatot
tartalmazza, az adatokat kezelheti.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatok kdzéldekképviselet

a) elnevezése,

b) székhelye,

c) nemzetkdzi érdekképviseleti tagsaga,

d) jogi személyiséggel rendelkiezagjaik elnevezése, székhelye, nemzetkozi érdefsepti
tagsaga
nyilvanos adat.”
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(3) Az OETtv. 13. § a kovetkéz5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az adatokat az ORMB hatarozatanak jdgeremelkedését szamitott 6t év elteltével, de
legkorabban a kovetkéz részvételi jogosultsag alapjat kéfjeadatot megallapitd hatarozat
jogerre emelkedését kbovieharminc nap elteltével torolni kell.

(4) A kezelt adatok személyazonositdé adatok nédkdtisztikai célra felhasznalhatok, ibedg
azokbal statisztikai célra adat szolgaltathato.”

Az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a kdzépsainszocidlis parbeszéd egyes kérdésdlir
sz016 2009. évi LXXIV. térvény modositasa

97.8

(1) Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kaméfisszocialis parbeszeéd egyes kérdéseir
sz0l6 2009. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban: ARB 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez
rendelkezés lép:

»(1) A munkaigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyité kérdésekben a szocialis partnerek, a
nemzetgazdasagi ag, agazat, aldgazat, szakadgazawvdabiakban: agazat) szintjén, illetve a
munkavallalok meghatarozott csoportjait &ert parbeszédet folytathatnak, e célbol kétoldall
szocialis parbeszéd bizottsagot hozhatnak létre.”

(2) Az APBtv. 2. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kke® rendelkezések Iépnek:

,(3) APB hozhat6 létre egy vagy tdbb nemzetgazda&gm, agazatra, alagazatra, szakagazatra
kiterjedsen. Egy nemzetgazdasagi agban, agazatban, alagazstlhkdgazatban egy bizottsag johet
létre.

(4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magaszinti APB-1%| fuggetlenul nikodik,
feladatai teljesitését illéén a magasabb szinAPB nem utasithatja. Az al-, illetve szakagazati
szinti, illetve nemzetgazdasagi agban létrehozott paéoedzizottsagra az éagazati APB-re
vonatkoz6 szabalyokat kell megféleh alkalmazni, kivéve, ha e torvény ebeEm rendelkezik.”

98. 8
(1) Az APBtv. 9. § (4) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés Iép:

.(4) Az APB létrehozasarol sz6l6 megallapodasnatataaznia kell:

a) az APB létrehozéasara iranyulo nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatdi, illetve munkavallal6i oldalaiészt vew érdekképviseletek felsorolasat,
nevik, székhelyik, valamint a képviseletikre jodfacszemely megjeldlésével,

c) nyilatkozatot arrél, hogy az APB-t létrehoz6 seastek dontési rendjiiket maguk alakitjala ki
13. § (1) bekezdésének megfén vagy kérik az ARMB erre vonatkozo, 21. § (2) dmlésbe
foglalt eljarasat, tovabba

d) a szervezetek képvisahek alairasat.”

(2) Az APBtv. 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés lép:
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»(6) Az (5) bekezdés) pontja szerint megkuldott megéllapodast a miniskieatalos lapjaban
haladéktalanul nyilvanossagra kell hozni. Ha a ri@gadast az érdekképviseletek 60 napon beldl
nem kildik meg a miniszternek és az ARMB-nek, aldarsemmisnek kell tekinteni.”

(3) Az APBtv. 9. § (7) bekezdése helyébe a kovetkendelkezés 1ép:

,(7) Az APB létrehozasarol szolé megallapodas éARKIB eljaras lefolytatasat kezdeméngez
kérelem semmis, ha azok barmelyikét az APB létrébaiz kezdeményéz illetve a részvételi
szandékat bejelefivalamennyi érdekképviselet nem irta ala.”

(4) Az APBtv. 9. §-a a kovetké48)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

,(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalni akkor is, ha egy mar létrejott APB
tevékenységi tertletét valamely tovabbi nemzetgetrgiadgra, agazatra, alagazatra, szakagazatra
kiterjeszti.

(9) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdd® pontja alapjan meghozott hatarozata jéger
emelkedésének napjan jon létre.”

99. §
Az APBtv. 14. § (11) bekezdése helyébe a kivetkendelkezés 1ép:

»(11) A kollektiv szerddés — elt&F megallapodas hianyaban — a megkdtését kavatnot nap
eltelte utan kovetkéz honap el napjan lép hatalyba. A munkaltatoi érdekképviséd@teles
elésegiteni, hogy a kollektiv szédést a tagjai altal foglalkoztatott munkavéllalékgismerjék.”

100. §
Az APBtv. 17. § (1)-(3) bekezdése helyébe a koaikendelkezések lépnek:

,(1) Az APB-ben megkétott kollektiv szeidésnek a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és
kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetvedtéfsének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras
rendjét érind, valamint munkaltatd és a munkaltatondikddé szakszervezet kapcsolatrendszerére
vonatkozé szabalyainak hatélyat - az APB két oleéapittes kérelmének megféleh az Orszagos
Erdekegyeztét Tanacs (a tovabbiakban: OET) illetékes bizotts&gdamint az illetékes agazati
miniszter véleményének kikérése utdn - a minisaeragazatbastevékenység alapjan besorolt
munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a kollektiv sz@hgst nem az APB-ben kototték, a kiterjesztésre - a
szerddést kod szervezetek egyittes kérelme esetén - e torvémpagminak megfelél
alkalmazasaval keriilhet sor azzal, hogy ha létezikadott 4gazatban APB, a kiterjesztést el
ennek véleményeét is ki kell kérni.

(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv s#®lés alairé munkaltatoi érdekképviseletek
egyuttesen a 2. szamu melléklet 1-4. pontjai atajggalabb 50 pontot érjenek el. Amennyiben a
kollektiv szerddést nem az APB-ben kototték, a kiterjesztés fiéthogy a kdt agazati
szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12) Bekezdes a) pontja szerint reprezentativnak
minésils érdekképviselet.

(3) A kollektiv szerddés jogszaballyal ellentétes, illetve az agazakmaAbban kiterjesztett és
tagabb személyi hatalyd agazati kollektiv sédésben foglaltaknal kedvéitenebb
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rendelkezésének hatalya nem terjes#thetz agazatra. E rendelkezes alkalmazasa szejapoht
tagabb személyi hatalyu kollektiv sz&désnek mifisil az agazaton bellli, magasabb sz/kPB-
ben kotott kollektiv szetirlés.”

101. 8
Az APBtv. 18. § (3) bekezdése helyébe a kivetkendelkezés 1ép:

»(3) A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos,aw@ht a kiterjesztés visszavonasarol szélo
hatarozatat, tovabba a kiterjesztett hatalyu ktiNekzerddés szovegét a Magyar Kozlbnyben
kozzéteszi. A hatarozat a kozzététel napjatol sodn30 nap eltelte utan kovetkehonap el
napjan lép hatalyba.”

102. §
Az APBtv. 19. § (2) bekezdése helyébe a kivetkendelkezés Iép:

,(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozé szabélyokat kakgfeleben alkalmazni, a 12. § (2)
bekezdése és a 14-18. § kivételévelslEtitéoen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdg@gontja
szerint megallapodasok kothkt”

103. §
Az APBtv. 20. § (4)-(5) bekezdése helyébe a koaikendelkezések lépnek:

«(4) Ha a nemzetgazdasagi agban tobb szinteikoaik APB, a (3) bekezdésben foglalt
jogosultsag a legmagasabb szinteitkéus APB-t illeti meg. Ha egy szinten tébb APBikddik,
akkor ezek az APB-k kdz6sen jeldlik a kepvisel

(5) A (4) bekezdésben foglalt esetben, ha legmagaszinten rikods APB megsiint, az altala
delegalt képvisél APBT tagsaga megsaik, és a (3)-(4) bekezdés megfélalkalmazasaval Uj
képviseb delegalasara kerul sor.”

104. 8
(1) Az APBtv. 21. § (4)-(5) bekezdései helyébe wetibes rendelkezések Iépnek:

.(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kéfddsilleten az ARMB ismételten
megallapité hatarozatot hoz:

a) a megalz6 hatarozat jogére emelkedésék szamitott 6t év elteltével,

b) ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogokétadehatarozat érinti, a mefeb hatarozat
jogere emelkedését szamitott harom év elteltét koven azt kezdeményezi, vagy

c) ha a miniszter a kollektiv széides kiterjesztésére vonatkozo hatarozatanak fekgeiata
érdekében a 17. § (2) bekezdésének val6o megfelielagalatat kéri.

(5) Az ARMB eljaraséara a Ket., valamint az elekikus kozszolgaltatasrol szolo 2009. évi LX.
torvény szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult veéirek az ARMB tagjai altal maguk kozil valasztottédat kell
tekinteni,

b) az Gigyben a Ket. 112. §-a szerinti Ujrafelvé&grasnak nincs helye,
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c) az ARMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti fetilgy eljaras keretében nem valtoztathatd
meg €s nem semmisitbaneg,

d) az ARMB hatérozata ellen kézigazgatasi eljaraseades jogorvoslatnak nincs helye, a felek
a (6) bekezdésben foglaltaknak megfidel a hatarozat birésagi felllvizsgalatat
kezdeményezhetik.”

(2) Az APBtv. 21. § a kdvetkéz9) bekezdéssel egésziil ki:

.(9) Az ARMB eljarasa illetékmentes.”

105. §

(1) Az APBtv. 24. § (1) bekezdés)alpontja helyébe a kovetkerendelkezés Iép:

[munkavallal6i érdekképviselet esetén:]
.ea) azon munkaltatok neve, székhelye, addszama, adlebaervezettel vagy képvisekl
rendelkezik,”

(2) Az APBtv. 24. § (3) bekezdése helyébe a kowmtkendelkezés Iép:

,(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételaeARMB

a) az addzas rendj@irszolo 2003. évi XCIl. torvény 16. 8§ (6) bekezdégalamint 52. § (7)
bekezdég) pontja alapjan a munkalgyi hatdésagnal rendelkezéléd adatokbol a munkaltatonal
foglalkoztatottak szamara vonatkoz6 6sszesitetbkdf

b) az adohatésagnal rendelkezésre allo adatok kddecamber 31-i allapotnak megféleh a
munkaltatonal foglalkoztatottak létszamara, valanainmunkaltatok TEAOR szerinti besorolasara
vonatkozo6 adatokat
is felhasznalhatja.”

(3) Az APBtv. 24. § a kovetkéz7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Az APB-ben részt venni kivané érdekképvisekts-8. § szerinti részvétel, a 12. § (1)
bekezdésben foglalt jogosultsagok megallapitasamatkoz6 ARMB eljaras lefolytatasahoz
szilkséges kérelmet, a kollektiv szelest kod érdekképviseletek a szédes kiterjesztésére
vonatkozO kérelmet, tovabba a kapcsolodo adatstatigst elektronikus uton nydjtja be, illetve

teljesiti, a miniszter honlapjan és a kormanyzatirtgdon kozzétett elektronikus adatlap
felhasznalasaval.

(8) A miniszter kozrerikdodik az ARMB hatarozatat megalapoz6 adatok felomdgaban, e
korben az adatokat kezelheti.

(9) A (3) bekezdé®d) pontjaval dsszefliiggésben az addhatdsag juniug abadja a miniszter
részére az 66 évi adatokat.”

106. 8
Az APBLtv. 26. § 2. és 9. pontja helyébe a kovetkendelkezések lépnek:

[E torvény alkalmazasaban]
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»2. Szocialis parbeszéd bizottsdigetoldali - munkaltatoi és munkavallaléi érdekképletek
részvételével az e térvény altabiel mdédon Iétrejott - férum, amely tkddhet egy vagy tébb
nemzetgazdasagi agra, agazatra, alagazatra, szakagaszakmara, illetve a munkavallaldk
meghatarozott csoportjaira kiterjegh; e toérvény alkalmazasaban magasabb (szkRB-nek
minésiil a nemzetgazdaséagi agban, illetvkevesebb szamjefgyTEAOR-kdddal jeldlt agazatban
létrejott APB;

9. a) nemzetgazdasagi ag: egyizTEAOR-kéddal,

b) agazatkét szamjegly TEAOR-koddal,

c) alagazat:harom szamjedy TEAOR-koddal,

d) szakagazamégy szamjedy TEAOR-koddal
jelzett tevékenységi tertilet; magasabbnak a kebessiimjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;”

Az egyszefisitett foglalkoztatisrél sz6lo 2010. évi LXXV. toréeny modositasa
107. 8

Az egyszeisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térw (a tovabbiakban: Efo.tv.) 1. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkegndelkezések 1ép:

.(2) Az alkalmi munkara iranyuld egys#mitett foglalkoztatas esetén az egysgiett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb faglatatott munkavallalok létszama — a
munkaltatonak a targyév élsilletve hetedik honapjat medeb hat havi, ha a munkaltatdé ennél
révidebb ideje rikddik, mikddésének egész honapjairad eédlagos statisztikai létszamat alapul
véve — nem haladhatja meg

a) a Munka Torvénykoényvét szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: . Mhbatalya ala
tartozo Hallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltaté esaregy 8t,

b) egy 6t6l 6t f6ig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két f

c) hatt6l huszdig terjedd munkavéllal6 foglalkoztatasa esetén a négy f

d) hasznal tébb munkavallal6 foglalkoztatasa eset@miakavallaloi létszam husz szazalékat.”

108. §
(1) Az Efo.tv. 2. 8 1. pontja helyébe a kovetkeendelkezés Iép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»,L. medgazdasagi idénymunka: a novénytermesztésiggaembtlalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati agazatba tartozé olyan mugkage amely az @&llitott aru, névény, allat
vagy a nyujtott szolgaltatas természete, biologiajatossagai miatt — a munkaszervezeés
koérilményeiél fuggetlentl — évszakhoz, az év adott valamelyszdkahoz vagy fipontjahoz
kotodik, illetve a megtermelt mégazdasagi termékeknek a munkaltaté sajat gazdasagg, —
szOvetkezet munkaltatd esetén — a munkaltato tggadasaga tertletén torééanyagmozgatasa,
csomagolasa, feltéve, hogy azonos felek kozotttardeott idre sz6l6 munkaviszony édartama
nem haladja meg egy naptari éven belil a szazhapsat i

(2) Az Efo.tv. 2. 8-a a kbvetkéz . ponttal egészul ki:
[E torveny alkalmazasaban:]

»7. @ munkaltatd sajat gazdasaga:munkaltato tulajdonaban allo, vagy a munkalédt&l bérleti
vagy haszonbérleti széides alapjan megiwelt medgazdasagi terdlet.”
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109. §
Az Efo.tv. 3. 8 (1) bekezdése helyébe a kévetkendelkezés 1ép:

.(1) Egyszetsitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkavisgoa felek megallapodasa
alapjan, a munkaltatd6 11. §-ban meghatarozott dreesi kotelezettségeének teljesitésével
keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéretile a jogszabaly alapjan nem elektronikus Uton
bevallasra kotelezett munkaltaté valasztasa szeamt egyszdisitett foglalkoztatas céljabdl
munkaviszonyt az e torvény melléklete szerinti Bimgs megkotésével kell létesiteni, és azt
legké$bb a munka megkezdéseéig kell irasba foglalni. Eldzersetben a munkavégzés napjanak
végeéig elegendl kitblteni a munkéltatd és a munkavallalé megnesénékivili egyéb azonosito
adatait.”

110. §
(1) Az Efo.tv. 4. 8§ (3) bekezdése helyébe a kow#ikendelkezeés lép:

»(3) Egyszetisitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmaznilaznek a szabadsag kiadasara
vonatkoz6 134. §-at.”

(2) Az Efo.tv. 4. 8-a a kovetkéZ4) bekezdéssel egeészil ki:

»(4) Alkalmi munkara létesitett egysZmitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben
foglaltakon tulmefien

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyétkaid-kedvezményekre vonatkozo
137-140. §-at,

b) a munkaid-beosztas az Mt. 119. §-atdl etién az egybefidggmunkavégzés alsnapjan is
k6zdlhes,

c) a munkaltatd munkaéderet hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-aiszegyenbtlen
munkaid-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-aban rdgzitatmunkaviszony megéaése esetén a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jbgbmikban diirt igazolasok kiadaséara
vonatkozo dlirasokat,

e) amennyiben a felek irasban kotottek munkasErzt, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-
aban foglalt munkaigtnyilvantartasra, valamint az Mt. 160. §-aban ftiglaunkabérél sz6lo
irasbeli elszamolasrol sz06l6 rendelkezéseket.”

Zaro rendelkezések
111. 8
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kieéteel — 2011. junius 1-jén lép hatélyba.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol etién
a) a kihirdetést koveét 8. napon |ép hatalyba e térvény 42-45. §-a, és 81(3) bekezdéd),
valamintk) pontja, tovabba (2)-(3) bekezdése,

b) 2011. janius 5-én Iép hatélyba e torvény 46-64, 8-114. § (9) bekezdése és a 115. § (1)
bekezdég) pontja,
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c) 2011. junius 19-én lép hatalyba e torvény 1-3, 84a25. §-a, 31. §-a, 38-41. §-a, 67-70. §-a,
75-78. §-a, 80-82. §-a, 85-87. §-a, 91. §8-a, 92n&k (1) bekezdése, 112. § (7) bekezdése és 114. §
(4), valamint (8) bekezdése,

d) 2011. jadlius 20-an lép hatélyba e torv&¢23. §-a, 29. § (5) bekezdése, 34. §-a, 65-@6. §-
79. 8-a, 83-85. §-a, 82. 8 (2) bekezdése és 1(B).lxkezdése,

e) 2011. december 1-jén Iép hatélyba e torvény 4. Bel6. §-a, az Mt. e torvény 17. § (1)
bekezdésével megallapitott 193/D. § (2) bekezd&servény 18-21. §-a, 112. § (3) bekezdése és
114. § (1) bekezdés d) pontja,

112. 8§

(1) 2012. januar 1-jéig nem kotbbenegallapodas az Mt. e tbrvény 8. §-aval megabhapltl7/C. §-
a alapjan azon munkaltat6 és munkavallalé altak &kzott a 117/C. § 2010. december 31-ig
hatalyos szévege szerint korabban jott Iétre magadas.

(2) Az Mt. 117/C. 8§ 2010. december 31-ig hatalya$vege alapjan létrejott, munkaltatd és
munkavallalé kozo6tti megallapodasokat az e ton&rg~aval bevezetett modositas nem érinti.

(3) Az Mt. XI. fejezetének e torvény 15-21. §-avabdositott rendelkezéseit élalkalommal a
2011. december 1-jét koven létesitett munkaviszonyokra kell alkalmazni. éhdelkezések
végrehajtasa érdekében a kollektiv sédéseket legkébb 2011. december 31-ig felll kell
vizsgalni.

(4) Az Ant. e torvény 23. §-aval megallapitott 855) bekezdés a) pontjaban foglalt jogsértés miatt
a rendezett munkalgyi kapcsolatok jogkdvetkezmémyei alkalmazasara az Efotv. Aaltal
szabalyozott bejelentési kotelezettség megsértgstere csak 2011. januar 1-je utan elkovetett
jogsértés esetén keriilhet sor.

(5) Az e tbrvény 26-27. §8-anak hatalybalépését mdefeharom éven belll megvalasztott tzemi
tanacsok (lzemi megbizottak) megbizatasa a kuléwéng§ altal a munkavédelmi képviéel
valasztasara meghatarozott kovetkadopontig meghosszabbodik. E térvény hatalybalépését
kovetben el$ alkalommal Uj Gzemi tanacsot (Uzemi megbizottaflamint (j munkavédelmi
képvisebt az e torvény hatalybalépésekotikidd munkavedelmi képviséhek az Mvt. e térvény
idopontjdban hatalyos szabalyai szerinti megbizat&sdegrtaig, de legkébb e tdrvény
hatalybalépését szamitott négy éven belll kell megvéalasztani.

(6) E torvény 26-27. 8-anak hatalybalépését niegeh megvalasztott munkavédelmi képwisel
megbizatdsa a megvalaszt&piohtjAban hatalyos szabalyok szerintitattamig tart.

(7) A Met. e torvény 30. 8§ (1) bekezdésével megititdt 6. § (1) bekezdés pontjaban a 3. § (1)
bekezdés) pontjara vonatkoz6 utalast 2011. julius 20-atdl &kalmazni.

(8) A Kbt. e torvény 65. §-aval megallapitott 60(1§ bekezdéga) pontjat a 2011. julius 20-at
kovetben megkezdett kbzbeszerzési eljarasokra kell abkahm

(9) Az Etv. e torvény 67. §-aval megallapitott 882) bekezdését a folyamatbandeigyekben is
alkalmazni kell.
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113. 8

E torvény

a) az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy a dedmp szint vallalkozasok és
vallalkozdscsoportok munkavallaldinak tajekoztatéss a velik folytatott konzulticiét szolgélo
eljaras kialakitasarél szélo 2009. majus 6-i 208#K eurdpai parlamenti és a tanacsi
irAnyelvének,

b) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas #&zképzettséget igényl munkavallalas
céljabdl vald belépésének és tartozkodasanak didiél sz6l6 2009. majus 25-i 2009/50/EK
tanacsi iranyelvnek,

c) az illegdlisan tartozkodd harmadik orszagbelirApalgarokat foglalkoztatd munkaltatokkal
szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkomtmmminszabalyokrol sz6l6 2009. junius 18-i
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyeadiémalamint

d) a munkaea¥-kolcsonzés egyes szabalyairdl sz6l6 2008. noverh®ar2008/14/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvének
valé megfelelést szolgalja.

114. 8

(1) Az Mt.

a) 2. 8 (2) bekezdésében a ,k6zhasznu munkavégzés ki@mmunkaprogram” szdvegrész
helyébe a ,kozfoglalkoztatas” szoveg,

b) 192/B. §-anak (1) bekezdésében az ,a 190. § ({3)édsekezdésében” szbvegrész helyébe az
,a 190. § (1) és (3)-(5) bekezdésében” szdvegq,

c) 193/B. 8 (2) bekezdésében az ,alkalmi munkavalldayvvel’” szovegrész helyébe ,alkalmi
munkara” széveg

d) 193/G. (1) bekezdésének masodik mondataban, (Rezdéséneke) pontjaban, (3)
bekezdésében, (5) bekezdéséramkpontjdban, (6) bekezdésében, (8) bekezdésénekekdve
mondataban, 193/H. 8-a (1) bekezdésémegontjaban, (2)-(3) és (5)-(6) bekezdésében, (13)-(
bekezdésében, 193/J. §-a (1), (3) és (5) bekezelés&B3/K. §-a (1)-(4) és (6)-(7) bekezdésében,
193/L. §-aban, 193/M. 8§-a (2)-(5) bekezdésben, N9Fs 193/0O. §-aban a ,munkavallalé”
szovegrész helyébe a ,kblcsdnzott munkavallalévegd
lép.

(2) A koztisztvisebk jogéllasarol sz6lo 1992. évi XXIIl. térvény 2.d8 pontjdban a ,kdzhasznu
munkavégzés, a kézmunka, kdzcéli munkavegzés” gmése helyébe a ,kozfoglalkoztatas”
szoveg lép.

(3) A Kijt.

a) 1. 8 (4) bekezdésében a ,kdzhaszni munkaveégzé&snukika, kozcéld munkavegzés”
szovegreész helyébe ,kodzfoglalkoztatas” széveg,

b) 25/a. § (8) bekezdésében a ,munkaviszonnya akkzovegrész helyébe a ,metBik és
a megsineését kovet nappal az Uj munkaltatoval munkaviszony |étesibveg,

c) 32. § (2) bekezdésében a ,30. § (1) bekezdésBrakpontjan” szbvegrész helyébe a ,30. §
(1) bekezdéséne®-f) pontjan” széveg,

d) 78. 8§ (3) bekezdésében a ,30. § (1) bekerémgye) pontja” szbvegrész helyébe a ,30. §
(1) bekezdésd), e)vagyf) pontja” széveg
lép.

(4) Az Szt.
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a) 18. 8i) pontjdban a ,(3) bekezdése” szbvegrész helyélfd)as (4) bekezdése” szdveqg,

b) 32/B. 8§ (3) bekezdésében a ,(3) bekezdésdjepontjaban” szbvegrész helyébe a ,(3)
bekezdéséndk) pontjaban, valamint (4) bekezdésében” szbéveg,

c) 32/B. § (4) bekezdés) pontjaban a ,(3) bekezdése” szovegrész helyéb)avagy (4)
bekezdése” szbveq,

d) 132. § (1) bekezdék) pontjaban a ,(3) bekezdésében” szovegrész helgel(8) és (4)
bekezdésében” szdveg
lép.

(5) Az Mvt. 88. § (2) bekezdése az alabpponttal egészul ki:

[(2) Felhatalmazast kap Kormany, hogy]
,d) rendeletben allapitsa meg a birsag mértékére ésabldsara vonatkoz6 részletes
szabalyokat.”

(6) A Met.

a) 3. 8 (1) bekezdés b) pontjdban a ,munkaviszony'vegiész helyébe a ,foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony” széveg,

b) 3. 8 (1) bekezdés j) pontjaban az ,a munkanélkliitasok” szévegrész helyébe az ,az
allaskeresé részére nyujtott ellatasok” szdveg,

c) 7/A. 8 (1) bekezdésében a kulfoldit” szOovegréselyébe a ,harmadik orszagbeli
allampolgéart” széveg,

d) 7/A. 8 (1) bekezdésében, (2) bekezdgésb) pontjaban, (3) bekezdéseben, valamint (5)-(6)
bekezdésében a ,kulféldi” szovegrész helyébe amhbdik orszagbeli allampolgar” széveg
lép.

(7) A Bjt. 12. 8-dnak (2) bekezdésében aikiddésének istartama” szévegrész helyébe a
~,mikodésének idtartama — a (6) bekezdésben foglaltakra figyelemshekdveg Iép.

(8) A Cst. 51. &) pontjaban ag) ésd) pontjaban” szévegrész helyébea@-g)pontjdban” széveg
lép.

(9) Az Eulit.

a) 1. 8 (3) bekezdés) pontjdban ,sziikséges és indokolt koltségek bit#sai (18. 8§)”
szovegrész helyébe ,szikséges és indokolt koltségeiositasa (18. §, 21/B. 8), a képzeés
megszervezése (21/B. 8)” szOveg,

b) 17. 8§ (1) bekezdéb) pontjaban a ,tevékenységének csotkkentése” szdsedrélyébe a
.bezarasa, tevékenységének cstkkentése” szovegmivel

c) 18. § (3) bekezdéseében ,A kdzponti vezetésnek” egidsz helyébe az ,Eltemegallapodas
hianyaban a kézponti vezetésnek” széveg
lép.

(10) Az Efotv. 12. § (2) bekezdésében ,az Art. £.(2) bekezdése szerinti bevallasra
elektronikusan kotelezettek” szévegrész helyébmaganszemély munkaltatd” széveg lép.

115. 8

(1) Hatalyat veszti
a) az orszaggiiési képvisabk jogallasarol szolo 1990. évi LV. térvény 9f)$ontja,
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b) az Flt. 3. 8-anak (3) bekezdése, 8. § (4) bekérsdsd) pontja, 11. §8-4t megeto
"Munkatgyi Tanacs” alcim, 11-13.8-a,

c) az Aht. 15. § (8) bekezdése,

d) a szakképzésrszold 1993. évi LXXVI. torvény 8. §(2) bekezdése,

e) teriletfejlesztésil és a terlletrendezéérszold 1996. évi XXI. torvény 12. §-anak (6)
bekezdése, tovabba a 13.8-anak (1) bekez@esemegyei munkatigyi tanaccsal” szovegrész,

f) a Met. 1. § (4) bekezdésénkkpontjabdl az ,1997. évi CXLIV.” szOvegrész,

g) az Eult. 25. § (1) bekezdese,

h) szakképzési hozzajarulasrdl és a szakképzésAmjsnek tAmogatasarol szolo6 2003. évi
LXXXVI. torvény 13.8-anak (3) bekezdeése,

i) a prémiumévek programrol és a kilonleges foglatési allomanyrél szo6ld 2004. évi
CXXII. térvény 4/A. §-at megékzo alcim,

j) a foglalkoztatas ébegitéséil és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. &itbrvény
modositasarol szolo 2006. evi CXIIl. térvény 27).l§ékezdése,

k) az egyes szakképzési és &tképzési targya torvények mobdositasarél szo6l662@yi
CXIV. torvény 50.8 (7) bekezdése,

[) az egyes munkaigyi targyu és mas kapcsolédoé tpekémddositasardl szolo 2007. évi XIX.
torvény 25.8-anak (6) bekezdése,

m) az APBtv. 7. § (5) bekezdése,

n) az Efo.tv. 4. 8§ (2) bekezdék pontja, a 4. § (3) bekezdéh pontjabdl az ,és az egyéb
jogszabalyokban” szbvegrész, 11. § (6) bekezdéseftargyhonapban” szovegrész,

0) a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetidsgaold 2010. évi CLIX. torvény 60. 8§ (1)
bekezdés b) pontja.

(2) A kihirdetést kovét 8. napon hatalyat veszti az Fktv.

a) 4. § (3) bekezdéy) ésh) pontja,

b) 12. § (8) bekezdése,

c) 20. 8-4t kovet Az élethosszig tarto tanulas feltételeinek biftsa” alcim megjeldlése és az
azt kdved 20/A.8-a,

d) 21. 8§ (3) bekezdés pontja,

e) 28. 8-at kovet ,A felnéttképzésben résztvék adatainak nyilvantartasa” alcim megjelolése
és az azt kovét28/A.8-a.

(3) A (2) bekezdést) pontja a torvény hatalybalépését mégéen indult képzésekre nem
vonatkozik.

116. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kilete 2011. december 31-én hatalyat veszti.

(2) E torvény 115. § (2) bekezd@spontja, (3) bekezdése, valamint e bekezdés 28m84j 1-jén
hatalyat veszti.
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