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Jelen Kollekt?v SzerzRd®s' megket@sre kerel a Munka TOrvényk®nyve 31. A-a alapj§n a
Kozyiti KOzleked@si V§llalkoz§sok SzOvetsdge? (sz@khelye: 1066 Budapest, V1., Terdz krt.
38.), mint munkSltat- i @rdekk@pviseleti szervezet, m8sr@szrRl a K°z¥iti K°zleked®si Szak-
szervezet (sz@khelye: 1081 Budapest, VIII., K°zt8rsas8g t@r 3.), K°zleked®si Munks§sta-
n§csok SzOvets@ge (sz@khelye: 1125 Budapest, Szarvas G§bor u. 9/b.)* mint munkavéllal- i
®Ordekk@pviseleti szervezet® kozott.

A Kollektay SzerzRd®s megk®t@s@nek c®lja, hogy a Munka T°rvlnyk®nyve alkalmaz8sst
elRsegse a kOz!iti kOzleked®si al§gazatban. >

A Kollekt?v SzerzRd®s alapvetR feladata, hogy a k°z¥iti k°zleked@si al§gazatban a munka-
v8llal -k ® a munksltat- k munka¢,gyi kapcsolata a t°rv@nyi szab8lyoz8son alapulva rende-
zett legyen @s elRseg2se a munks§ltat-k ®s a munkav§llal -k konfliktus n@lke li egye ttmTke-
d@s@t, a munkab®ke fenntart8sst.

! Jelen Kollekt?v SzerzRd®s 1992. j%nius 25-8n ker It al§2r§sra (tovbbiakban: eredeti sz2veg), m-dos’tva @s
egys@ges szerkezetbe foglalva 1993. j“%nius 30-8n (tov8bbiakban: 1993. @vi m-dos§s), m-dositva 1994.
8prilis 14.-8n (tov8bbiakban: 1994. @vi m- dos48s), 1995. okt-ber 31-@n (tov8bbiakban: 1995. @vi m- dos48s),
1996. februgrban (tov8bbiakban: 1996. ®vi m-dos8s) egys@ges szerkezetbe foglalva 1996. A Kollekt2v
SzerzRd@s az 1996. Bvi egys®ges szerkezetbe foglal8s sor8n Yj szerkezeti beoszt§st kapott. M - dos?tva tovbb§
1997. 8prilisban (tov8bbiakban: 1997. @vi m-dos?§s), 1998. 8prilisban (tov8bbiakban: 1998. @vi m- dos4§s),
1999. 8prilisban (tov8bbiakban: 1999. @vi m-dos8s), 1999. novemberben (tov8bbiakban: 1999. @vi 2.sz.
m- dos&8s), 2000. j“nius 28-8n (tov8bbiakban: 2000. @vi m-dos8s), 2001. novemberben (tov8bbiakban;
2001. ®vi m-dos8s), 2002. szeptember 26-8n (tov8bbiakban: 2002. ®vi m-dos8§s); 2003. december 04-@n
(tov8bbiakban2003. ®vi m-dos4§s), 2005. okt-ber 25-8n (tov8bbiakban 2005. ®vi m-dosss), 2006. febru§r
23-n tov8bbiakban 2006. @vi m-dos§s), 2006. mSrcius 29-n (tov8bbiakban 2006/2. m-dosss). 2007 @vi
b@rmeg8llapodss, (tov8bbiakban 2007/1. m-dos?t§s) 2007 m8jus 30-8n, (tov8bbiakban 2007/2. m- dosss).
21997. @vi m- dost8s

¥2005. @vi m- dost8s

#2003. Bvi m- dos#8s

® az Avjo sz- terelve
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(Mt. 36.A)

A Kollekt?v SzerzRd®s kiterjed azon munksltat- kra, amelyek @rdekk@pviseleti szerve-
zet¢ ket ennek megk®t@s@re felhatalmazt§k, illetve ahhoz k@sRbb csatlakoznak.®
" A Kollekt?v SzerzRd®s hat§lya al§ tartoz- munk§ltat- k t°bbs@gi részesed®sével mTkedR
(®rdekcsoportba tartoz-) gazdas8gi t8rsas8gok eset®ben ezen kollektdv szerzRd@s szabs-
lyainak alkalmaz8sa aj8nlott, kiv®ve, ha az alap%- ®s a gazdas8gi tSrsas§gok k°z°tt ezen
Kollekt?v SzerzRd@s alkalmaz8s8ra vonatkoz - an meg8llapodss j°tt I@tre.

FLNN

$ . ROOHNWtY 6]HU] GpV LG EHQL KDWiO\D
(Mt. 38.A4)

8 Ezen Kollektay SzerzRd@st a szerzRdR felek hat§rozatlan idRre ketik azzal, hogy az
1992. j¥lius 1. napj8val 1®p hatSlyba.

FLNN
$ .ROOHNWLtY 6]HU] GpV IHOPRQGIiVD

A Kollektv SzerzRd®s, illetve annak egyes rendelkez®sei felmond§s§ra az Mt. 39.A-
8ban foglaltak ir§nyad-k azzal, hogy a felmondSs joga csak j%nius 30. vagy december
31. napj8ra gyakorolhat- .
% A Kollekiav SzerzRd@s bgrmely pontj§nak felmond§sa eset®n az egy@b rendelkez®sek
hat8lyban maradnak. A felmondott, vitatott pontok vonatkoz8s8ban a felek soron kav li
egyeztetR t8rgyal8st folytatnak.

EN°N
$ . ROOHNWtY 6]JHU] GpV NDSFVRODWD D PXQNDKHO\L

Ezen Kollekt?v SzerzRd@®s rendelkez@seitRl a munkahelyi kollekt?v szerzRd®sben a mun-
kavsllal - ra n@zve csak kedvezRbb szab8lyoz8s 8llap2hat- meg.

©1997. Bvi m- dost§s
7 Az 1993. Bvi m- dos§s sor§n bekerg It sz°veg
M- dostva 1993-ban
° Az 1993. Bvi m- dos2§s sor§n bekerg It sz°veg
19 Az 1993. Bvi m- dos?§s sor§n beker It sz°veg
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(Mt. 37.A)

B8rmelyik szerzRdR @l kollektv szerzRd®s megk®t@s@re ® m-dos8s8ra irSnyul - t8r-
gyal8si ajSnlat§nak a m8sik f@l §ltal t°rt®nR k@zhezvetel@t k°vetR 15 napon bel¢ | a felek
a t8rgyal8sokat k°telesek megkezdeni. A kollekt?v t8rgyal8s eredm@ny®t legk®sRbb a
t8rgyal8s megkezd®s®tRI sz8mzott 30 napon bel¢ | &r§sban regzieni kell.

A szerzRdR felek S§ltal elRterjesztett m-dos%- javaslatnak minRs¢l az azt elRterjesztR
szerzRdR @l oldal8n elRzetesen egyeztetett, illetve egys®gesen t8mogatott javaslat.

SzerzRdR felek megs8llapodnak abban, hogy a Kollekt?v SzerzRd®s megk®t@s@re @ m- -
dos#8s8ra, valamint a szerzRd@s, illetve annak egyes rendelkez®sei felmond8s8ra vonat-
koz- indav8nyok megvizsg§iSsa ®@s az al8 - felek r@sz@re javaslatt®tel megad§sa c@ljs-
b-1 Vegyesbizotts§got hoznak I8tre, amelybe a felek 3-5 fR k®z°tt azonos I1@tsz8mban
szak®rtRket delegSinak. Az egyeztet®s eredm@nyess®ge @rdek@ben a VegyesbizottsSg
jogosult az @rintett munkSltat- kt- | adatokat, inform§ci- kat bek®rni.

FLNN
$ PXQND GtMD]iViQDN pYHV IHO+OYL]VJiODWD
(Mt. 37.A)

A Kollekt2v SzerzRd®st kOtR szakszervezetek a munka d3jaz8sSval kapcsolatos szabg-
lyok ®ves m-dos48s8ra vonatkoz- javaslatot a sz¢ks@ges adatokkal egy¢tt, legk@sRbb a
megelRzR @v november' 15-ig §tadj§k a KKVSZ-nek.

A b@rtSrgyal§sokat munkahelyi szinten is T ahol k®pviselettel rendelkezR szakszervezet
van T a t8rgy@v janu8r h- 31. napjSig, kiv@telesen indokolt esetben febru8r 28. napj8ig
kell befejezni.*?

Ez a rendelkez@s nem terjed ki a 20. cikk hat§lya al§ tartoz- kra.*®

111999, @vi m- dost8s
12.9006. ®vi m- dos?t8s
132007 @vi 2. m- dos28s
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A munkavsllal- k munkaviszony8val ©sszef;ggR, gazdas8gi ®s szocislis @rdekeivel kap-
csolatos mindazon k@rd@sben, amelyben a szakszervezet §sban k@r t8j®koztatSst, a
munkSltat- a vonatkoz- int®zked@s@rRI ®@s annak indokI8s8r-1 a sz¢ks®ges adatok ren-
delkez®sre bocs§t8s§val 5 munkanapon bel¢ | 2r§sban ad t§j®koztat8st.

MunkSltat- i int®@zked®ssel, d°nt®ssel kapcsolatos elt®rR szakszervezeti §l18spont eset@n -
eredm@nytelen konzult8ci-t k®vetRen - a felek 5 munkanapon bel¢ | egyeztetR megbe-
sz@l@st tartanak.

" A munkav§llal-k nagyobb csoportj§t @rintR munk§ltat-i intézked®s-tervezetnek az
minRs¢ |, amely egy szervezeti egys@gbe, csoportba, vagy szervezeti egys®@gtRl f;ggetle-
n¢l a munkavsllal-k legalSbb 10 %-8t @rinti.

Ha a munksltat-nak t°bb telephelye van @s az int®zked®@s-tervezet nem minden telep-
helyre vonatkozik, akkor a felt®teleket telephelyenk®@nt kell figyelembe venni.

Ha az int®zked®s-tervezet csak meghat8rozott munkak®rben foglalkoztatott munkavslla-
|- kat @rint, akkor az elRbbi bekezd@sekben foglalt felt®telek az adott munkak®rben fog-
lalkoztatottakra ir§nyad - .

FLNN
$ VIDNVIHUYH]HW PXQNDKHO\L VIHUYpPQHN P&N|Gp
(Mt. 24. K)

A szakszervezetek munkahelyi szervlnek zavartalan ®s folyamatos mTked®s@hez a
munk8ltat- a felt®teleket d3jmentesen biztos#ja. A helyi ig®nyeknek megfelelR dologi,
t8rgyi @s szem@lyi felt@telekrRl a munkahelyi Kollektv SzerzRd@sben kell megsllapodni.

FLNN
$ VIDNVIJHUYH]HWL WLV]WVpJYLVHO N PXQNDLG N
(Mt. 25.A)

> A munkahelyi szinten a szakszervezetek tiszts®gviselRi sz§m8§ra a munk§ltat- szak-
szervezeti tagonk@nt havi 1 -ra munkaidR-kedvezm@nyt biztos?t. A munkaidR kedvez-
me@nybRI fel nem hasznslt r@szt T legfeljebb a sz8m?ott kedvezm®ny 50 %-8t T a szak-
szervezet k@r@sdre a munk§ltat- kPteles pdnzben megv§ltani.'®

142002. ®vi m- dost§s
> Az 1999. @vi m-dos?t§s sor§n beker It sz°veg
16.2006. @vi m- dosss
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A szakszervezeti tiszts@gviselRket megilletR munkaidR-kedvezm®ny felhaszn§I8s§t a
szakszervezet szem®lyre sz-I-an jogosult havi, negyed@ves, f@l®ves vagy @ves idRkeret-
ben meghat8rozni. Ezen bel¢l lehetRs@ge van a konkr@t ig@nybeveteli idRpontok megsl-
lap&8s8ra is.

A munkaidR-kedvezm®nyt tartalmaz - ¢temtervet legk@sRbb az elsR esed®kes ig@nybeve-
tel napj8t megelRzRen 15 nappal kell a munksltat- nak Stadni. Ezen tlmenRen kiv@teles
esetben a felhaszn8l8sra ker¢IR egyedi munkaidR-kedvezm@nyeket az ig@nybevetelt
megelRzR 3 munkanappal kor§bban kell a munksltat-nak bejelenteni.

FLEEN N
6]DNVJHUYH]HWL WDJGtMOHYRQiV
(1991. évi XXIX. t°rvény)

A szakszervezeti tag 28sbeli k®relme alapjSn a munksltat- k®teles gondoskodni, hogy a
munkab@rbRI a szakszervezeti tagd?y levonssra @s a rendelkez®snek megfelelR szakszer-
vezeti sz8mlSra Stutal8sra kerg ljon.

A munk§ltat- minden h-nap 20. napj8ig az illet®kes szakszervezet rendelkez®@s@re bo-

cs8tja a megelRzR napt8ri h-napra vonatkoz-an a tagd3jlevonsst k@relmezett munkavsl-
lal- k nevet @s a levont tagd3 me@rt@ket tartalmaz - jegyz®ket.

FLNN

172006. @vi torl®s
18 2002. Bvi m- dost§s
19.2005. ®vi m- dos’t§s hat§lyon k?v¢ | helyezve
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A munkaviszonyt megelRzR t8rgyal§sok @ a munkaviszony fennglI8sa alatt biztos?ani
kell az egyenIR b8n8sm-d elv@nek @rv@nyes I®s@t. Tilos a b8rmilyen alapon t°rt®nR h8t-
r§nyos megk¢ 19nbOztetds, gy kozvetlen, mint k®zvetett m-don.?

(Cgy p@ld8ul a munks8hoz jutSs, kivslasztSs, b@rez®s elRrejutSs, oktatss, k®pz®@s, munka-
kor¢ Im@nyek, szocislis ell§t§sokhoz jut8s sth.)

A munkaszerzRd®sek megk®t®s@ne@l a t°rv@nyben elR2rt k°telezR tartalmi elemeken t%l-
menRen, meg kell nevezni a munkav@gz@si helyet @ a munk§ltat-i jogkrgyakorl -t
valamint minden a munkaviszony szempont;j8b - I I®nyeges adatot ®s tartalmi elemet.

OXQNDYLV]IRQ\ VIHPSRQWMIEYO OpQ\HJHVY DGDWQDN PLQ
(Az egyes munkak®rokre vonatkoz - adatokat, a munkahelyi szintT kollekt?v szerzRd@s-
ben kell csoportosani.)

- nev

- anyjaneve

- sz¢let@si hely, idR

- szem@lyi igazolv8ny sz8ma

- ad-azonos?- sz8m

- TAJsz8m

- lakem

- iskolai v@gzetts®g

- tanfolyami v@gzetts@g

- minden vizsga, amirRI bizony?v8nyt adtak ki
- foly-sz8mla sz8ma

- erk®Icsi bizony%vsny

- munks8ba I®p@s d§tuma

- PCV Il @rvBnyessdge

- Yitlevel sz8m

- g@pj8rmTvezetRi engedely

- foglalkoztat8s-eg®szs®g¢ gyi, pszichol - giai vizsgslat.

202001. ®vi m- dos2t§s
21 2006. ®vi m- dost§s
22 2006. ®vi m- dost§s
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A munkaszerzRd®s megk®t®s®t megelRzRen munkavsllal- sz8m8ra biztos?ani kell, hogy
a hat8lyos kollekt?v szerzRd®seket Sttanulm8nyozhassa.

Ezen tlmenRen a munk§ltat-t t®teles t8j®koztat8si kCtelezetts®g terheli az al8bbiakr-I:

- azirgnyad- munkarendrRlI,

- amunkab@r egy®b elemeirRl,

- ab@rfizet@s napjsr-1,

- amunksba I®p®s napj8r-I,

- rendes szabads8g kisz8m?t§s§nak, illetve kiad§s§nak m-dj8r-1,

- a munkSltat-ra @ a munkavsllal-ra irSnyul- felmond8si idR meg8llap48sSnak
szabSlyair-1,

- arr-1, hogy munk8ltat- illetve a munkav8llal- kollekt?v szerzRd@s hat§lya al§
tartozik-e,

- amunk§ltat-n§l képviselettel rendelkezR szakszervezetek megnevez@s@rrl 2

- amunksltat-n§l mTkedR ¥ zemi Tangcsr-1, ! zemi Megb?zottr-1,%

- munkak®ri feladatokr-1,2°

- ®s a munkak®r bet®lt@s®hez sz ks@ges iskolai vegzettsdgrRrI.2®

A munks8ltat- t§j@koztat8si k°telezetts®ge a munkaviszony alatt folyamatosan fennsilI.

A munkahelyi Kollektav SzerzRd®@seket Y.gy kell kialak#ani, hogy a t8j®koztatSsi funkci-
-nak mindenben @ mindenkor megfeleljenek a v8ltoz8st k®vetR 30 napon bel¢l.
Munkaviszonyra vonatkoz- minden meg8llapods8st 2rgsba kell foglalni. Az 2r8sba fogla-
I8sr- 1 a munksltat- kPteles gondoskodni.?’

A munkaszerzRd@s m-dos48s8b- | eredR sz¢ ks@ges @s indokolt utaz8si t°bbletk®lts@get a
munk8ltat- havonta teljes m@rt®kben megt@rti.

28 A munkaviszony szempontjgb- | a szerzRdR felek meggllapodhatnak §lland-, vagy v§I-
toz- munkahelyen t°rt®@nR munkav@gz@sben.
A munkav@gz@s helye 8lland- akkor is, ha a munkav8llal- a munk8j8t T a munka term®-
szet@bRI ad-d- an- szok8sosan telephelyen kav¢ | v@gzi. E k®rbe tartoznak a belfeldi me-
netrendszerinti k°z%ti szem@lysz§ll48s forgalmi utaz- munkak®rben foglalkoztatott
munkavsllal - k.
V8ltoz- munkahely eset®ben, a munkaszerzRd@sben munkav@gz@si helyk@nt a munksl-
tat- azon telephely@t kell megjel®Ini, ahol a munkavsllal- az utas#8st kapja, amelyhez

232006. ®vi m- dos?tss
24 2006. ®vi m- dost§s
5 2006. ®vi m- dost§s
%6 2006. ®vi m- dos?tss
27 2003. ®vi m- dost§s
28 2001. ®vi m- dosSs sor§n bekerg It %j pont
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szervezeti szempontb-1 tartozik. A munkav@gz@s hely®@nek megvsltoztat8sst legal8bb
egy hettel kor8bban 2r§sban a munkavsllal - val k°z®Ini kell.
KivBve: A 127. A. (1) bekezd®s b) pontban felsorolt eseteket.

FIENN
JRO\DPDWRY RQINDYLV]

(1) A munkaviszonyt a munks8ltat- szem®ly®ben bek®vetkezett jogut-dI§s nem @rinti. A
jogelRdn@l IRtes?ett munkaviszony a jogut-ddal v8ltozatlanul fennSll @s k¢l°n®sen a
felmondSsi idR ®s a v@gkiel®gd®s szempontj8b-1 a munkaviszonyban tClt°tt idRKket,
egy.¢ ttesen kell sz8m#8sba venni.

(2) Az Mt. 85/A A. (1) bekezd®se®® szerint jogut-dl§snak kell tekinteni minden olyan esetet
is, amikor a munks8ltat- t8rsas8gi szerzRd®ssel, egy®b megsSllapodsssal ¢zemet, ¢ zletet,
szervezeti egys@get, ®s ezzel munkahelyet ad 8t gazdasSgi tSrsas§gnak, ott a volt mun-
kavsllal - it tov8bb foglalkoztatjSk, teh8t az %j munksltat- a kor§bbi munkSltat- jogaiba
1®p. Az gy @rintett munkavsllal- kn8l a felmondssi idR @s a v@gkiel®g2®@s szempontjSb- |
a k& munksltat- n§l munkaviszonyban t°lt°tt idRt egyy ttesen kell sz8m28sba venni.

(3) Folyamatos munkaviszonynak tekintendR tov8bb§ az az eset is, amikor a munkSltat-
8ltal alap?ott gazdas8gi t8rsas8gt-1 a volt dolgoz- k®zvetlen¢l visszaker¢l az alap?-
v8llalathoz.

FLNN
(O Q\EHQ UpV]HVtWpV DONDOPD]iVQiO

A munkaviszony I@tes®se sor§n azonos felt®telek fenn§li8sa eset®n elRnyben kell r®-
szeseni azokat a volt munkavsllal- kat, akiknek munkaviszonyst a k®telezR Y;jraalkal-
maz8s eset®n tllmenRen megvsltozott munkak®pess@ge miatt kor§bban megsz¢ ntett@k.

FLNN
5HQGHV IHOPRQGIV

(1) A munksltat- csak k¢l1°n®sen indokolt esetben sz¢ntetheti meg rendes felmond§ssal
a munkavsllal- munkaviszonyst, ha
a) kozO°s h§ztart§shan legal§bb h§rom eltartottr - | gondoskodik, vagy*:
b) egyed¢I8ll-k@nt h8ztart8s§ban legal8bb két eltartottr - | gondoskodik.
(2)Eltartottnak minRs¢ | a saj8t j°vedelemmel vagy rendszeres szoci8lis juttat8ssal nem
rendelkezR kiskor% gyermek, felsRfok¥: int®€zm@ny nappali tagozat8n tanul- nagykor¥

29 M - dos2tva 1993-ban
%0 2005. ®vi m- dos2t§s
31 2005. ®vi m- dos?t§s

10.
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gyermek 25. Blet®vBnek bet®lt®sBig, a h§zast§rs® kiskor testvlr @s a sz¢IR. A k¢lono-
sen indokolt esetek kor®t a munkahelyi kollekt?v szerzRd@s bRvztheti.®

(3)Ha a munkavsllal- ©regs®@gi nyugdjjra szerzett jogosultsggot, illetve elRrehozott °regse-
gi nyugd?jban, vagy szolgSlati nyugdjban r@szes¢l @ munkaviszony8t a munkSltat-
rendes felmond8ssal megsz¢nteti, a munkav®gz®s al-1 a felmondssi idR teljes idRtar-
taméra fel kell menteni.®

%*A munkavllal - akkor minRs¢ | nyugdjasnak, ha

- az °regs@gi nyugd3jra jogosults§got szerzett,

- illetve ha a 62. Blet®v@nek bet®lt@se elRtt °regs®gi nyugd3jban, vagy

- korkedvezm®nyes °regs@gi nyugd3jban, vagy

- elRrehozott (csCkkentett ©sszegT elRrehozott) ©regs@gi nyugd?jban, vagy

- korengedm@nyes nyugd3jban, vagy m8s az °regs®gi nyugdjjal egy tekintet al§ esR
nyugell8t§shan, illetRleg

- rokkants8gi (baleseti rokkants8gi) nyugd3jban r@szes¢l, azaz amikor a nyugell§t§st
k®relm®re megs8llap?ott8k.

% Az illetekes szakszervezeti szerv SZMSZ-e szerint kPzvetlen felsRbb szakszervezeti
szerv (szakszervezeti munkahelyi SZMSZ szerint) elRzetes egyet®rt@se sz¢;ks@ges a
szakszervezeti tiszts@get bet®ItR munkavsllal- m8s munkahelyre val- beoszt§s8hoz, il-
letve munkaviszony8nak rendes felmond8ssal val- megsz¢ntet@s@hez.

5" A felmondssi tilalmak @s korl§toz§sok esetei a munkahelyi kollektay szerzRd®sben
kieg@szthetRk.
FLNN
OpJINQpH® pV
(Mt. 95.A)

. A munksltat-n8l legalS8bb harminc @ve fenn8ll- munkaviszony eset®n h@t havi Stlagke-
reset j8r v@gkiel®g2®skeént a dolgoz - nak.

%2 2005. @vi m- dost§s

%% 2005. @vi m- dost§s

%41999. @vi 2.5z. m-dos§s

% 2001. @vi m- dos2t§s sor§n beker; It felsorol§s

%6 2001. @vi m- dost§s

%7 rdgi m§sodik pont harmadikra m- dosul 2001. ®vi m- dos§s
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FLNN
5HQGNtY+OL IHOPRQGIiV
(Mt. 96.A)

A munkaviszonyb -l sz8rmaz- 18@nyeges kCtelezetts®g®t sz8nd@kosan vagy s%lyos gon-
datlans8ggal jelentRs m@rt®kben megszegi, illetve a munkaviszony fenntart8sst lehetet-
lenn® tevk magatart§st tans% k¢ 1°n®sen:

a) A munksltat-, ha:

egy¢ ttmTkod®si kotelezetts®g®nek megs®rt®se kOr@ben a munkave@gz@shez sz¢ks@ges
t§j@koztatss vagy ir§ny28s megad§sgnak elmulaszt§s§val, valamint nem szakszerT
utas?8ssal k®zvetlen baleseti helyzetet id@z elR vagy a munkav®gz®st jelentRsen g8-
tolja, illetve megnehezi;

nem biztosZja az eg®szs@ges @s biztons§gos munkav@gz@s felt®teleit;

napt8ri ®ven bel¢ | ism®telten nem tartja be a munkaidRre ®@s pihenRidRre vonatkoz-, a
munkahelyi, illetve al8gazati kollekt?v szerzRd@sben, a Munka Tervenyk®nyv@ben
rogzAett szab8lyokat;

a munkab@r 8s egy®b jovedelem jellegT j§rand-s§gok kifizet®s@n@l @s juttat§sok tel-
jes4®s®n@l napt8ri ®ven bel¢ | ism®telten ©t napot meghalad - k@sedelembe esik;

a b@rreklam§ci- a bejelent®st k°vetR 15 napon bel¢ | nem nyer rendez@st;

a munkaviszonyb- | eredR munkavs§llal-i jogok gyakorl8s§t @s kPtelezetts®@gek teljes?-
t®s®t akad8lyozza, vagy korl§tozza;

a munkavsllal-ra vonatkoz- t@nyt, adatot, v@lem®nyt t°rv@nyben meghat8rozott ese-
ten k2v¢ 1, vagy a munkavsllal- hozz§j8rul8sa n®lk¢ | harmadik szem®@llyel k°zOl.

b) A munkavsllal-, ha:

a munkaviszonyra vonatkoz- szab8lyban vagy munkaszerzRd®sben meghat8rozott
kOtelezetts®g®nek megs@rt®s@vel a munkav@gz@st tart-san vagy jelentRs h8tr§nyt
okozva akad8lyozza;

*®munkav@gz@sre alkoholos §llapotban tort®nR megjelen®s, vagy munkaidR alatt illetve
k®@szenl®t alatt ilyen 8llapotba ker¢ I®@s, munkahelyen t°rt@nR szeszesital fogyasztss;
munkahely®rR| egy napt8ri @ven bel¢ | legal8bb 3 napot igazolatlanul t§vol marad;
munkav@gz®s sor§n sajst vagy *’munkatsrsai eg@szseget, vagy testi @pseget kozvetle-
n¢l vesz@lyeztetR vagy s@rtR cselekm@nyt kOvet el;
¢zleti titkot, valamint a munksltat-ra vonatkoz- alapvetR fontoss8g% inform§ci- kat
arra illet®ktelen harmadik szem@lynek enged®@ly n@lk¢ | 8tad, vagy k°z°lI;

a munksltat- s@relm@re vagyon elleni szab§lys@rt@st vagy bTncselekm@nyt kOvet el;

% 2001. ®vi m- dos?t§s
%9 2007. ®vi 2. m- dos?8s
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- munk§jSra vonatkoz - szab8lyok, elRa§sok ®s utast8sok be nem tart§s8val a szabSly-
s@rt@si @rteket meg nem halad- @rt@kre elk®vetett cselekm@nnyel (menetjeggyel tor-
tonR vissza®les* gdpjsrmT jogtalan igénybevotele stb.) a munk§ltat-nak anyagi kért
okoz.

FLNN
(OMiUiV D PXQNDYLV]RWH PINBHWpQWHW
(Mt. 97.A)

A munks8ltat- a felmond8sban k®teles rogz4eni:
a) amunkSltat-t- 1 8tvett eszk®z®k visszaad§s§nak pontos idej@t, m-djst ®s helyet,
b) a munkavsllal- sz8m8ra j8r- munkab®r @s egy®b juttat8sok elsz8mol8s8nak m-djSt
®s hat8ridejet,
c) *ajogorvoslati lehetRs@get @ m-djst.
A munkSltat- a munkak®r §tad8s8nak rendj®t munkahelyi kollekt?v szerzRd®@sben szab§-
lyozza.

FLNN
(J\PE MRIJN|YHWNH]PpQ\HN
(Mt. 109.A)

A munkaviszonyb-1 sz8rmaz- kOtelezetts®g®nek a munkavsllal- §ltal t°rt@nt vetkes
megszeg®se eset®n T ha a rendkav¢ li felmondsSs felt@telei nem 8linak fenn T vagy egy®b
okb- I nem kv8nja a munkSltat- a munkavsllal- munkaviszony§t rendkv¢ li felmond§s-
sal megsz¢ntetni, gy az alSbbi jogk®vetkezm®@nyek alkalmazhat- k:

- szem®lyi alapb@r, teljestm®nybe@r, illetve t°rzsb@r legfeljebb 10%-kal cs®kken-

t@se,

- vagy a kedvezm®nyek, juttat§sok megvons§sa, illetve csCkkent@se,

maximum egy @vre a minim§l b@r sérelme nBlk¢l.*

Az egyes vBitkes kOtelezetts®gszeg®st megval - st - magatart§sokat ®s az azokhoz fTzRdR
h8trényos jogk®vetkezm@nyek me@rt@k@t a cselekm@ny s¥ly8val ar§nyban a munkahelyi
kollektav szerzRd@s ezen kereten bel¢ | tov8bb szab8lyozhatja.

(1) Egy@b hstrgnyos jogk®vetkezm@ny T az egy @ves jogvesztR hat8ridRn belsl T a vet-
kes kPtelezetts®gszeg®srRI val - tudom8sszerz®stRl sz8m2ott 30 napon bel¢ | alkalmazha-
t-.

401998. ®vi m- dos2t§s
41 2001. ®vi m- dos28s
2 2006. ®vi m- dos2t§s
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(2) Az elj8rS8s megind48s8r-1, a meghallgat8s hely®@rRI ®@s idRpontj8r- | a munkavsllal - t
legal8bb h§rom munkanappal kor§bban @rtes’eni kell. A meghallgat8s sor8n bizto-
szani kell, hogy a munkavsllal- a terh@re r-tt cselekm®nyre vonatkoz- bizonys-
sokat megismerje, @ v@dekez®s®t elRadhassa. A meghallgat8sr-1 jegyzRk®nyvet
kell felvenni, amit a munkSltat- k@pviselRj@nek, az elj8r8s al§ vont dolgoz-nak
(k®pviselRj@nek) ®s a jegyzRk®nyvvezetRnek al§r8s8val hiteles?tenie kell. Tan%
vagy szak@rtR meghallgat8s8r-1 k¢l°n jegyzRkOnyvet kell k@sz%eni, amelyet az
azon r@sztvevRk 2rnak als.

(3) Az elj8rsst indokolt 2r8sbeli hat8rozattal kell lez8rni.

(4) Hstrényos jogk®vetkezm@ny alkalmaz8sa eset®n a hat§rozatnak a jogorvoslat lehe-
tRs®g@t T az arra vonatkoz- hat8ridR megjel®l@s@vel T tartalmaznia kell.

(5) A helyi kollektav szerzRd@s elt@rR elj8rSsi szab8lyai T ha az a t°rvenyi felt®teleknek
egy®bk@nt megfelel T tov8bbra is alkalmazhat- k.

FLNN
$ PXQNDYpJ]pV®V]DEIO\DL
(Mt. 105-106.A)

A munkSltat-i jogk®rgyakorl- a munkavsllal-t, a munkav@gz®s kezdete elRtt legalSbb
egy hettel, 2r§sban tOrt®nR elrendel®ssel (megSllapod8ssal) m8s munkak®rbe, vagy m8s
munkahelyre kirendelheti, kik¢ Idheti vagy §tir§ny2thatja. Az 8tir§nyx8s t°rt@nhet eredeti
munkak®re helyett vagy eredeti munkak®re mellett.

A munkak®rbe nem tartoz-, szakk®pzetts®g®nek megfelelR munks8t a munkavsllal-, §l-
lom8ny csoportj8ra tekintet n@lk¢ | kteles elv@gezni, a m8s munkak®rbe tartoz- feladat-
ra ford?ott idRvel egyen®rt®kTen csCkken az eredeti munkak®rre fordott idR.

Kiv@ve: ha beoszt8s8ra, k@pzetts®g@re, korsra, eg@szs@gi 8llapotSra vagy egy®b kOr¢l-
me@nyeire tekintettel re§ n®zve arS§nytalan s@relemmel jSr.

Az 8tir8ny4ss, kikeldet®s, kirendel®s t°rv@nyben meghat8rozott- | elt®rR idRtartamst a
Munkahelyi Kollekt?v SzerzRd®sben kell szab§lyozni.

“EWLUI QMEVBIX. A (5)-(7))
A munksltat- csak 8sban rendelheti el. Az §tir§ny48s v8rhat- idRtartam§t ®s a munka-
keri feladatokat meg kell hat§rozni.*®
Ha a munkavsllal- munkak®re helyett 8tir§ny28s alapjSn m8s munkak®rbe tartoz-
munk§8t v@gez, az §tir§nyASs teljes idRtartamsra a t@nylegesen v@gzett munka alapjsn il-
leti meg a munkab@r, de az nem lehet kevesebb a munkavsllal- 8tlagkereset@n@l.
Ha a munkavsllal- a munkak®ri feladatai ell§t8sa mellett 8tirSny28s alapj8n munkaide-
J®nek meghat8rozhat- r@sz®@en m8s munkak®rbe tartoz- feladatokat I8t el, az egyes

“32001. Bvi m- dost8s
#42002. Bvi m- dost§s sor§n beker; It %j szoveg
% 2005. @vi m- dos8s
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munkak®ri feladatokra fordott idRtartamot meg kell hat8rozni @s* a munkav§llal-t a
tenylegesen ell8tott feladatok ar§ny8ban illeti meg d3jaz8s, de az nem lehet kevesebb a
munkavsllal- Stlagkereset®n®l.

Ha a munkavsllal- a munkak®ri feladata ell8t§sa mellett §tir§ny?8s alapj8n 5 munkana-
pot meghalad-an olyan m-don v@gez m8s munkak®rbe tartoz- feladatokat, hogy a ket
munkak®rbe tartoz- munkav®gz@s idRtartama nem k¢ 1°n%hetR el, a munkavsllal -t kere-
sete mellett a t°bbletmunk8val ar8nyos helyettes4®si dj illeti meg. A helyettes?®si d3jat
a munkavsllal - val elRzetesen kOz°Ini kell.*’

Nem j8r helyettes#@si d3j annak a munkavsllal-nak, akinek munkaszerzRd®se vezetRi
munkak®r helyettes?®s@t tartalmazza @ a munka djaz8sa ezt figyelembe v@ve kerglt
megSllap&Ssra.

® OXQNDLG Q NtY+«OL XWDJ]iVL LNoL NG OMGIH] W/ B3N8 WOp &L
Kikg¢ Idet@si rendelv@nnyel bizonylatolt belfeldi kike ldet®s esetén, - ha az utaz§si idR a

munkavsllal- munkaidR-beoszt8sa szerinti munkaidRn k2v¢lre esik - erre az idRre a
munkavsllal-t a szem@lyi alapb®r@nek legalSbb 60 %-a illeti meg.

FLNN
OXQNDRPV SLKHQ LG

(JHQ IHMH]HW KDWiO\D NLWHUMHG PLQGD]JRQ PXQN
DNLN QHP WDUWR]QDN D FLNN D FLNN pV D

OXQNDLG

(1) A munkav®gz®@sre elRxt idR kezdet®tRl annak befejez@s®ig tart- idRtartam, amibe be
kell sz8m#ani a munkav@gz®shez kapcsol-d- elRk®sz4R @s befejezR tev@kenys®g idR-
tartam8t. A nem S§lland- telephelyen foglalkoztatott munkavsllal- ezen idR alatt a
munkahely®n tart-zkodik, a munkSltat- rendelkez®s®re §ll ®s ell8tja feladatait, vagy
tev@kenys®get vegzi.

$ WHOMH V! px. QIN/B LG
(1) A teljes munkaidR m@rt®ke napi nyolc -ra, heti negyven -ra.
(2) 52
(3) 53

%6 2005. ®vi m- dost8s

“7'2005. vi bekerg It 1j sz°veg

“8 2002. @vi m- dos’t§s sor§n bekerg It %j sz°veg
%92007. Bvi 2. m- dosSs

%02003. ®vi m- dost8s

*12002. @vi m- dos2t§s

52.2005. @vi hat§lyon kav¢ | helyez@s

%% 2005. @vi hat§lyon kav¢ | helyez@s

15.



Kollekt?v SzerzRd@s 2007.

0 X Q N D L G>*NMtU EBIA.A)

(1) A>® megszak2§s n@lke li @s a t°bb mTszakos munkarendben foglalkoztatott, tov§bb§ az
id®@nymunks§t vegzR munkavsllal- eset@ben havi, t°bb havi, negyed@ves, f@l®ves mun-
kaidRkeret alkalmazhat- .

) 56

(3) MunkaidRkeret alkalmaz8§sa eset®n a munkaidR sz§m28§sakor az Mt. 151.A.(2) bekezd®-
s@ben megjel®lt t8voll@t, illetve a keresRk@ptelens®g idRtartam8t a munkavsllal-ra
ir§nyad - teljes napi munkaidR me@rt@k@vel kell figyelembe venni.

(4)°" MunkaidRkeret alkalmaz§sa eset®n a munkaidRkeret kezdR @s befejezR idRpont;jst
meg kell hat8rozni ®s errRl a munkavsllal- t 2r§sban t§j®koztatni kell.

$ PXQNDLG HBW.RM]MIIA)D

(1) A napi 8 -r8s teljes munkaidRben foglalkoztatott munkavsllal- kn8l egyenIRtlen mun-
kaidR beoszt8s eset®n a napi munkaidR 4 -r8n§l rovidebb ®s 12 -r8n§l rendk?v¢ li mun-
k8val egy¢ tt hosszabb nem lehet.

(2) A heti munkaidR a rendkav¢ li munkav@gz@s idRtartam§val egy; tt legfeljebb 48 -ra.*®

(3) MunkaidRkeret megSllap8sa eset®n a heti munkaidR m@rt®k® a munkaidRkeret §tla-
g8ban kell betartani.

(4) Munkak®zi sz¢net T ha a munkaidR beoszt8s szerinti napi munkaidR, vagy a rendkvli
munkav®@gz®s idRtartama a hat -r§t meghaladja, valamint minden tov8bbi h8rom -ra
munkav®@gz®s ut8n a munkavsllal- r@sz@re T a munkav®gz®s megszak8sgval T leg-
al8bb h¥sz perc munkak®zi sz¢netet kell biztoszani.

(5) A munkak©zi sz¢net munkaidRk@nt t°rt®nR sz8m?8sba vetel®rRl a munkahelyi kollekt?v
szerzRd®s rendelkezik.

3L KHQ(MtA22-125.A)

(1)A napi munka befejez®se ®s a m8snapi munkakezd®s k°zOtt legalSbb 11 -ra egybef;ggR
pihenRidRt kell biztos?ani. A heti kettR pihenRnapnak szombatra ®s vas8rnapra kell es-
nie.

(2)° A% megszaka§s nBlk¢li @s t°bbmTszakos munkak®rben dolgoz-kn§l ket szolg§lat
k©z°tt a napi pihenRidR legfeljebb kilenc egybef;ggR -r8ra csCkkenthetR.

(3)A napi pihenRidR csPkkent@se esetBben, azzal azonos mertdkT tebblet pihenRidRt a ke-
vetkezR h®t vBgR®ig, egy m8sik napi pihenRidRh®z csatolva kell kiadni.

%4 2000. ®vi m- dos28s
%52006. @vi torl®s
%6 2006. ®vi torl®s
57 2002. ®vi m- dos28s
%8 2006. ®vi torl®s
%9 2001. ®vi m- dos2t§s
%0 2006. ®vi torl®s
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4)3LKHQ KHO\ PLQLP icohev tdrH ZBodSpra\kidlektbLt @s berendezett, jog-
szab8lyban elRt szocislis felt®telekkel rendelkezR higi®ni8s elRx§sok biztos’8s8val
mTkedR I8testm®ny elsRsorban telephelyen, aut-busz-§llom§son @s p§lyaudvaron.

SHQGNtY+-OL P X\Q N2DB-Y284)pV
(1)A rendkv¢li munkaidRben t°rt®nR munkav@gz@st legal8bb 24 -rSval megelRzRen T a
munkavsllal- k@r®s@re 2r§sban - kell elrendelni.
(2)Az elrendelhetR rendk?v¢ li munka felsR hat8ra napt8ri @venke@nt legfeljebb 300 -ra lehet.
(3)°* Rendkav¢li munkav@gz@snek minRs;| a munkaidR beoszt§st-1 eltérR, a munkaidR
kereten fel¢ | v@gzett, az ¢gyelet alatti munkav®gz®s, tov§bbg a k®szenl@t alatt elrendelt
munkav@gz®s a munkahelyre ®rkez@stRl a munkav@gz@®s befejez®s®ig T ha a munkavslla-
I-nak t°bb helyen kell a munk§t v@geznie, az elsR munkav®gz®@si helyre t°rt@nR @rkez®s-
tRl az utols- munkav®gz®si helyen t°rt®nR munkav@gz®s befejez@s®@ig T terjedR idRtar-
tam, amelyet - r8ban kell m@rni @s nyilvgntartani.
Az ;gyelet teljes idRtartam8t be kell sz8m2ani a rendk?v¢ li munkav@gz®s merte@k@be, ha
az ¢gyelet alatt a munkav®gz®s idRtartama nem merhetR.
Rendkav¢ li munkav@gz@st csak kiv@telesen indokolt esetben lehet elrendelni.
A jogcZmenk@nt elt®rR rendk?v¢ li munkaidR, a munkaidRkereten bel¢ | ©sszead - dik.

1\LOYiQWDUW iV L(M.|MOFAQ@;H 938 \BAWNL & (18/H A)

A munksltat- k®teles nyilv8ntartani a munkavsllal - k:

- arendes @s rendkv¢ li munkaidej@vel, ¢gyelet®vel, k@szenl@t@vel,
- arendelkez®sre §lISsi idejvel,*2

- szabads8g8nak kiad8s8val,

- egy8b munkaidR kedvezm@ny@vel kapcsolatos adatokat.”

61 2001. ®vi m- dost§s
%2 2006. ®vi m- dost§s
83 2006. ®vi m- dost§s
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FENN

|]~WL VIHPpOY]i®@PtWRQYDOKRVV]WRRHDKIPADXGW D PXQNDI
LEHQ IRJODOXQNDYWFROMDW PN BXBND LG UHQGV]HUpPYHO IF
VIDEiO\DLYDO NDSFVRODWRY IRJDOPDN PHJKDV

A szab8lyoz8s c@lja: a k°z¥iti szem®lysz§lI48si tevBkenys®get v@gzR forgalmi utaz- mun-
kak®rben foglalkoztatott munkavsllal - k munka- ®s pihenRidej@nek meghat8roz8sa
- Az Eur-pai Parlament @s a Tan8cs 561/2006/ EK rendelete a kOzYti sz§ll%8sra vo-
natkoz- egyes szoci§lis jogszab§lyok ©sszehangol§ssr - I°°
66
- a kozhti kOzleked®srRI sz-1- T 2005. ®vi XI. t°rv®nnyel m-dosott T 1988. @vi I.
torvény.®’
- valamint a Munka T°rvenyk®nyverRl sz-1- 1992. ®vi m-dosiott XXII. T°rveny
alapj8n.

YRIDOPDN

(1) .|]~WL V]HPpO\V]iOOtWiV IRUJDOPL XWD]y PXQNON|UHLE
O D Azya munkavsllal -, akit a menetrend szerinti szem@lysz8l1%§st, mint fRtevekeny-
s®get mTvelR munk§ltat- aut-buszvezetRként foglalkoztat. Ezen tev@kenys®ghez tarto-
z- egy®b munkak®reket a munkahelyi kollekt?v szerzRd@sben kell meghat8rozni.

(2) 0 X Q N D Kaker¥iti szem®lysz8ll48st, illetve Srufuvaroz8st vegzR vsllalkoz8s vala-

mennyi telephelye @s sz@khelye, az ilyen tev@kenys®g v@gz@s@hez haszn§lt j§rmT, for-
galomir8nysSsi hely, tov8bb§ b8rmely egy®b hely, ahol a szem@lysz8l14S8si, illetve §ru-
fuvaroz8si tev®kenys®ggel kapcsolatos feladatokat v@gzik.
A forgalomir8ny?8si hely defini-ja: minden a lakoss8g sz8m§ra meghirdetett olyan
(a mTked@si tereleten a c®g §ltal kijel°lt @s elfogadott) forgalomir§ny28sra kijel®lt
feldrajzi hely, ahonnan a munkavsllal- a munkav@gz®@shez sz¢ks@ges utasi8st kap, il-
letve kaphat.®®

$ PXQNDLG HOHPINHQND] DOIEELDN

®42003. @vi m- dost8s

®52007. ®vi 2. m- dos2t8s

%8 2005. @vi hat§lyon kav¢ | helyez@s

67 2005. @vi m- dos?t§s sor§n bekerg It %j szOveg
68 2005. ®vi m- dos8§ssal bekerg It %j sz°veg
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(1) 9H]HW p\aL®nlyleges vezet®ssel eltCltett idR, ami a jSrmT folyamatos halad8s§t
eredm@nyezR tev®kenys@gre ford?ott idRtartam, melybe a menetrendbe be®pxett v8ra-
koz8si idR nem tartozik bele.

(2) A ford8ban ténylegesen elR?rt vagy Stal8ny idRben meghat§rozott MiUP& HO NpV]tWpV
UH pV iWDGIiViUD IRUGtWRWW LG

(3) A fordSban ténylegesen elRat, vagy Stalg8ny idRben meghat8rozott X WDV NLV]ROJiOiV
IRUGtWRWW LG

(4) Ford8ba ®p%ett, vagy 8talSnnyal elsz8molt EHY pW H O HdBt¥fanRR O i V

(5) A ford8ba @pxett t®telesen elR«t vagy StalSny form§jS8ban megs8llap#ott JpSMiUP &
QDSL NDUEDQWDUW.iVUD IRUGtWRWW LG

(6) Nem k©zvetlen vonali, forgalmi feladatra vez@nyelt WD U W D O p NMgrRr@Ji OD W

(7) 69

8 (J\pE HOUHQGHOW PXQNDLG

$ PXQNDLG HOHPHNQWDBOKDWGUR]RWW PLQLPXPWpPWHOLW
Ha a fordS§bhan a munkaidR elemek nem ker¢ Itek meg8llap8sra az al8bbi T napi ®s szolgs-
latonk@nti T 8tal8nyidR minimum@rt@keket kell alkalmazni:
A munkaidR elemek ford8ba t°rt®nR be@px®@s@n®l az §tal§ny @rt@keket §ltalsnos minimum-
ként kell @rtelmezni.

(1) Napi 8talSnyidR minimum @rt@kek:
a) GOpjsrmT elRk®sz@se @s Stad§sa: 2x15 perc
b) A munkahelyi kollekt?v szerzRd®s §ltal meghat§rozott g®pj§rmT napi karbantart§si
feladatokra: 15 perc
c) A napi bev®tel elsz8mol8s8ra fordott idR
1/ T®teles elsz8mol8s eset®n: 15 perc
2/ Egy®b esetekben: 5 perc
(2) Jsratonke@nti StalgnyidR minimume@rtekek:
a) Utaskiszolg8l8sra ford%ott idR: 5 perc
b) A t8vols8gi j8ratok eset®ben az indul-8llom8son @s a v@g§llom8son az utasok Ki-
®s besz8ll48s8ra ford4ott idR jSratonk®nt 10 perc.
(3) A munkahelyi kollekt?y szerzRd®s az §talSnyidRvel t°rt®nR munkaidR elismer@s eseteit
®s az StalgnyidR m@rt®ket ettRI elt®rRen szab8lyozhatja.

0 X Q N D L G(M. 418. )W

%92007. @vi 2. m- dos§s alapjgn tor°lve
702005. ®vi m- dos?tott sz°veg
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(1) $ PXQNDL G aMapittetjasd/ munkaidR tartam8nak alapulv@tel®vel k®pzett legfel-
jebb keéthavi munkaidR, amelyben a j§rmTvezetRk foglalkoztat§sa vez®nyl@s alapjsn tor-
tenik.

OXQNDLG BEW.RM]AYIV

(1) 1DSL PXQ Mzhy®aptsri napra esR, vagy huszonn@gy -r8s megszak8s nelke li
idRszakba tartoz- munkaidR a 13 -r§t nem haladhatja meg a K°z°ss@gi jogszab§lyok-
ban, az 1988. @vi I. t°rvényben’* ®s a Munka T°rvnyk®nyveben meghat§rozott kivete-
lekkel.

A napi munkaidR abban az esetben is meghaladhatja a 10 -r§t, ha az ®jszakai munka-
v@gz@s részben 00% @s 04% - ra kozOtti idRre esik.”

(2) +HWL P XQa\hEtiLréqdes ®s rendkaveli munkaidR m@rteke 48 -ra, amely akkor
hosszabb%hat- meg legfeljebb 60 -rSra, ha k8t h-nap 8tlag8ban a rendes @s rendkav li
munkaidR nem haladja meg a heti 48 -r8t.

(3) 9H]HW p WAL autBuszvezetR k®tnapi pihenRidR k°zOtti, vagy egy napi @s heti pihe-
nRidR k®zOtti napi vezet®si ideje a kilenc -r§t nem haladhatja meg. Ezt hetenk@nt k@t al-
kalommal meg lehet hosszabb?ani t%z -r8ra. A vezet®si idR nem haladhatja meg a heti
56 -r8t.

Az egygttes vezet®si idR k&t egyms§st kCvetR het idRtartam8n bel¢l nem haladhatja meg
a kilencven -rst.

4 $ YHIJHWpVL LG améhryéd pSKKAAI kOzleked®s biztons§g8val ©ssze-
egyeztethetR, a vezetR az@rt, hogy kedvezRbb parkol- helyet @rjen el, elt®rhet ettRl a
szab§lyt-1, amennyiben az utasok, a jSrmT biztons§g8nak szavatol§s§hoz ez sz¢ks@ges.
Az elt®rost az Ytiokm&nyban (pl. menetlevélen), vagy b&rmely egy@b bizonylaton™ ke-
teles rogz2eni.

(5) 9H]HW pV L:"La3 a¥ 993zbhd - dott vezet@si idR, amely egy pihenRidR, vagy egy
sz¢net ut8n kezdRdik @s addig tart, am?g a jSrmTvezetR %jabb pihenRidRt, vagy sz¢netet
tart. A vezet®si idRszak folyamatos, vagy megszak?ott lehet.

6) $ YHIHWpVL V]*QHW

(a) NBgy @s fél -ra vezet®si idRszak eltelte ut§n a jsrmTvezetRnek legal§bb 45 perces meg-

szak8s n@lkg li sz¢netet kell tartania, kiv®ve, ha pihenRidRt tart.

(b) Ez a sz¢net felcser@lhetR egy legal8bb 15 perces sz¢nettel, amelyet egy legalS8bb 30
perces sz¢netnek kell k®vetnie, elosztva e sz¢neteket oly m-don, hogy megfeleljenek az
(@) pont rendelkez@seinek.

(c) A sz¢net olyan idRszak, amely alatt a jSrmTvezetR nem vezethet, nem v@gezhet semmi-
lyen egy®b munkst, ®s amely kiz8r- lag regenersl-d8sra ford%hat - .

12005. Bvi bekerg It 1j sz°veg
722005. @vi beker It %j sz°veg
73 2005. @vi beker It %j sz°veg
2007. @vi 2. m- dos’t§ssal beker¢ It %j szPveg
7 2007. @vi 2. m- dos’t§ssal beker¢ It %j szPveg
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(7) $ PXQNDLG EHRV]WiV PYyGRVtWiVD

a) A munksltat- havi munkaidR beoszt8st k®sz%, amit a napi munkav@gz®@s megkezd®se
elRtt legal8bb h@t nappal kor§bban jogosult m-dos?tani. Rendk2v¢ | indokolt esetben a
munkS8ltat- a munkav@®gz®s megkezd®se elRtt legalSbb 18 -r8val m-dos%hatja a
munkaidR beoszt§st.””

b) Amennyiben a munkavsllal- munkak@pes 8llapotban van, a munkSltat- egyoldal% in-
t@zked®s®vel az (a) bekezd®sben foglalt rendelkez®stRI elt@rhet, ebben az esetben
azonban a fuvarfeladat sor§n munkaidRnek minRs¢ IR idR, de legfeljebb abb-112 -ra
rendk?v¢ li munkav@gz®snek minRs¢l, kivlve vis maior eseteit. Ezen szab8lyoz8s
szempontj8b- | a sztr§jk nem tartozik a vis maior esetei k°z@.

A munkaidR beoszt§s m - dos4§s§r- | a munkavsllal - t halad@ktalanul @rtesteni kell.”
¢) A munkaidR beoszt§sban (pl. forda-jegyz®kben) fel kell t¢ntetni az osztott pihenRidR,
a munkak®zi sz¢net, a vezet®si sz¢net @s a rendelkez®@sre 8l18si idR, illetve az osztott
munkaidR kezdR- s befejezR idRpont;j§t is.”
(8) Rendkav¢ li munkav®@gz®s: A 10 cikk 6. pontj8t az 1988 @vi I. t°rveny 18/J A-ban foglalt
elt@rdsekkel kell alkalmazni. ®
3LKHQ LG
(1) $ PXQNDN|]LidRthstedrisnedk @s kiadssi felteteleinek meg kell felelnie a k®zti
kozleked®srRI sz- |- torv@nyben foglaltaknak.®*
(2)82
(3)%2¥1DSL SLKHzQ nagbidRszak, melynek sor§n a j§rmTvezetR szabadon rendelke-

zik az idej@vel, ®s amely rendszeres napi pihenRidRt @s csCkkentett napi pihenRidRt fog-
lal mag§ba.

S5HQGV]HUHV Q D:S&m8ly, kethl@bbL1E -rSt tart- pihenR. Ezt a rendszeres
napi pihenRidRt k&t idRszakra is lehet bontani, amelynek elsR r@sze sz¢net n@lk¢ | leg-
al8bb 3 -ra, a m8sodik r@sze pedig sz¢net n®lk¢ 1 legal8bb 9 -ra.

&V|INNHQWHWW QI&y&83bb S LrK de®eviesebb, mint 11 -ra pihenR.

(4) A g®pj8rmTvezetR r@sz@re az elRzR napi pihenRidR vagy heti pihenRidR v@ge ut§n, min-
den 24 -r8s idRszak alatt legal8bb 11 -ra egybef;ggR pihenRidRt kell biztos?ani. K®t
heti pihenRidR koz°tt legfeljebb h§rom csCkkentett napi pihenRidR lehet 3

762007. @vi 2. m- dos?t§s miatti bekezd®s sz§m v§ltoz§s

72005. Bvi bekerg It tj sz°veg

78 2005. @vi beker It %j sz°veg

79 2005. @vi beker It %j sz°veg

80 2007. @vi m- dost§ssal bekerg It %j sz°veg

81 2005. Bvi bekerg It j sz2veg, melynek kPvetkezt®ben a 6. pont albekezd®seinek sorsz§ma megv§ltozik.
82.2006. @vi tOrles

8 2007. Ovi 2. m- dos§ssal beker It %j sz°veg

842007. @vi m- dos?t§ssal bekerg It sz°veg
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G).pWI V JpSNRFVLYH]JHW Vihihdep GhRddsiVezeiRidk \Wapriinkl QSs
idRtartamon bel¢ | legal§bb kilenc® - r§s megszak2§s n@lk¢li napi pihenRidRt kell bizto-
sani.

(6)86

Us

(8)Heti pihenRidRnek az elRzR heti pihenRidR vBg®tRI sz8m2ott hat, 24 -r8s idRszak v@g®ig
meg kell kezdRdnie.

(9)A napi pihenRidRt ki lehet terjeszteni rendszeres heti pihenRidRv®, vagy csCkkentett heti
pihenRidRve. ¥

(10)*° $ KHWL S LaK &heti idR3zak, melynek sorgn, a jsrmTvezetR szabadon rendel-

kezik idej@vel, ®s amely rendszeres heti pihenRidRt @ csCkkentett heti pihenRidRt fog-
lal mag§ba.

5HQGV]HUHYV K HMrinely,ldgatskb 45GrSs pihenR.

&V|INNHQWHWW Khusrinely, &L-KrEQOvidsbb pihenR, mely jelen cikk 6.
pontj8nak (11) albekezd®se felt®teleinek megfelelRen legal8bb 24 -ra folyamatos idR-
tartamra cs®kkenthetR.

(11) ** B8rmely, k&t egym§st k°vetR héten a jSrmTvezetR r@sz@re biztosztani kell legal§bb:
- k@t rendszeres heti pihenRidRt, vagy

- egy rendszeres heti pihenRidRt @s egy legalS8bb 24 -r8s cs®kkentett heti pihenRidRt.
A cs®kkent@st kompenz8ini kell a cs®kken@ssel @rintett hetet k°vetR harmadik h@t

v@ge elRtt eg@szben megtartott, a csCkkent@snek megfelelR pihenRvel.

(12) Minden olyan folyamatos pihenRidR, amely az egyik h@ten kezdRdik @s Stny¥lik a
kOvetkezR hetre, teljes terjedelm®ben hozz8adhat- az egyik, vagy m8sik h@t pihenRide-
j®hez.

(13) 92

(14) 2VIWRWW SLKHQ KHO\ Rbh®iphe®idt/mégdtsvaestth @ztddz-
tott pinenRidRre a jSrmT t§rol8si hely@tRI olyan t§vols§gban kell biztos?tani a pihenRhe-
lyet, amely az oda- s visszautaz§si idRn t/lmenRen biztosja a legal§bb h§rom®® egybe-
fegoR -r8t.

PihenRidRnek csak a pihenRhelyen val- tart-zkodSsi idR minRs¢l. A pihenRhelyre val-
utaz8s kClts@g@t a munksltat- kOteles biztostani.

8 2007. @vi m- dos?t§ssal bekerg It %j sz°veg

8 2007. @vi m- dos’t§ssal tor°lve

§7:2006. Gvi torles

8 2007. @vi m- dost§ssal bekerg It sz°veg

8 2007. @vi m- dos?t§ssal bekerg It sz°veg

% 2007. @vi m- dos?t§ssal bekerg It sz°veg
°12007. @vi m- dos?t§ssal beker, It sz°veg
%22007. @vi m- dos?t§ssal hat§lyon k?v¢ | helyezve
% 2007. @vi m- dos?tott sz°veg
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Amennyiben a j8rmT nem rendelkezik a napi pihenRidR biztos%8s8nak felt®teleivel, ak-
kor a kijel®lt pihenRhelyre vonatkoz-an a 3/2002. SZCSM-E¢M egy; ttes rendelet 16. A-
ban foglalt elR2r8sok az irg§nyad - k.

Jelen rendelkez®s nem vonatkozik arra az esetre, ha a pihenRhely a munkavsllal- lak- -
helye.*

5HQGHONH]pYUH iOOiVL L
(1) Rendelkez®sre 8l18si idR minden olyan idR, amely nem minRs¢ | munkaidRnek @s pihe-

nRidRnek, amely sor8n a munkavsllal-nak nem kell a munkahely®n tart- zkodnia, de k&-
szen kell §linia a jSrmT vezet@s@nek megkezd@sere, folytat§s§ra, illetve egy®b munka
elv@gz@s@re. E felt@telek egyqttes @rv@nyes¢ l@se eset®n rendelkez@sre §lISsi idRnek mi-
nRs¢ | ke lon®sen: a jSrmT kompon, vagy vas¥iton trt®nR sz§1It§s§hoz kapcsol-d- k2se-
reti idR, a hat8r-8tl®@p®ssel ®s idRtartamhoz k°tett k°zleked®si korl8toz8sokkal (h@tvegi,
¢nnepnapi kPzleked®si korl8toz8ssal) ©sszef;ggR v8rakoz§8ssal tOlttt idR, t°bb g@pjSr-
mT vezetRs j8ratok eset®ben a jSrmT vezet@si ideje alatt a jsrmTvet vezetR szem@ly mel-
lett, vagy a fekvRhelyen eltoltott idR.*

(2)Az elrendel®s felt@telei tov8bb szabglyozhat-ak a munkahelyi Kollektay SzerzRd@sek-

ben.%

=iUDGpN

.LYPWHOHN HOYH
Rendkav¢li kOr¢Im@ny eset®n, amikor a fordShan elRrtak teljes?®s®t k¢ lIsR k@nyszerdR
kOr¢Im@ny, illetve elh8rithatatlan akad8ly vagy esem@ny meggstolja T e szab8lyokt- | elt®-
rRen a munk§ltat- az illetkes hat- s§gokkal egy¢ttmTkOdve kPzvetlens | int®zkedik.

% 2005. @vi beker It %j sz°veg
% 2005. @vi beker It %j sz°veg
% 2005. @vi beker It %j sz°veg
°7.2007. ®vi m- dosSssal hat§lyon kv | helyezve
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FLEEN N
$] IWYHQ NLORPpWHU YRQDOKRVV]DW PHJ QHP KDODGYyY Et}
OtWiV IRUJDOPL XWD]y PXQNDN|UHLUH YRQDWNR]y

(Mt. 117/AA -hoz)

A K°z°ss@gi jogszab8lyok kOzvetlen hat8lya al§ nem tartoz- belfeldi ®s nemzetk®zi sze-
me@lysz8l12§s forgalmi utaz- munkavsllal-ira a 10. cikk ®s 11. cikk szab8lyai az al8bbi
elt®r@sekkel alkalmazand - k.

Ezen cikk hat8lya al§ tartoz- munkavsllal-kra a 11. cikk napi pihenRidR megoszt§sSra
vonatkoz - elR2r8sok nem terjednek ki.

. Ezen cikk hatSlya al§ tartoz- munkavsllal-kra a 11. cikk rendelkez@sre 8lISsi idRre vo-
natkoz- elR8sai kiz8r-lag abban az esetben alkalmazhat-k, ha munkahelyi kollektv
szerzRd®sben errRl a felek meg8llapodnak. llyen meg8llapod8s eset@n jelen cikk 3. pont
(4) bekezd®s®ben meghat§rozott osztott munkaidR egyidejTleg nem alkalmazhat- .

OXQNDLG EHRV]WIiV

(1)1 DSL P XQMNadg®naptsri napra vagy huszonn@gy -r8s megszak8s nelkeli idR-
szakba tartoz- munkaidR nem lehet t°bb 15 -r8ns§l.

(2) 9H]HW p Y &ndpiQizen©t -r8s munkaidRn bels | a vezet@si idR a tizenegy -rS§t nem
haladhatja meg.

B9HIHWpPpVL LG P HJa PivénhtkMIarie®RMRI nem hosszabb vonalszakaszon
(j8raton) foglalkoztatott aut-buszvezetR eset®ben a napi vezet®si idR megszak48snak
nincs k°telezR elRat m@rt®ke.

4H2VIWRWW PXQNDLG
Osztott munkaidR alkalmaz8si k°r@ben @s felt®teleiben a munkahelyi KSZ-ben kell
meg§llapodni.”

3LKHQ LG

(1) +HWL SLKiH@ueker8lal-t hetenk@nt megilletR pihenRidR. Az ©t napos 8ltals-
nos munkarendet alapul v@ve a munkavsllal-nak minden h@ten k@t pihenRnap j8r. Az
8ltal8nos munkarendtRl elt®rRen T munkaidRkeret alkalmaz8sa eset®n T a pihenRnap
munkahelyi kollekt?v szerzRd®shen meghatS§rozott szab8lyok keretei k°zOtt T legfeljebb
egy h-napra T r@szben ©sszevontan is kiadhat- .

(2) K@t °sszevont pihenRnap akkor tekinthetR kiadottnak, ha a munkavsllal- egybef;ggR
szabadidej®nek hossza el@ri a negyven©t - rst.

% 2003. Bvi m- dost§s
% 2005. vi bekerg It 1j sz°veg
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(3) A vsrosi t°megk©zleked®sben @s elRvSrosi forgalomban foglalkoztatott munkavslla-
I-kn8l havonta legal8bb k&t alkalommal vas8rnap kell kiadni a pihenRnapot, amelyhez
legal8bb egy m8sik pihenRnapot kell kapcsolni.

(J\pE UHQGHONH]pVHN

(1)100

(2)101

(3)102

=iUDGpN

(1) Az Yj foglalkoztat8si munka- ®s pihenRidR norm§kra t°rt@nR 8§t8l18s T a megelRzR idR-
szakhoz viszony4va T a 13. cikk 2. pont (5) @rtelm@ben T azonos munkamennyis®g veg-
z®se mellett keresetcsCkken®st nem eredm@nyezhet.

(2)103

(3) Az AlSgazati Kollektdy SzerzRd®st k°tR felek abban 8llapodnak meg, hogy az
561/2006/EK rendelet 3. cikk a) pontja al§ tartoz- g@pj§rmTvek vezetRire a hivatko-
zott rendelet 15. cikkben elR?rtakat az Mt. 117/A.A. rendelkez®seit @s ezen cikk szab§-
lyait figyelembe v@ve T a v@gleges szakmai szintT szab§lyoz8s kialak?8s8ig T a mun-
kahelyi kollekta szerzRd@sben szab§lyozhat-.**

FLNN
$ PXQND GtMD]ivD

eYHV EpUPHJPOODSRGIV

(1)A szerzRdR felek a munkSltat- kn8l k®telezRen alkalmazand- ®ves §tlagkereset minim§-
lis n°vel@s@nek mertek@ben @vente Sllapodnak meg. Ezen meg§llapodss a Kollektav
SzerzRd®s 1. sz.'° mellOkletdt k®pezi.

(2)™’A munkahelyi szintT bermeg§llapod§sok megk®t@sét kovetR 15 napon bel¢l a mun-
k8ltat- a szem@lyi alapb®r v§ltoz§s§val kapcsolatban az Mt. 76.A (5) bekezd®s szerint
kOteles eljSrni.

100 2005. @vi torlds

101 2005. ®vi torlds

102 2006. vi torl®s

103 2006. vi torlds

1042007. ®vi m- dos8ssal bekerg It %j sz°veg
105 1998. ®vi m- dos?tss

196 5006. ®vi m- dos?tss

07 2002. ®vi m- dos?tss
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%pUWDUL I MUIKKQ)G V]H U

(1)SzerzRdR felek a Kollektv SzerzRd@s 2. sz.** mell®klet®ben rogzik a munk§ltat- kngl
T a munkahelyi borfejleszt®s megval - s%§s§t- | T alkalmazand - bortarifa t§bl§zatokat.'%°

(2)A bertarifa t8bl8zatokban meghatSrozott kereteken bel¢ | a munkahelyi kollekt?v szerzR-
d®s a munkak®ri besorol8si kateg-ri8kat az ahhoz rendelt b®@ meg8llap8s8val egy;tt
tov8bb bonthatja.

A b@rt8bl8zatokban szereplR munkak®rek kateg- riskba t°rt@nR besorol§sgnak felt®teleit
®s az §gazatk®zi besorolSsi rendszernek megfeleltetR k-dsz§mait a 3.2 sz. mell@klet
tartalmazza.

(3)SzerzRdR felek a b@rt8blSzatokban regzett tarifSlis b@rek emel®@s@nek mert@k®ben @ven-
te 8llapodnak meg. AlapvetR c@l T elt®rR @rt®kek kialak#8sa eset@n is (tov8bbi al8bon-
t8s) T az 8llom8nycsoportok ®s munkak®rek k°zOtti b@rar§nyok v8ltozatlan ®rvenyes®-
Se.lll

(4)A besorolSsi kateg-riSkban meg8§llap?ott tarif§lis b®r alatt az Mt. 143.A (1) bekezd@se
szerint a munksltat- kn§l alkalmazott idRb@r, teljes2tm®@nyb@r, vagy e k8t b@rforma kom-
bin§ci-ja @rtendR.

(5)A bertarifa t8bl§zatokban meghat8rozott b@rek a t°rv@nyes teljes napi munkaidRre vo-
natkoznak.!*?

IdRb@res b@rforma alkalmaz8sakor a havi b®r vagy -rab@r a teljes munkaidR ledolgoz8sa
eset®n nem lehet kevesebb az adott kateg- riSban szereplR tarif8lis b@r ©sszeg®nel.

(6)A bertarifa t8blSzat b@rtételei szakmai minim§l b@rnek minRs¢ Inek. A gBpj§rmTvezetR
szem@lyi alapb®re sem lehet kevesebb a mindenkori minim8Ib®rn@l, amelyet - rab@rben
kell meghat§rozni.**®

(7)Vegyesbizotts§g tesz javaslatot a jelen szerzRd®@s 1-2''*.sz. mell®klet®ben foglaltak m- -
dos§sSra, illetve korrekcei-j§ra.'*®

7HOMH Vt\Wie pRNE1RAY A)

(1)A teljesztm@nyk®vetelm@nyt a munksltat- olyan elRzetes T objekt?v m@r@sen ®s sz8mA8§-
son alapul- T elj8r8s alapj8n k°teles meghat8rozni, amely kiterjed a k®vetelm®ny rendes
munkaidRben tOrt@nR sz8§zsz8zal®kos teljesthetRs®g@nek vizsgslatsra.

(2)A teljesam@nyk®vetelm@ny meg§llap§sa sorgn tekintettel kell lenni a munk§ltat- mT-
ked@si kPr®be tartoz- felt®telekre, 2gy k¢ 1°n®sen a munkav@gz®s, a munka-szervez@s @s
az alkalmazott technol - gia objektav k®r¢ Im@nyeire.

108 2006. @vi m- dos8s
109 1998. @vi m- dos8s
110 2006. @vi m- dos8s
1111998. ®vi m- dos2t§s
112 9002. @vi m- dos48s
113 2002. @vi m- dos8s
114 2001. ®vi m- dos2t§s
115 1997. ®vi m- dos2t§s
116 2003. @vi m- dos8s
1172006. ®vi m- dos2t§s
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(3)A teljestm®ny-k®vetelm@nyt @s a teljesitm@nyb®r t®nyezRiben besll- v8ltoz8st a mun-
k8ltat- a bevezet®st megelRzR 15 nappal a munkavsllal - k tudom§s8ra hozza.

18+ D UDQW i(WIWA4E A (3))

Ha a teljestm@nyk®vetelm@ny a munkavsllal- ©nhibgj8n kav¢l, de nem a munks§ltat-
mTked@si k°r@ben felmerelt okb-1 nem teljesthetR, a teljestm@ny-kies@sre garant§lt
b@rk®nt a munkaszerzRd®@sben megg8llap4ott szem@lyi alapb®rt kell fizetni.

19 E 0 0iYMLG50. A)

(1)A munk§ltat- mTkod®si k°r@ben felmer¢lt okb-1 kiesR munkaidRre a munkav§llal-t
szem®lyi alapb@re illeti meg.

(2)A teher8ru fuvaroz§shan ®s mTszaki-karbantart8si tere leten foglalkoztatottak eset®ben,
ha a munk8ltat- gazdas8gilag indokolt esetben (anyaghi8ny, rendel@shigny, stb.) §tme-
netileg a munkavsllal -t az elRt teljes munkaidRben nem tudja foglalkoztatni, §tmeneti-
leg revidebb, vagy r®szmunkaidR is alkalmazhat-, az gy kiesR munkaidRre a szem@lyi
alapb@r 80 %-a j§r, a minim§Iber sdrelme ndlke1.*%°

(3)KiesR munkaidRnek minRs¢ | a napi vez@nyl@stRI elt®rR alacsonyabb szintT foglalkozta-
t§s is.'?

% p U Sy MOBRN)
(1)eMV]DNDL SyWOpN P&V]IDNSyWOpN W-~OyUDSyWQ@pN SLt
E p U S ys#gi@riesSnak alapja:
- 1dRb@rben foglalkoztatott munkavsllal - eset®ben szem@lyi alapb@r;
- teljesm@®nyb@rben foglalkoztatott munkavsllal- eset®ben t8rgyhavi teljestme@ny-
b@r;
- 1dRb@r B®s teljestm®nyb@r ©sszekapcsol8sgval foglalkoztatott munkavsllal- eset®-
ben t8rgyhavi t°rzsb@r, vagy besorol8si b@r.
A t°bbmTszakos @s folytonos munkaidR-beoszt§s feltételeinek meg nem felelR, de az §l-
tal§nost- | elt®rR @s kedvezRtlenebb munkarendben foglalkoztatottak, 2gy k¢ l°n®sen a
j8rmTvezetRk eset®ben ez ideig mTszakp-tI®k c2m@n fizetett Osszeget - a helyi bérrend-
szerek korszerTsa®s®vel egyidejTleg - a szem@lyi alapb@rbe, illetve a t°rzsb@rbe celsze-
rT be®p2teni.
2).pVIHQOpPW <J\HOHW D] RVIWRWW V]RDJIGOWFW|LVEV UHQGH!
Rendelkez@sre §l1Ssi idRre az Mt. 148. A-ban, az ¢ gyeletre meg§llapott djazss jsr.*?

118 2002. @vi m- dos8s
119 Az 1993. Bvi m- dos2S§s sor§n beker It szoveg
120 2006. @vi m- dos8s
121 2001. @vi m- dos8s
122 9003. @vi m- dos8s
123 2005. Bvi %j sz°veg
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Munkahelyen, illetve a munkSltat- Sltal elrendelt helyen elt®lttt ¢ gyelet, k@szenl@t ide-
j®re, a munkavsllal-t szem@lyi alapb®r@nek, illetve tCrzsb@r@nek legal8bb 50 %-a, a
munkahelyen kv¢ li k®szenl®t @s az osztott szolg8lati idRre legal8bb 30 %-a illeti meg.

Osztott napi munkaidRben foglalkoztat8s eset®n a fenti d3jaz8s helyett a munksltat- jo-
gosult olyan m@rtekben megemelt szem@lyi alapb®@rt (t°rzsb@rt) fizetni, amely havi m@r-
t®k®ben megfelel az osztott idRk®zre sz8maott legalShb 30 %-0s djaz8snak.

3) $ W/PHIN|JOHNHGpPVL SyWOpN

A megyesz@khelyek helyi t°megk®zleked®s®ben dolgoz- aut-buszvezetRk r@sz@re leg-
al§bb ®vi 28.000.-Ft'** ©sszegT t°megkPzleked@si p- tiekot kell fizetni.

A v8rosok helyi t°®megk®zleked®s®ben dolgoz- aut-buszvezetRk r@sz@re a munkakOri
p-tlekot a helyi j§ratok sz§m§t- 1, a forgalom sTrTs®g®tRI 8s egy®b mutat- kt- 1 f;ggRen a
munkahelyi kollekt?v szerzRd®sben kell szab§lyozni.

Ha a dolgoz- munkaviszonya az elRrt felttel teljes#®se elRtt ©nhib§jgn kav | megszT-
nik, resz@re a v§llalatn§l rendszeres?ett t°megk®zleked@si p-tI®k idRarSnyos r@sz@t kell
kifizetni.

I\HOYWXGiVL SyWOpN
A munkak®r ell§t§sShoz sz¢ ks®ges, illetve hasznos 8llami nyelvvizsga bizony4vsnnyal
igazolt nyelvtudss p - tlekg8nak me@rt@ke legalSbb a szeme@lyi alapb®r

- 8 %-a k®z@pfok¥ nyelvvizsga esetén;

- 12 %-a felsRfok¥ nyelvvizsga eset@n.
A sz8zal®kos me@rtekek t°bb nyelv eset®n ©sszead - dnak.

$ KDYL ILJHWpV
A munk8ltat-n§l legal8bb egy @ves munkaviszonnyal rendelkezR munkavsllal- egy havi
Stlagkeresetben r@szesg Ihet.

2 %DOHVHWPHQWHY N|JOHNHGpV MXWDOPD
Balesetmentes K©zleked®s@rt kit¢ntetett g@pj§rmTvezetR a Vol§n Egyesl®s VE-IT
16/1994.(V111.15.) sz8m¥ hat8rozatS8ban foglaltaknak megfelelRen r@szesg Ihet t8rgyi el-
ismer®sben @s jutalomban.

26 7|U]VJiIUGD YDJ\ K&VpIJMXWDORP
TOrzsg8rda, vagy hTs®gjutalom munkahelyi kollekt?v szerzRd®sben meghat8rozott felt®-
telek ® m@rt®kek szerint fizetendR a munkavsllal - nak.

124 A7 1999. Bvi m- dos2§s sor§n beker It sz°veg
1251997, @vi m- dostSs
126 M- dos?tva 1993-ban
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27 7iYROOpPWL GtM
A t8voll@ti dj fizet®s®nek m-djst @ mert®k@t a munkahelyi kollektv szerzRd®shen kell
meghat8rozni.

2% 6]DNNpS]pV

A t8rsas§gok belsR hum8n erRforrSs struktr§j8nak ®s ennek minRs®g@nek a megvslto-
zott igényekhez tort®nR alak?8sa @rdek®ben belsR szakk®pz®st val - stanak meg kiemel-
ten az alaptev@kenys®g¢ ket @rintRen a szakk®pz®si alapjuk terh@re.

FLNN
6]RFLIiOLV pV WHUPpV]J]HWEHQL MXWWDWiVRI

A munksltat- k°teles a munkahelyeken olyan szoci§lis I8@tes?tm@nyeket, berendez®seket
mTkedtetni, amelyek biztosj§k a munkav§llal-k §ltal§nosan elfogadhat- munkak®r;I-
me@nyeit (tiszt8lkod8si, @tkez@si lehetRs®g, °1t°zR, kult¥r8lt pihenR helyis@g, stb.).

129 A munk§ltat- a munkav§llal-k j-16ti, eg®szs@g¢gyi, kultur§lis sz¢ks@gleteinek kiel@-
g4@s@re, tov8bb§g @letk®rs Im@nyeik java8s8ra j- I8ti c®lY p@nzeszk®zCkbRIl a munksltat-
kiemelten az al8bbi juttat§sokat ny¥jthatja:

- nyugd3jp®nztSri t8mogatss,

- Btkez®si hozz§j8rulss,

- munkaruha, formaruha juttat8s,

- p®nzbeni ¢d¢ I1®st8mogatss,

- amunkavsllal- ®s csalS8dtagja r@sz@re a munks§ltat- sajst, illetve b@relt ¢d¢ IRj@ben

biztos%ott ¢ d¢ Itet®s,
- aszocislisan r§szorultak seg®lyez®se,
- lak8sc®lY; t§mogat§s.

A munksltat- a Vol8n aut-buszj8ratokra T mind a saj8t hat§8sk®rben, mind m8s munksl-
tat- kkal k®z®sen T nyYjtott utaz8si kedvezm®@nyeket a hat8lyos szab8lyozssi felt®telek-
kel @ szem@lyi k°rben tov8bbra is biztos4ja.

SzerzRdR felek megs§llapodnak, hogy a szakember ut8np - tI8st biztos?- k®pz®si, oktatSsi
form8kat, t8mogat8suk rendj@t @ mert@k®t, valamint a megsllapod8sok szab§lyait mun-
kahelyi kollekt?v szerzRd®sben regzik.

127 A7 1995. Bvi m- dos2t§s sor§n beker It sz°veg
128 1999. @vi m- dos48s
129 1999. @vi m- dos48s
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19 A nevel®si ell§t§sra jogosult sz¢ IR munkav§llal- r@sz@re a jogszab§lyi elR2r§sok be-
tart8s8val gyermekenk@nt a mindenkor hat8lyos ad- mentes iskolakezd®si tSmogat8s ad-
hat- "

132 A szerzRdR felek meg§llapodnak abban, hogy a szabadidRs ®s t°megsport tSmogat§-
s8ra a szoci§lpolitikai k°lts@geken bels| forr§st biztostanak, amely a szakmai szintT
sportrendezv@nyek klts®geire is fedezetet biztos.

FLNN
JOWVpIJWpUtWpVHN

.HI\HOHWL N|OWVpJWpUtWpV

A munks8ltat-n8l °t ®vn@l hosszabb munkaviszonnyal rendelkezR dolgoz- elhal8loz8sa
eset®n a kOzvetlen hozz8tartoz- knak, illetve a temet@si k®lts®get viselRnek a j- I8ti ki-
ad§sok terh@re legal§bb a megelRzR @vi v§llalati Stlagkereset m&sfel**® havi ©sszegének
megfelelR t@r@st kell fizetni.

%HOI|PGIN.OI|OGL QDSLGtM

(1)134

(2)'%2001. @vi XVI. torvény @rtelm®ben T j¥lius 1-tRl T megv§ltozott belfoldi napid?j el-
sz8molhat-s8g kPvetkezt®ben kiesR jevedelmek kompenz8I§8si m-dj§t @s szab8lyait
munkahelyi kollekt?v szerzRd®sben kell meghat§rozni.

(3)*° Mt. 153. A-hoz
Az orsz8ghat8ron 8tny¥l- munkafeladatok k°lts@gt@r2t®s@nek elsz8molSsa megs§llapss
szab8lyai szerint, szem@lyi k°lts®gtéra®s illeti meg a g®pjSrmTvezetRt a 168/1995.
(X11.27.) sz8m¥, Korm. rendeletnek megfelelRen.

FLNN
-RJVHJIpO\V]ROJiODW

A munksltat- helyi ig@ny eset®n a munkavsllal-k jogi ¢gyeinek ell§t8s8ra (tan§csadss,
felvil8gos&ss, iratszerkeszt®s, a jogszab8lyokban megengedett k®rben az ©sszef@rhetet-
lens®gi szabglyok megs®rt®se nBlk¢ | k@pviselet ell§t§sa) jogseg®lyszolg§latot mTkedtet.
A jogseg®lyszolgs§lat fenntart§sgnak felt®teleit a helyi kollekt?v szerzRd@s szab8lyozza.

130 2002. Bvi m- dost§s sor§n bekerg It 1j sz°veg
131 2005. @vi m- dos2t§s

132 2002. ®vi m- dost§s sor§n bekerg It 14j sz°veg
133.1999. @vi m- dos2Ss

1342007. ®vi m- dos’t§s miatt torolve

135 2001. ®vi m- dost§s sor§n bekerg It 14j sz°veg
136 2001. Bvi m- dost8s sor§n bekerg It 14j sz°veg
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A munkag,gyi jogvit8kban val- k@pviselet eset®n a jogseg@lyszolgslat perk®lts®@g megsl-
lap28s8t nem k@rheti.

FLENN

P
OXQNDe<J\L MRJYLWD

Munka¢gyi jogvita eset®n T a munkavs8llal- kezdem@nyez@s®re T b®k®ltetR (egyeztetR)
eljgrgst kell lefolytatni, a bek@ltetR szem®@lyt munkahelyi kollekt?v szerzRd@sben lehet™*
regzxeni.

F NN
$ PXQNDYiOODOyYy NiUWpUtWpVL IHOHO VVpJH

(1) /HOWiUKLiQ\pUW YDOyY IHOHO VVplJ
A munkahelyi kollekt?v szerzRd®shen szab§lyozni kell:
- A forgalmaz§si vesztes@g elsz8molhat- me@rt@ket illetve ar§nyst.
- Azoknak az anyagoknak, Sruknak a k°r®t, amelyek ut8n forgalmazSsi vesztes®g
nem sz8molhat- el.
- Alelt8ri k®szlet §tad§s§nak ®s Stvetel@nek m-djst @s szabglyait.
- A lelt8rfelelRss®@g meg8llap8ssra ir8nyul- eljSr8s r@szletes rend;et.
- Alelt8ri k®szlet biztons8gos megRrz®s@t szolg§l- munksltat- i ktelezetts@get.

Csoportos lelt8rfelelRss@gi meg8llapodss eset®n, a rakt8rvezetR @s a rakt§rvezetR helyet-
tes munkak®r bet®lt@s®nek megvsltoz§sakor a teljes lelt8ri k®szletet @rintR leltrfelvetelt
kell tartani.

(2) $ NiU PHJILJHWpVH
A munksSltat- forintot meg nem halad- m@rt@kben a munkavsllal-t k®zvetlen
k8rt®r@sre kCtelezheti.
Ezt meghalad- k8rig®nyt a munk§ltat- csak b -s8g elRtt @rv@nyeszithet!

137 2006. @vi torles

1%8 1997. @vi m- dost§s

139 2006. @vi m- dost§s

140.2000. Bvi m- dos?t§s sor§n bekerg It 1j sz°veg
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FLNN

|]~WL iUXIXYDUR]y WHYpNHQ\VpJHW YpJ] PXQNi@QWDWYN I
UDRYDWNR]y D ,,, UpV] FLNNE HDEilRRN OWDNWYy O

A teherg®pjSrmT-vezetRk munkav@gz@se tekintet®ben az 1992. @vi XXII. t°rvény, azaz a
Munka T®rv@nyk®nyve, a 2005. @vi XI. t°rv@ny a k°zYti k°zleked®srRI sz-1- 1988. @vi I.
t°rv@ny m-dos?8s8r- |, valamint az Eur-pai Parlament @s a Tan§cs 561/2006/EK rendelete,
illetRleg az AETR Megsllapods8s (2001. @vi IX. t°rveny a nemzetk®zi k°z¥ti Srufuvaroz8st
vBgzR j§rmTvek szem®lyzet®nek munk§jsr-1) szab§lyait kell ®rtelemszerTen alkalmazni
azzal, hogy a 3820/85/EGK rendelet 2007. 8prilis h- 11.napjSn hat8lySt veszti @s helyette
az 561/2006/EK 1®p hat§lyba.

OXQNDLG

(1) MunkaidRnek minRs¢ | k¢ 1°n©sen a vezet®si idR, a munkak®zi sz¢net, illetRleg a vezet®-
si idR sz¢nete (azaz a megszak?8s) munk§ltat- dont@se alapj§n, a g®pj§rmTvezetR §ltal
a rakod§sra, §rukezel®sre, Sruvizsg§latra ford%ott idR, a j§rmT mTszaki ellenRrz@s@re,
takar2t8s8ra, karbantart8s8ra, szervizel®s@re ford%ott idR, az ind8sfelv@tel, az @rkezte-

t®s, az elsz8mol8s @s az oktatSs stb. idRtartama, hivatkozva a 2002/15/EK ir§nyelvre is.

(2) A munkaidR r@sze a vezet®si idR sz¢nete (megszaki8s) munksltat-i d°nt@s alapjsn,

amely alatt nem v@gezhetnek t@nylegesen munkst.

B) .pVIHQOPWL UBQGMOMNH]pVUH iCaGuwdrfeladat/sDrdh Rskilege-
sen jelentkezR minden olyan idR, amikor a g@pkocsivezetR t®nyleges munk8t nem ve-
gez, de idejével nem rendelkezik szabadon, k@szen kell §linia: pl. a j8rmT vezet@sének
megkezd@s@re, folytat8sSra, illetRleg egy®b munka elv@gz®@s@re, forgalomkorl§toz8s
alatti idR, okm8nykiad8sra, cm megadS8s8ra val- v8rakoz8s ideje, a seg®@dvezetRi idR,
rakod8sra v8rakoz§s, amely idR alatt a g@pkocsivezetR nem hagyhatja Rrizetlen¢ | a j8r-
mTvet, a rakomgnyt.

(4) -HOHQ OJpletltti idSfogalma alatt k@t napi pihenRidR k°z@tti, vagy egy heti pihe-
nRidR ®s egy napi pihenRidR k°zOtti idRtartam eg@sz@t kell @rteni, tekintet n®lk¢ | arra,
hogy azon bel¢ | mennyi idR minRs¢ | munkaidRnek.

1412007 @vi 2. m- dost§s ¥%j szab§lyai a régi 20. cikk hat§lyon k2v¢ | helyez@sével
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OXQNDNBUHW
(1) A munkaidR munkaidR-keretben ker¢ | meghat8roz§sra.

(2) A munkaidR-keret meghat8rozott idRegys®@gre vonatkoz-an a munka-vsllal- t°rv@nyes

munkaidej®t foglalja mag8ba, tartama legalSbb kettR, legfeljebb hat h-nap.

OXQNDLG EHRV]WIVD

(1) A munkaidR-kereten bel¢ | a g@pkocsivezetRk egyenlRtlen munkaidRben, a vezet®si idR,
a sz¢net (azaz megszak8s), a munkak®zi sz¢net @s a pihenRidR vonatkoz8s§ban ©n§ll-
munkaidR-beoszt§ssal v@gzik munksjukat, teljesik a fuvarfeladatot.

(2) A napi munkaidR meghaladhatja a 12 -r8t mindaddig a m@rtekig, am?g a napi pihenR-
idR betarthat-.

(3) A napi munkaidR n@gy - r8n8l kevesebb nem lehet.

(4) A heti munkaidR m@rt®k®t a munkaidRkeret Stlag8ban kell betartani, amely 48 -ra/h®t
Stlagban, @ amelybRI 40 -ra rendes, 8 -ra rendk?v¢li munkaidR.

(5) A hat -r8t meghalad- munkav@gz®s, valamint minden tov8bbi h§rom -ra munkav@gz®s
ut8n biztosztand- legalS8bb harminc perc egybefi;ggR munkak®zi sz¢net a vezet@si idR
sz¢net@nek (megszak8s§nak) idRtartam8val kivSlthat- .

OXQNDUHQG

A megszak8s n®lkg li munkarend t°rv@nyi felt@teleinek fenngllisa eset®n a munksltat-
ezen munkarendet alkalmazhatja.

5HQGNtY*OL PXQNDYpJ]pV pV NpV]HQOpPW

(1) 5SHQGNtY«OL P X @mubkaigRIoepsetsst- | elt@rR, a t°rv@nyes munkaidR fel; -
li, illetve az ¢gyelet alatti munkav@gz®s, tov§bb§ k@szenl@t alatt elrendelt munkav@gz®s
eset®n a munkahelyre @rkez®stRl a munkav@gz®s befejez@s®ig - ha a munkavsllal - nak
t°bb helyen kell munk§t v@geznie, az elsR munkav®@gz@si helyre ®rkez@stRl az utols-
munkav®gz@si helyen t°rt®nR munkav@gz®s befejez®s®ig - terjedR idRtartam.

2 .pVIHQOPW D]D] UH Q:GhnkakgllplV &rhlnk§X4-i $ital meghatSro-
zott helyen @s ideig t°rt®nR k@szenl@t®re (azaz a rendelkez®sre 8118s8ra), illetve az §ltal
megjel®lt - a munkav@gz@s hely@re tekintettel el®rhetR - helyen t°ltendR k@szenl®tre k°-
telezhetR az Mt. 129.A (1) bek. a)-c) pontja szerint, illetRleg a 2005. IX. t°rv@ny alap-
j8n.

33.



Kollekt?v SzerzRd@s 2007.

(3) A munkSltat- csak abban az esetben rendelhet el tov8bbi rendkv¢li munkav@gz®st,
amennyiben az a munkavsllal- testi @ps@g®t, eg®szs@g®t nem vesz@lyezteti, illetve sze-
melyi, csal&di k°r¢ Im®nyeire tekintettel nem jSr ar§nytalan teherrel, vagy s@relemmel.

(4) A rendk?v¢li munkav@gz®s mert®ket a munkavsllal -t megilletR pihenRidRk (napi-, heti
pihenRidR, szabads§g, betegszabads8g) ®s egy®b munkaidR kedvezm@ny, illetRleg a (3)
bekezd@sben foglaltak s@relme n@lk¢l kell meghat8rozni, amelynek me@rt@ke naptsri
®venk@nt az ®vi h§romsz8z - r§t meghaladhatja.

(5) Nem esik korl§toz8s al§ a rendkv¢ li munkav@gz®s az Mt. 128.A (1) szerinti esetekben.

(6) A rendes ®s rendkav¢ li munkaidRrRI, a k@szenl®trRl (azaz a rendelkez®sre 8lISsr-1) k¢ -
1°n nyilv8ntart8st kell vezetni.

9H]JHWpPVL V]*QHW D]D] D YH]JHWpVL LG PHJV]DNtWiVD

(1) Az 561/2006/EK 1I. fejezet 7. cikk @& az AETR Egyezm@ny 7. Cikk 1. pontja szerint
n@gy ®s f@l -r§s vezet®si idR utsn a gOpjSrmTvezetR legalbb 45 perces megszakt§st
kOteles tartani (kiv@ve, ha pihenRidRt kezd meg).

(2) A 45 perces megszak8s felcser@lhetR, illetRleg helyettes?thetR a vezet®si idR sorgn
eloszl- vagy kOzvetlen¢l ezen idRt k®vetR egy legal8bb 15 perces sz¢nettel, amelyet

egy legal8bb 30 perces sz¢netnek kell k®vetnie.
(3) A sz¢net (azaz a megszak?8s) nem pihenRidR.

(4) Ezen rendelkez@seket mind a belfeldi, mind a nemzetk®zi fuvarfeladatot teljesiR g@p-

kocsivezetRk kCtelesek betartani.

3LKHQ LG
a) Napi pihenRidR:
(1) A munkav@gz@s befejez®se ®s az azt k°vetR munkakezd®s k°z°tti egybef;ggR idRtar-
tam, amelyet a munkSltat- a munkavsllal- r@sz@re pihen@sre kPteles biztostani, amely
idR alatt j§rmTvezetR szabadon rendelkezik idejével.

I/ Arendszeres napi pihenRidR0: b8§rmely legalSbb 11 -r8t tart- pihenR, amelyet k&t
idRszakra is lehet bontani, de ez esetben az elsR r@sze sz¢net n@lke | legalSbb 3 -ra,

a m8sodik r@sze pedig sz¢net n@lk¢ |l legal8bb 9 -ra.
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11/ AcsOkkentett napi pihenRidRo: legal§bb 9 -ra, de kevesebb, mint 11 -ra.

A napi pihenRidR kiterjeszthetR rendszeres heti pihenRidRv® vagy cs®kkentett heti pi-
henRidRVe.

(2) B8rmely ket heti pihenRidR k°z°tt legfeljebb h§rom cs®kkentett napi pihenRidR lehet.
(3) T°bbfRs j8rat eset®n a napi vagy heti pihenRidR v@g®RI sz8m4ott 30 -r8n bel¢l Y%jabb
legal8bb 9 -r8s napi pihenRidR tart§sa k°telezR.

b) Heti pihenRnap: (azaz heti pihenRidR)
1)
./ Arendszeres heti pihenRidR0: b§rmely legal8bb 45 -r8s pihenR.

11/ AcsPkkentett heti pihenRidRo: b§rmely 45 -r8n§l rovidebb pihenR, amely legal§bb
24 -ra folyamatos idRtartamra cs®kkenthetR.

(2) A heti pihenRidRnek egy napt8ri napot mag8ba kell foglalnia. MegkezdhetR a h®t b8r-
mely napjsn.

(3) A heti pihenRidRt legalS8bb havi egy alkalommal vas8rnap kell kiadni.

(4) B8rmely k@t egym§st kOvetR h@ten k@t rendszeres vagy egy rendszeres @s legalSbb 24
-18s csCkkentett heti pihenRidRt kell tartani. A cs®kkent®st azonban kompenzS§ini kell a
k@rd@ses hetet k°vetR harmadik h®t v@ge elRtt egy eg@szben megtartott, a csCkkent@s-

nek megfelelR pihenRvel.

A cs®kkentett heti pihenRidR kompenz§&ci- jak®nt tartott pihenRt egy m8sik, legal8bb 9
-18s pihenRidRh®z kell kapcsolni.

(5) Hat nap munkav®gz®s ut8n a heti pihenRidRt meg kell kezdeni.

(6) Azt a pihenRidRt, amely k8t h@tre oszlik el, b8rmelyikhez hozz§ lehet kacsolni, de
mindk@t h®thez nem.o
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,9 5pV]
9HJ\HV 5HQGHONH]pVHN

A szerzRdR felek az al8bbi aj§nl8sokat fogadjsk el:

A szerzRdR felek sz¢ ks®gesnek ®s t8mogatand - nak tartj8k a privatiz8ci- (mag8nosAss)
folyamat8ban a dolgoz-i tulajdonszerz@s korSbbi felt®telekn®l nem kedvezRtlenebb biz-
t0s28s8t.

A szerzRdR felek k®lcs®n®sen tovsbb segiik a nyugdyp®nzt8rak szervez@set, fejleszt®-
s@t. A nyugdyp®nzt8rba a munkavsllal- T tag befizet@si kOtelezetts®g®t a munksltat-
oly me@rtekig vsllalja §t, hogy az egyik f@l r@sz®re sem lehet d3jmentes.

A szerzRdR felek a t8voll@ti d4§ m@rt@k®nek a munkahelyi kollektv szerzRd®s@ben tOr-
t®nR szab8lyoz8s8n8l t°rekednek az Stlagkereset szintj@hez val - k°zel4®sre.

142

=E515(1'(/.(=e6(.

A jelen Kollekt?v SzerzRd®s hat8lya al§ tartoz- munkSltat-k, tov8bb§ a munkavsllal-k ®s
az ®rdekk@pviseleti szervezetek kCtelesek a szerzRd@st pontosan betartani.

A Kollektay SzerzRd®s alkalmaz8s8b- 1 eredR vit8k rendez®s®re a Munka TCrv@nyk®nyve
Negyedik R@sz®@ben foglalt rendelkez®sek az ir§nyad- k.

142 9006. ®vi torl®s
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Budapest, 2007. m4jus 30.

2 v (,’7 Yovdo Kawhy_
.Korcsolayné Kovacs Krisztina
£ KKSZ elnik

* Németh Karply' |
VMKKFSZ elnok

—
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A Kozati Kozlekedési Alagazatban megkotott Kollektiv Szerzddés 2007. évi
médositasanak a Kozati Kézlekedési Vallalkozasok Szévetségének részérol
torténé alairasara felhatalmazast ado tarsasigok névsora

Megnevezés Cim
AGRIA Volan Zrt. 3300 Eger, Métyas kirdly u. 134.
ALBA Volan Zrt. 8000 Székesfehérvar, Borgondi u, 14.
BAKONY Volan Zrt. 8500 Pépa, Celli ut 69.
BALATON Volén Zrt. 8200 Veszprém, Papai u. 30.
BACS Volan Zrt. 6500 Baja, Nagy Istvan u. 39.
BORSOD Volan Zrt. 3527 Miskolc, Jozsef Attila u. 70,
GEMENC Volan Zrt. 7100 Szekszard, Tartsai Vilmos u. 4.
HAJDU Volan Zrt. 4031 Debrecen, Szoboszloi u. 4-6.
HATVANI Volan Zrt. 3000 Hatvan, Bercsényi 0t 82.
JASZKUN Volan Zrt. 5000 Szolnok, Nagysandor Jézsef ut 24.
KAPOS Volan Zrt. 7400 Kaposvar, Fiiredi ut 180.
KISALFOLD Volan Zrt. 9027 Gybr, Ipar Gt 99.
KOROS Volan Zrt. 5600 Békéscsaba, Szarvasi tit 103. |
KUNSAG Volan Zrt. 6000 Kecskemét, Csdktornyai u. 4-6.
MATRA Volan Zrt. 3200 Gydngyos, Pesti Gt 74.
NOGRAD Volan Zrt. 3100 Salgdtarjén, Rékoczi Gt 137-139.
PANNON Volén Zrt. 7622 Pécs, Siklosiut 1.
SOMLO Volan Zrt. 8400 Ajka, Harsfau. 7.
SZABOLCS Volan Zrt. 4400 Nyiregyhéza, Koranyi F. u. 12.
VASI Volan Zrt. 9700 Szombathely, Kdrmendi it 92.
| VERTES Voldn Zrt. 2800 Tatabanya, I. Csaba utca 19.
| VOLANBUSZ Zrt. 1091 Budapest, Ull&i Gt 131. |
[ZALA Voléan Zrt. 8900 Zalaegerszeg, Gasparich M. u. 16.

ARUFUVAROZASI ES SZALLITMANYOZASI VALLALKOZASOK

| BRADER Kft. 9730 Készeg, Alsé krt. 42.
| DOMINO TRANS Kft. 9700 Szombathely, Szabadségharcos u. 8-12.

FALCOTRANS Fuvarozasi Kft. 9700 Szombathely, Zanati u. 27/B.

FARKAS-TRANS Kft. 2531 Tokod, Kossuth L. u. 132.

FORCE Kft. 9700 Szombathely, Puskas T. u. 19.

Halimbai Volan Kft. 8500 Pépa, Papakovacsi u. 5.

HungaroGél Kft 5330 Miskolc, Széchenyi it 70.

LERANT és TARSAI Kft. 9762 Tanakajd, Petofi S. u. 23.

MANDLI Jézsef ev. 9700 Szombathely, Thoksly I. u. 35.

MARTON Agnes ev. 9517 Kemenessomjén, Berzsenyi u. 26.

NEMOTRANS Kft. 9700 Szombathely, SzEll K. u. 14.

PHARMATRANS Kift. 9900 Koérmend, Matyas K. u. 66/A.

POOS TRANS Po¢s Ferenc ev. 9700 Szombathely, Biikkfa u. 5.

Porpéczi Istvan ev. 9781 Egyhazashollés, Rakéczi tér 8.

Porpéaczi Zoltan ev. 9781 Egyhazashollés, Rakéczi tér 33. ‘
| REZKABEL Bt. 9721 Gencsapati, Hunyadi u. 70. \
i TERRA-CARGO Kft. 9730 Koszeg, Romer F. u. 14.
| TISZA Volsped Kft. 6725 Szeged Allomas u. 2.

~1
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[TRIAD 2000 Kft.

9600 Séarvir, Batthyany u. 61.

| VOLAN Kunsped Kft.

6000 Kecskemét, Cséktornyai u

i Vasi Trans Kft.

9700 Szombathely, Kérmendi 0

ir\f JOLA szolg. Kft.

9553 Kemeneskapolna, Fo u. 4.

" AN
P < \
e s
{ © SZOVETSEGE &)
, ; \: kY,
Deénes Andras 2 ,a,/d/

KKVYSZ fotitkar

39.



Kollekt?v SzerzRd@s 2007.

1. sz. mell@klet

OHJIOODSRGIV

D PYLPEpNHUHVHWIHMOHV]WpVU

A K°zlti KOzleked@®si VSllalkoz8sok SzCvets®ge, mint munksltat-i @rdekk@pviseleti szer-

vezet, m8sr@szt a KOzliti KPzleked®si Szakszervezet, ®s a KCzleked®si Munk8stangcsok

SzOvets®ge, mint munkavsllal-i ®rdekk®pviseleti szervezetek, a szem@lyfuvaroz- Vol8n

t8rsas§gok keresetfejleszt@s@re az al8bbiakban §llapodnak meg:

1)

2)

3)

4.)

A szemBlyfuvaroz- Vol§n t§rsas§gok 2007. @vben 5,5 T 8 %-0s mertekT @ves §tlagke-
reset T fejleszt®st val - s2tanak meg, kiv@ve a VVol8nbusz K°zleked®si Zrt-ot, ahol ezen
mertek 4,6 %. A keresetfejleszt@s t8rsas8gi me@rt®k®@rRl az egyes Vol8n t8rsas§gok @s az
®rintet szakszervezetek helyi szinten 8llapodnak meg ezen kereteken bel¢l, melynek

kifizet@s®t visszamenRleges hat8llyal 2007. janu8r 1-tRI biztos?ani kell.

Jelen meg8llapod8sban foglaltak teljes?@®se sor8n a t8rsas§gok a Kollektav SzerzRd®s-
ben ®s a 2006 ®vi b@®rmeg8llapod§sban regziett b@ren kav¢li @s szocislis juttat§sok
osszeg®nek/m@rt@kenek nPvel®s@rRl a munkahelyi szintT meg§llapod§sok keret®ben
8llapodnak meg.

Az al8?r- felek v8llalj8k, hogy a meg8llapod§s hat8sst a 2007. ®vi I-111. negyed®v gaz-
dS§lkod8s eredm®@nyeinek ismeret@ben Sttekintik.

Alg?r- felek vsllalj8k, hogy a konfliktust kiv§lt- okokat 2007. m8rcius 31-ig 8ttekintik
®s egyeztetik a lehets®@ges megold8sokat.
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