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Jelen Kollekt²v SzerzŖd®s1 megkºt®sre ker¿l a Munka Tºrv®nykºnyve 31. Ä-a alapj§n a 
Kºz¼ti Kºzleked®si V§llalkoz§sok Szºvets®ge2 (sz®khelye: 1066 Budapest, VI., Ter®z krt. 
38.), mint munk§ltat·i ®rdekk®pviseleti szervezet, m§sr®szrŖl a Kºz¼ti Kºzleked®si Szak-
szervezet (sz®khelye: 1081 Budapest, VIII., Kºzt§rsas§g t®r 3.), Kºzleked®si Munk§sta-
n§csok Szºvets®ge (sz®khelye: 1125 Budapest, Szarvas G§bor u. 9/b.)3 mint munkav§llal·i 
®rdekk®pviseleti szervezet4 kºzºtt. 
 
A Kollekt²v SzerzŖd®s megkºt®s®nek c®lja, hogy a Munka Tºrv®nykºnyve alkalmaz§s§t 
elŖseg²tse a kºz¼ti kºzleked®si al§gazatban. 5 
 
A Kollekt²v SzerzŖd®s alapvetŖ feladata, hogy a kºz¼ti kºzleked®si al§gazatban a munka-
v§llal·k ®s a munk§ltat·k munka¿gyi kapcsolata a tºrv®nyi szab§lyoz§son alapulva rende-
zett legyen ®s elŖseg²tse a munk§ltat·k ®s a munkav§llal·k konfliktus n®lk¿li egy¿ttmŤkº-
d®s®t, a munkab®ke fenntart§s§t. 
 

                                                             
1 Jelen Kollekt²v SzerzŖd®s 1992. j¼nius 25-®n ker¿lt al§²r§sra (tov§bbiakban: eredeti szºveg), m·dos²tva ®s 
egys®ges szerkezetbe foglalva 1993. j¼nius 30-§n (tov§bbiakban: 1993. ®vi m·dos²t§s), m·dos²tva 1994. 
§prilis 14.-®n (tov§bbiakban: 1994. ®vi m·dos²t§s), 1995. okt·ber 31-®n (tov§bbiakban: 1995. ®vi m·dos²t§s), 
1996. febru§rban (tov§bbiakban: 1996. ®vi m·dos²t§s) egys®ges szerkezetbe foglalva 1996. A Kollekt²v 
SzerzŖd®s az 1996. ®vi egys®ges szerkezetbe foglal§s sor§n ¼j szerkezeti beoszt§st kapott. M·dos²tva tov§bb§ 
1997. §prilisban (tov§bbiakban: 1997. ®vi m·dos²t§s), 1998. §prilisban (tov§bbiakban: 1998. ®vi m·dos²t§s), 
1999. §prilisban (tov§bbiakban: 1999. ®vi m·dos²t§s), 1999. novemberben (tov§bbiakban: 1999. ®vi 2.sz. 
m·dos²t§s), 2000. j¼nius 28-§n (tov§bbiakban: 2000. ®vi m·dos²t§s), 2001. novemberben (tov§bbiakban; 
2001. ®vi m·dos²t§s), 2002. szeptember 26-§n (tov§bbiakban: 2002. ®vi m·dos²t§s); 2003. december 04-®n 
(tov§bbiakban2003. ®vi m·dos²t§s), 2005. okt·ber 25-®n (tov§bbiakban 2005. ®vi m·dos²t§s), 2006. febru§r 
23-n tov§bbiakban 2006. ®vi m·dos²t§s), 2006. m§rcius 29-n (tov§bbiakban 2006/2. m·dos²t§s). 2007 ®vi 
b®rmeg§llapod§s, (tov§bbiakban 2007/1. m·dos²t§s) 2007 m§jus 30-§n, (tov§bbiakban 2007/2. m·dos²t§s). 
2 1997. ®vi m·dos²t§s 
3 2005. ®vi m·dos²t§s 
4 2003. ®vi m·dos²t§s 
5 az Ă¼jò sz· tºrºlve 



 Kollekt²v SzerzŖd®s 2007.   
 

 4.

 �,�����U�p�V�]��

�È�/�7�$�/�È�1�2�6���5�(�1�'�(�/�.�(�=�e�6�(�. ��
��

�������F�L�N�N��

�$���.�R�O�O�H�N�W�t�Y���6�]�H�U�]���G�p�V���V�]�H�P�p�O�\�L���K�D�W�i�O�\�D��

(Mt. 36.Ä) 
 
������ A Kollekt²v SzerzŖd®s kiterjed azon munk§ltat·kra, amelyek ®rdekk®pviseleti szerve-

zet¿ket ennek megkºt®s®re felhatalmazt§k, illetve ahhoz k®sŖbb csatlakoznak.6 
����7 A Kollekt²v SzerzŖd®s hat§lya al§ tartoz· munk§ltat·k tºbbs®gi r®szesed®s®vel mŤkºdŖ 

(®rdekcsoportba tartoz·) gazdas§gi t§rsas§gok eset®ben ezen kollekt²v szerzŖd®s szab§-
lyainak alkalmaz§sa aj§nlott, kiv®ve, ha az alap²t· ®s a gazdas§gi t§rsas§gok kºzºtt ezen 
Kollekt²v SzerzŖd®s alkalmaz§s§ra vonatkoz·an meg§llapod§s jºtt l®tre. 

��
�������F�L�N�N��

�$���.�R�O�O�H�N�W�t�Y���6�]�H�U�]���G�p�V���L�G���E�H�Q�L���K�D�W�i�O�\�D��

(Mt. 38.Ä) 
 
����8 Ezen Kollekt²v SzerzŖd®st a szerzŖdŖ felek hat§rozatlan idŖre kºtik azzal, hogy az 

1992. j¼lius 1. napj§val l®p hat§lyba. 
��
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������ A Kollekt²v SzerzŖd®s, illetve annak egyes rendelkez®sei felmond§s§ra az Mt. 39.Ä-
§ban foglaltak ir§nyad·k azzal, hogy a felmond§s joga csak j¼nius 30. vagy december 
31. napj§ra gyakorolhat·. 

����9 A Kollekt²v SzerzŖd®s b§rmely pontj§nak felmond§sa eset®n az egy®b rendelkez®sek 
hat§lyban maradnak. A felmondott, vitatott pontok vonatkoz§s§ban a felek soron k²v¿li 
egyeztetŖ t§rgyal§st folytatnak. 
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���� Ezen Kollekt²v SzerzŖd®s rendelkez®seitŖl a munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben a mun-

kav§llal·ra n®zve csak kedvezŖbb szab§lyoz§s §llap²that· meg. 
��

��

                                                             
6 1997. ®vi m·dos²t§s 
7 Az 1993. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
8 M·dos²tva 1993-ban 
9 Az 1993. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
10 Az 1993. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
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(Mt. 37.Ä) 
 
 
���� B§rmelyik szerzŖdŖ f®l kollekt²v szerzŖd®s megkºt®s®re ®s m·dos²t§s§ra ir§nyul· t§r-

gyal§si aj§nlat§nak a m§sik f®l §ltal tºrt®nŖ k®zhezv®tel®t kºvetŖ 15 napon bel¿l a felek 
a t§rgyal§sokat kºtelesek megkezdeni. A kollekt²v t§rgyal§s eredm®ny®t legk®sŖbb a 
t§rgyal§s megkezd®s®tŖl sz§m²tott 30 napon bel¿l ²r§sban rºgz²teni kell. 

 
���� A szerzŖdŖ felek §ltal elŖterjesztett m·dos²t· javaslatnak minŖs¿l az azt elŖterjesztŖ 

szerzŖdŖ f®l oldal§n elŖzetesen egyeztetett, illetve egys®gesen t§mogatott javaslat. 
 
���� SzerzŖdŖ felek meg§llapodnak abban, hogy a Kollekt²v SzerzŖd®s megkºt®s®re ®s m·-

dos²t§s§ra, valamint a szerzŖd®s, illetve annak egyes rendelkez®sei felmond§s§ra vonat-
koz· ind²tv§nyok megvizsg§l§sa ®s az al§²r· felek r®sz®re javaslatt®tel megad§sa c®lj§-
b·l Vegyesbizotts§got hoznak l®tre, amelybe a felek 3-5 fŖ kºzºtt azonos l®tsz§mban 
szak®rtŖket deleg§lnak. Az egyeztet®s eredm®nyess®ge ®rdek®ben a Vegyesbizotts§g 
jogosult az ®rintett munk§ltat·kt·l adatokat, inform§ci·kat bek®rni. 

 

 

�������F�L�N�N��
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(Mt. 37.Ä) 
 
������A Kollekt²v SzerzŖd®st kºtŖ szakszervezetek a munka d²jaz§s§val kapcsolatos szab§-

lyok ®ves m·dos²t§s§ra vonatkoz· javaslatot a sz¿ks®ges adatokkal egy¿tt, legk®sŖbb a 
megelŖzŖ ®v november11 15-ig §tadj§k a KKVSZ-nek.  
A b®rt§rgyal§sokat munkahelyi szinten is ï ahol k®pviselettel rendelkezŖ szakszervezet 
van ï a t§rgy®v janu§r h· 31. napj§ig, kiv®telesen indokolt esetben febru§r 28. napj§ig 
kell befejezni.12����

Ez a rendelkez®s nem terjed ki a 20. cikk hat§lya al§ tartoz·kra.13 
��

��

                                                             
11 1999. ®vi m·dos²t§s 
12 2006. ®vi m·dos²t§s 
13 2007 ®vi 2. m·dos²t§s 
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���� A munkav§llal·k munkaviszony§val ºsszef¿ggŖ, gazdas§gi ®s szoci§lis ®rdekeivel kap-

csolatos mindazon k®rd®sben, amelyben a szakszervezet ²r§sban k®r t§j®koztat§st, a 
munk§ltat· a vonatkoz· int®zked®s®rŖl ®s annak indokl§s§r·l a sz¿ks®ges adatok ren-
delkez®sre bocs§t§s§val 5 munkanapon bel¿l ²r§sban ad t§j®koztat§st. 

 
���� Munk§ltat·i int®zked®ssel, dºnt®ssel kapcsolatos elt®rŖ szakszervezeti §ll§spont eset®n - 

eredm®nytelen konzult§ci·t kºvetŖen - a felek 5 munkanapon bel¿l egyeztetŖ megbe-
sz®l®st tartanak. 

 
����14 A munkav§llal·k nagyobb csoportj§t ®rintŖ munk§ltat·i int®zked®s-tervezetnek az 

minŖs¿l, amely egy szervezeti egys®gbe, csoportba, vagy szervezeti egys®gtŖl f¿ggetle-
n¿l a munkav§llal·k legal§bb 10 %-§t ®rinti. 
Ha a munk§ltat·nak tºbb telephelye van ®s az int®zked®s-tervezet nem minden telep-
helyre vonatkozik, akkor a felt®teleket telephelyenk®nt kell figyelembe venni. 
Ha az int®zked®s-tervezet csak meghat§rozott munkakºrben foglalkoztatott munkav§lla-
l·kat ®rint, akkor az elŖbbi bekezd®sekben foglalt felt®telek az adott munkakºrben fog-
lalkoztatottakra ir§nyad·. 
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(Mt. 24. Ä) 
 
���� A szakszervezetek munkahelyi szerv®nek zavartalan ®s folyamatos mŤkºd®s®hez a 

munk§ltat· a felt®teleket d²jmentesen biztos²tja. A helyi ig®nyeknek megfelelŖ dologi, 
t§rgyi ®s szem®lyi felt®telekrŖl a munkahelyi Kollekt²v SzerzŖd®sben kell meg§llapodni. 

 
�������F�L�N�N��

�$���V�]�D�N�V�]�H�U�Y�H�]�H�W�L���W�L�V�]�W�V�p�J�Y�L�V�H�O���N���P�X�Q�N�D�L�G�����N�H�G�Y�H�]�P�p�Q�\�H��

(Mt. 25.Ä) 
 
����15 A munkahelyi szinten a szakszervezetek tiszts®gviselŖi sz§m§ra a munk§ltat· szak-

szervezeti tagonk®nt havi 1 ·ra munkaidŖ-kedvezm®nyt biztos²t. A munkaidŖ kedvez-
m®nybŖl fel nem haszn§lt r®szt ï legfeljebb a sz§m²tott kedvezm®ny 50 %-§t ï a szak-
szervezet k®r®s®re a munk§ltat· kºteles p®nzben megv§ltani.16 

                                                                                                                                                                                         
 
14 2002. ®vi m·dos²t§s 
15 Az 1999. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
16 2006. ®vi m·dos²t§s 
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����17  
 
���� A szakszervezeti tiszts®gviselŖket megilletŖ munkaidŖ-kedvezm®ny felhaszn§l§s§t a 

szakszervezet szem®lyre sz·l·an jogosult havi, negyed®ves, f®l®ves vagy ®ves idŖkeret-
ben meghat§rozni. Ezen bel¿l lehetŖs®ge van a konkr®t ig®nybev®teli idŖpontok meg§l-
lap²t§s§ra is. 

 
���� A munkaidŖ-kedvezm®nyt tartalmaz· ¿temtervet legk®sŖbb az elsŖ esed®kes ig®nybev®-

tel napj§t megelŖzŖen 15 nappal kell a munk§ltat·nak §tadni. Ezen t¼lmenŖen kiv®teles 
esetben a felhaszn§l§sra ker¿lŖ egyedi munkaidŖ-kedvezm®nyeket az ig®nybev®telt 
megelŖzŖ 3 munkanappal kor§bban kell a munk§ltat·nak bejelenteni. 

��

��
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�6�]�D�N�V�]�H�U�Y�H�]�H�W�L���W�D�J�G�t�M�O�H�Y�R�Q�i�V��

(1991. ®vi XXIX. tºrv®ny) 
 

������A szakszervezeti tag ²r§sbeli k®relme alapj§n a munk§ltat· kºteles gondoskodni, hogy a 
munkab®rbŖl a szakszervezeti tagd²j levon§sra ®s a rendelkez®snek megfelelŖ szakszer-
vezeti sz§ml§ra §tutal§sra ker¿ljºn.��

 
���� A munk§ltat· minden h·nap 20. napj§ig az illet®kes szakszervezet rendelkez®s®re bo-

cs§tja a megelŖzŖ napt§ri h·napra vonatkoz·an a tagd²jlevon§st k®relmezett munkav§l-
lal·k nev®t ®s a levont tagd²j m®rt®k®t tartalmaz· jegyz®ket. 

 
 

�������F�L�N�N������

 
 

                                                             
17 2006. ®vi tºrl®s 
18 2002. ®vi m·dos²t§s 
19 2005. ®vi m·dos²t§s hat§lyon k²v¿l helyezve 
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������A munkaviszonyt megelŖzŖ t§rgyal§sok ®s a munkaviszony fenn§ll§sa alatt biztos²tani 
kell az egyenlŖ b§n§sm·d elv®nek ®rv®nyes¿l®s®t. Tilos a b§rmilyen alapon tºrt®nŖ h§t-
r§nyos megk¿lºnbºztet®s, ¼gy kºzvetlen, mint kºzvetett m·don.21  
(ĉgy p®ld§ul a munk§hoz jut§s, kiv§laszt§s, b®rez®s elŖrejut§s, oktat§s, k®pz®s, munka-
kºr¿lm®nyek, szoci§lis ell§t§sokhoz jut§s stb.) 
A munkaszerzŖd®sek megkºt®s®n®l a tºrv®nyben elŖ²rt kºtelezŖ tartalmi elemeken t¼l-
menŖen, meg kell nevezni a munkav®gz®si helyet ®s a munk§ltat·i jogkºrgyakorl·t,22 
valamint minden a munkaviszony szempontj§b·l l®nyeges adatot ®s tartalmi elemet.  
��

�0�X�Q�N�D�Y�L�V�]�R�Q�\���V�]�H�P�S�R�Q�W�M�i�E�y�O���O�p�Q�\�H�J�H�V���D�G�D�W�Q�D�N���P�L�Q���V�t�W�H�Q�G������

(Az egyes munkakºrºkre vonatkoz· adatokat, a munkahelyi szintŤ kollekt²v szerzŖd®s-
ben kell csoportos²tani.) 
 

- n®v 
- anyja neve 
- sz¿let®si hely, idŖ 
- szem®lyi igazolv§ny sz§ma 
- ad·azonos²t· sz§m 
- TAJ sz§m 
- lakc²m 
- iskolai v®gzetts®g 
- tanfolyami v®gzetts®g  
- minden vizsga, amirŖl bizony²tv§nyt adtak ki 
- foly·sz§mla sz§ma 
- erkºlcsi bizony²tv§ny 
- munk§ba l®p®s d§tuma 
- PĆV II ®rv®nyess®ge 
- ¼tlev®l sz§m  
- g®pj§rmŤvezetŖi enged®ly 
- foglalkoztat§s-eg®szs®g¿gyi, pszichol·giai vizsg§lat. 
 

                                                             
20 2001. ®vi m·dos²t§s 
21 2006. ®vi m·dos²t§s 
22 2006. ®vi m·dos²t§s 
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A munkaszerzŖd®s megkºt®s®t megelŖzŖen munkav§llal· sz§m§ra biztos²tani kell, hogy 
a hat§lyos kollekt²v szerzŖd®seket §ttanulm§nyozhassa.  
 
Ezen t¼lmenŖen a munk§ltat·t t®teles t§j®koztat§si kºtelezetts®g terheli az al§bbiakr·l: 
 

- az ir§nyad· munkarendrŖl, 
- a munkab®r egy®b elemeirŖl, 
- a b®rfizet®s napj§r·l, 
- a munk§ba l®p®s napj§r·l, 
- rendes szabads§g kisz§m²t§s§nak, illetve kiad§s§nak m·dj§r·l, 
- a munk§ltat·ra ®s a munkav§llal·ra ir§nyul· felmond§si idŖ meg§llap²t§s§nak 

szab§lyair·l, 
- arr·l, hogy munk§ltat· illetve a munkav§llal· kollekt²v szerzŖd®s hat§lya al§ 

tartozik-e, 
- a munk§ltat·n§l k®pviselettel rendelkezŖ szakszervezetek megnevez®s®rŖl,23  
- a munk§ltat·n§l mŤkºdŖ ¦zemi Tan§csr·l, ¦zemi Megb²zottr·l,24 
- munkakºri feladatokr·l,25 
- ®s a munkakºr betºlt®s®hez sz¿ks®ges iskolai v®gzetts®grŖl.26 

 
A munk§ltat· t§j®koztat§si kºtelezetts®ge a munkaviszony alatt folyamatosan fenn§ll.  
A munkahelyi Kollekt²v SzerzŖd®seket ¼gy kell kialak²tani, hogy a t§j®koztat§si funkci-
·nak mindenben ®s mindenkor megfeleljenek a v§ltoz§st kºvetŖ 30 napon bel¿l.  
Munkaviszonyra vonatkoz· minden meg§llapod§st ²r§sba kell foglalni. Az ²r§sba fogla-
l§sr·l a munk§ltat· kºteles gondoskodni.27 

 
���� A munkaszerzŖd®s m·dos²t§s§b·l eredŖ sz¿ks®ges ®s indokolt utaz§si tºbbletkºlts®get a 

munk§ltat· havonta teljes m®rt®kben megt®r²ti.��
 
����28��A munkaviszony szempontj§b·l a szerzŖdŖ felek meg§llapodhatnak §lland·, vagy v§l-

toz· munkahelyen tºrt®nŖ munkav®gz®sben.  
A munkav®gz®s helye §lland· akkor is, ha a munkav§llal· a munk§j§t ï a munka term®-
szet®bŖl ad·d·an- szok§sosan telephelyen k²v¿l v®gzi. E kºrbe tartoznak a belfºldi me-
netrendszerinti kºz¼ti szem®lysz§ll²t§s forgalmi utaz· munkakºrben foglalkoztatott 
munkav§llal·k. 
V§ltoz· munkahely eset®ben, a munkaszerzŖd®sben munkav®gz®si helyk®nt a munk§l-
tat· azon telephely®t kell megjelºlni, ahol a munkav§llal· az utas²t§st kapja, amelyhez 

                                                             
23 2006. ®vi m·dos²t§s 
24 2006. ®vi m·dos²t§s 
25 2006. ®vi m·dos²t§s 
26 2006. ®vi m·dos²t§s 
27 2003. ®vi m·dos²t§s 
28 2001. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j pont 
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szervezeti szempontb·l tartozik. A munkav®gz®s hely®nek megv§ltoztat§s§t legal§bb 
egy h®ttel kor§bban ²r§sban a munkav§llal·val kºzºlni kell.  
Kiv®ve: A 127. Ä. (1) bekezd®s b) pontban felsorolt eseteket. 

��

�������F�L�N�N29��

�)�R�O�\�D�P�D�W�R�V���P�X�Q�N�D�Y�L�V�]�R�Q�\��
 
���� (1) A munkaviszonyt a munk§ltat· szem®ly®ben bekºvetkezett jogut·dl§s nem ®rinti. A 

jogelŖdn®l l®tes²tett munkaviszony a jogut·ddal v§ltozatlanul fenn§ll ®s k¿lºnºsen a 
felmond§si idŖ ®s a v®gkiel®g²t®s szempontj§b·l a munkaviszonyban tºltºtt idŖket, 
egy¿ttesen kell sz§m²t§sba venni.  

(2) Az Mt. 85/A Ä. (1) bekezd®se30 szerint jogut·dl§snak kell tekinteni minden olyan esetet 
is, amikor a munk§ltat· t§rsas§gi szerzŖd®ssel, egy®b meg§llapod§ssal ¿zemet, ¿zletet, 
szervezeti egys®get, ®s ezzel munkahelyet ad §t gazdas§gi t§rsas§gnak, ott a volt mun-
kav§llal·it tov§bb foglalkoztatj§k, teh§t az ¼j munk§ltat· a kor§bbi munk§ltat· jogaiba 
l®p. Az ²gy ®rintett munkav§llal·kn§l a felmond§si idŖ ®s a v®gkiel®g²t®s szempontj§b·l 
a k®t munk§ltat·n§l munkaviszonyban tºltºtt idŖt egy¿ttesen kell sz§m²t§sba venni. 

(3) Folyamatos munkaviszonynak tekintendŖ tov§bb§ az az eset is, amikor a munk§ltat· 
§ltal alap²tott gazdas§gi t§rsas§gt·l a volt dolgoz· kºzvetlen¿l visszaker¿l az alap²t· 
v§llalathoz. 

 
�������F�L�N�N��

�(�O���Q�\�E�H�Q���U�p�V�]�H�V�t�W�p�V���D�O�N�D�O�P�D�]�i�V�Q�i�O��

 
���� A munkaviszony l®tes²t®se sor§n azonos felt®telek fenn§ll§sa eset®n elŖnyben kell r®-

szes²teni azokat a volt munkav§llal·kat, akiknek munkaviszony§t a kºtelezŖ ¼jraalkal-
maz§s eset®n t¼lmenŖen megv§ltozott munkak®pess®ge miatt kor§bban megsz¿ntett®k. 

��

�������F�L�N�N��

�5�H�Q�G�H�V���I�H�O�P�R�Q�G�i�V 
 
���� (1) A munk§ltat· csak k¿lºnºsen indokolt esetben sz¿ntetheti meg rendes felmond§ssal 

a munkav§llal· munkaviszony§t, ha 
a) kºzºs h§ztart§sban legal§bb h§rom eltartottr·l gondoskodik, vagy31 
b) egyed¿l§ll·k®nt h§ztart§s§ban legal§bb k®t eltartottr·l gondoskodik. 

(2) Eltartottnak minŖs¿l a saj§t jºvedelemmel vagy rendszeres szoci§lis juttat§ssal nem 
rendelkezŖ kiskor¼ gyermek, felsŖfok¼ int®zm®ny nappali tagozat§n tanul· nagykor¼ 

                                                             
29 M·dos²tva 1993-ban 
30 2005. ®vi m·dos²t§s 
31 2005. ®vi m·dos²t§s 
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gyermek 25. ®let®v®nek betºlt®s®ig, a h§zast§rs32 kiskor¼ testv®r ®s a sz¿lŖ. A k¿lºnº-
sen indokolt esetek kºr®t a munkahelyi kollekt²v szerzŖd®s bŖv²theti.33 

(3) Ha a munkav§llal· ºregs®gi nyugd²jra szerzett jogosults§got, illetve elŖrehozott ºregs®-
gi nyugd²jban, vagy szolg§lati nyugd²jban r®szes¿l ®s munkaviszony§t a munk§ltat· 
rendes felmond§ssal megsz¿nteti,  a munkav®gz®s al·l a felmond§si idŖ teljes idŖtar-
tam§ra fel kell menteni.34 
 

35A munkav§llal· akkor minŖs¿l nyugd²jasnak, ha  
- az ºregs®gi nyugd²jra jogosults§got szerzett, 
- illetve ha a 62. ®let®v®nek betºlt®se elŖtt ºregs®gi nyugd²jban, vagy  
- korkedvezm®nyes ºregs®gi nyugd²jban, vagy 
- elŖrehozott (csºkkentett ºsszegŤ elŖrehozott) ºregs®gi nyugd²jban, vagy 
- korengedm®nyes nyugd²jban, vagy m§s az ºregs®gi nyugd²jjal egy tekintet al§ esŖ 

nyugell§t§sban, illetŖleg  
- rokkants§gi (baleseti rokkants§gi) nyugd²jban r®szes¿l, azaz amikor a nyugell§t§st 

k®relm®re meg§llap²tott§k.  
 

����36 Az illet®kes szakszervezeti szerv SZMSZ-e szerint kºzvetlen felsŖbb szakszervezeti 
szerv (szakszervezeti munkahelyi SZMSZ szerint) elŖzetes egyet®rt®se sz¿ks®ges a 
szakszervezeti tiszts®get betºltŖ munkav§llal· m§s munkahelyre val· beoszt§s§hoz, il-
letve munkaviszony§nak rendes felmond§ssal val· megsz¿ntet®s®hez.  

 
����37 A felmond§si tilalmak ®s korl§toz§sok esetei a munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben 

kieg®sz²thetŖk.  
�������F�L�N�N��

�9�p�J�N�L�H�O�p�J�t�W�p�V��
(Mt. 95.Ä) 

��
��. A munk§ltat·n§l legal§bb harminc ®ve fenn§ll· munkaviszony eset®n h®t havi §tlagke-

reset j§r v®gkiel®g²t®sk®nt a dolgoz·nak. 
��

��

��

                                                             
32 2005. ®vi m·dos²t§s 
33 2005. ®vi m·dos²t§s 
34 1999. ®vi 2.sz. m·dos²t§s 
35 2001. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt felsorol§s 
36 2001. ®vi m·dos²t§s 
37 r®gi m§sodik pont harmadikra m·dosul 2001. ®vi m·dos²t§s 
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��

�������F�L�N�N��

�5�H�Q�G�N�t�Y�•�O�L���I�H�O�P�R�Q�G�i�V��

(Mt. 96.Ä) 
 
 
������ A munkaviszonyb·l sz§rmaz· l®nyeges kºtelezetts®g®t sz§nd®kosan vagy s¼lyos gon-

datlans§ggal jelentŖs m®rt®kben megszegi, illetve a munkaviszony fenntart§s§t lehetet-
lenn® tevŖ magatart§st tan¼s²t k¿lºnºsen: 

a) A munk§ltat·, ha: 
- egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®g®nek megs®rt®se kºr®ben a munkav®gz®shez sz¿ks®ges 

t§j®koztat§s vagy ir§ny²t§s megad§s§nak elmulaszt§s§val, valamint nem szakszerŤ 
utas²t§ssal kºzvetlen baleseti helyzetet id®z elŖ vagy a munkav®gz®st jelentŖsen g§-
tolja, illetve megnehez²ti; 

- nem biztos²tja az eg®szs®ges ®s biztons§gos munkav®gz®s felt®teleit; 
- napt§ri ®ven bel¿l ism®telten nem tartja be a munkaidŖre ®s pihenŖidŖre vonatkoz·, a 

munkahelyi, illetve al§gazati kollekt²v szerzŖd®sben, a Munka Tºrv®nykºnyv®ben 
rºgz²tett szab§lyokat; 

- a munkab®r ®s egy®b jºvedelem jellegŤ j§rand·s§gok kifizet®s®n®l ®s juttat§sok tel-
jes²t®s®n®l napt§ri ®ven bel¿l ism®telten ºt napot meghalad· k®sedelembe esik; 

- a b®rreklam§ci· a bejelent®st kºvetŖ 15 napon bel¿l nem nyer rendez®st; 
- a munkaviszonyb·l eredŖ munkav§llal·i jogok gyakorl§s§t ®s kºtelezetts®gek teljes²-

t®s®t akad§lyozza, vagy korl§tozza; 
-�� a munkav§llal·ra vonatkoz· t®nyt, adatot, v®lem®nyt tºrv®nyben meghat§rozott ese-

ten k²v¿l, vagy a munkav§llal· hozz§j§rul§sa n®lk¿l harmadik szem®llyel kºzºl. 
 

b) A munkav§llal·, ha: 
- a munkaviszonyra vonatkoz· szab§lyban vagy munkaszerzŖd®sben meghat§rozott 

kºtelezetts®g®nek megs®rt®s®vel a munkav®gz®st tart·san vagy jelentŖs h§tr§nyt 
okozva akad§lyozza; 

-38munkav®gz®sre alkoholos §llapotban tºrt®nŖ megjelen®s, vagy munkaidŖ alatt illetve 
k®szenl®t alatt ilyen §llapotba ker¿l®s, munkahelyen tºrt®nŖ szeszesital fogyaszt§s; 

- munkahely®rŖl egy napt§ri ®ven bel¿l legal§bb 3 napot igazolatlanul t§vol marad;  
- munkav®gz®s sor§n saj§t vagy 39munkat§rsai eg®szs®g®t, vagy testi ®ps®g®t kºzvetle-

n¿l vesz®lyeztetŖ vagy s®rtŖ cselekm®nyt kºvet el; 
- ¿zleti titkot, valamint a munk§ltat·ra vonatkoz· alapvetŖ fontoss§g¼ inform§ci·kat 

arra illet®ktelen harmadik szem®lynek enged®ly n®lk¿l §tad, vagy kºzºl; 
- a munk§ltat· s®relm®re vagyon elleni szab§lys®rt®st vagy bŤncselekm®nyt kºvet el; 

                                                             
38 2001. ®vi m·dos²t§s 
39 2007. ®vi 2. m·dos²t§s 
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- munk§j§ra vonatkoz· szab§lyok, elŖ²r§sok ®s utas²t§sok be nem tart§s§val a szab§ly-
s®rt®si ®rt®ket meg nem halad· ®rt®kre elkºvetett cselekm®nnyel (menetjeggyel tºr-
t®nŖ vissza®l®s40, g®pj§rmŤ jogtalan ig®nybev®tele stb.) a munk§ltat·nak anyagi k§rt 
okoz. 

��

�������F�L�N�N��

�(�O�M�i�U�i�V���D���P�X�Q�N�D�Y�L�V�]�R�Q�\���P�H�J�V�]�•�Q�W�H�W�p�V�H���H�V�H�W�p�Q����

(Mt. 97.Ä) 
������

A munk§ltat· a felmond§sban kºteles rºgz²teni: 
a)�� a munk§ltat·t·l §tvett eszkºzºk visszaad§s§nak pontos idej®t, m·dj§t ®s hely®t, 
b)�� a munkav§llal· sz§m§ra j§r· munkab®r ®s egy®b juttat§sok elsz§mol§s§nak m·dj§t 

®s hat§ridej®t, 
c)�� 41a jogorvoslati lehetŖs®get ®s m·dj§t. 

A munk§ltat· a munkakºr §tad§s§nak rendj®t munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben szab§-
lyozza. 

��

�������F�L�N�N��

�(�J�\�p�E���M�R�J�N�|�Y�H�W�N�H�]�P�p�Q�\�H�N��

(Mt. 109.Ä) 
 

���� A munkaviszonyb·l sz§rmaz· kºtelezetts®g®nek a munkav§llal· §ltal tºrt®nt v®tkes 
megszeg®se eset®n ï ha a rendk²v¿li felmond§s felt®telei nem §llnak fenn ï vagy egy®b 
okb·l nem k²v§nja a munk§ltat· a munkav§llal· munkaviszony§t rendk²v¿li felmond§s-
sal megsz¿ntetni, ¼gy az al§bbi jogkºvetkezm®nyek alkalmazhat·k:  

-�� szem®lyi alapb®r, teljes²tm®nyb®r, illetve tºrzsb®r legfeljebb 10%-kal csºkken-
t®se,  

-�� vagy a kedvezm®nyek, juttat§sok megvon§sa, illetve csºkkent®se, 
maximum egy ®vre a minim§l b®r s®relme n®lk¿l.42 
 

���� Az egyes v®tkes kºtelezetts®gszeg®st megval·s²t· magatart§sokat ®s az azokhoz fŤzŖdŖ 
h§tr§nyos jogkºvetkezm®nyek m®rt®k®t a cselekm®ny s¼ly§val ar§nyban a munkahelyi 
kollekt²v szerzŖd®s ezen kereten bel¿l tov§bb szab§lyozhatja. 

 
������(1) Egy®b h§tr§nyos jogkºvetkezm®ny ï az egy ®ves jogvesztŖ hat§ridŖn bel¿l ï a v®t-

kes kºtelezetts®gszeg®srŖl val· tudom§sszerz®stŖl sz§m²tott 30 napon bel¿l alkalmazha-
t·. 

                                                             
40 1998. ®vi m·dos²t§s 
41 2001. ®vi m·dos²t§s 
42 2006. ®vi m·dos²t§s 
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(2) Az elj§r§s megind²t§s§r·l, a meghallgat§s hely®rŖl ®s idŖpontj§r·l a munkav§llal·t 
legal§bb h§rom munkanappal kor§bban ®rtes²teni kell. A meghallgat§s sor§n bizto-
s²tani kell, hogy a munkav§llal· a terh®re r·tt cselekm®nyre vonatkoz· bizony²t§-
sokat megismerje, ®s v®dekez®s®t elŖadhassa. A meghallgat§sr·l jegyzŖkºnyvet 
kell felvenni, amit a munk§ltat· k®pviselŖj®nek, az elj§r§s al§ vont dolgoz·nak 
(k®pviselŖj®nek) ®s a jegyzŖkºnyvvezetŖnek al§²r§s§val hiteles²tenie kell. Tan¼ 
vagy szak®rtŖ meghallgat§s§r·l k¿lºn jegyzŖkºnyvet kell k®sz²teni, amelyet az 
azon r®sztvevŖk ²rnak al§.   

(3) Az elj§r§st indokolt ²r§sbeli hat§rozattal kell lez§rni.   
(4) H§tr§nyos jogkºvetkezm®ny alkalmaz§sa eset®n a hat§rozatnak a jogorvoslat lehe-

tŖs®g®t ï az arra vonatkoz· hat§ridŖ megjelºl®s®vel ï tartalmaznia kell.   
(5) A helyi kollekt²v szerzŖd®s elt®rŖ elj§r§si szab§lyai ï ha az a tºrv®nyi felt®teleknek 

egy®bk®nt megfelel ï tov§bbra is alkalmazhat·k. 
 

�������F�L�N�N��

�$���P�X�Q�N�D�Y�p�J�]�p�V���V�]�D�E�i�O�\�D�L43��

(Mt. 105-106.Ä) 
��

���� A munk§ltat·i jogkºrgyakorl· a munkav§llal·t, a munkav®gz®s kezdete elŖtt legal§bb 
egy h®ttel, ²r§sban tºrt®nŖ elrendel®ssel (meg§llapod§ssal) m§s munkakºrbe, vagy m§s 
munkahelyre kirendelheti, kik¿ldheti vagy §tir§ny²thatja. Az §tir§ny²t§s tºrt®nhet eredeti 
munkakºre helyett vagy eredeti munkakºre mellett. 
A munkakºrbe nem tartoz·, szakk®pzetts®g®nek megfelelŖ munk§t a munkav§llal·, §l-
lom§ny csoportj§ra tekintet n®lk¿l kºteles elv®gezni, a m§s munkakºrbe tartoz· feladat-
ra ford²tott idŖvel egyen®rt®kŤen csºkken az eredeti munkakºrre ford²tott idŖ. 
Kiv®ve: ha beoszt§s§ra, k®pzetts®g®re, kor§ra, eg®szs®gi §llapot§ra vagy egy®b kºr¿l-
m®nyeire tekintettel re§ n®zve ar§nytalan s®relemmel j§r.  
Az §tir§ny²t§s, kik¿ldet®s, kirendel®s tºrv®nyben meghat§rozott·l elt®rŖ idŖtartam§t a 
Munkahelyi Kollekt²v SzerzŖd®sben kell szab§lyozni. 

 
����44 �È�W�L�U�i�Q�\�t�W�i�V��(Mt. 83/A. Ä (5)-(7)) 

A munk§ltat· csak ²r§sban rendelheti el. Az §tir§ny²t§s v§rhat· idŖtartam§t ®s a munka-
kºri feladatokat meg kell hat§rozni.45 
Ha a munkav§llal· munkakºre helyett §tir§ny²t§s alapj§n m§s munkakºrbe tartoz· 
munk§t v®gez, az §tir§ny²t§s teljes idŖtartam§ra a t®nylegesen v®gzett munka alapj§n il-
leti meg a munkab®r, de az nem lehet kevesebb a munkav§llal· §tlagkereset®n®l. 
Ha a munkav§llal· a munkakºri feladatai ell§t§sa mellett §tir§ny²t§s alapj§n munkaide-
j®nek meghat§rozhat· r®sz®ben m§s munkakºrbe tartoz· feladatokat l§t el, az egyes 

                                                             
43 2001. ®vi m·dos²t§s 
44 2002. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
45 2005. ®vi m·dos²t§s 
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munkakºri feladatokra ford²tott idŖtartamot meg kell hat§rozni ®s46 a munkav§llal·t a 
t®nylegesen ell§tott feladatok ar§ny§ban illeti meg d²jaz§s, de az nem lehet kevesebb a 
munkav§llal· §tlagkereset®n®l. 
Ha a munkav§llal· a munkakºri feladata ell§t§sa mellett §tir§ny²t§s alapj§n 5 munkana-
pot meghalad·an olyan m·don v®gez m§s munkakºrbe tartoz· feladatokat, hogy a k®t 
munkakºrbe tartoz· munkav®gz®s idŖtartama nem k¿lºn²thetŖ el, a munkav§llal·t kere-
sete mellett a tºbbletmunk§val ar§nyos helyettes²t®si d²j illeti meg. A helyettes²t®si d²jat 
a munkav§llal·val elŖzetesen kºzºlni kell.47  
Nem j§r helyettes²t®si d²j annak a munkav§llal·nak, akinek munkaszerzŖd®se vezetŖi 
munkakºr helyettes²t®s®t tartalmazza ®s a munka d²jaz§sa ezt figyelembe v®ve ker¿lt 
meg§llap²t§sra. 

 
����48���0�X�Q�N�D�L�G���Q���N�t�Y�•�O�L���X�W�D�]�i�V�L���L�G�����G�t�M�D�]�i�V�D���E�H�O�I�|�O�G�L�������N�L�N�•�O�G�H�W�p�V���H�V�H�W�p�Q��(Mt. 105. Ä (6))��

Kik¿ldet®si rendelv®nnyel bizonylatolt belfºldi kik¿ldet®s eset®n, - ha az utaz§si idŖ a 
munkav§llal· munkaidŖ-beoszt§sa szerinti munkaidŖn k²v¿lre esik - erre az idŖre a 
munkav§llal·t a szem®lyi alapb®r®nek legal§bb 60 %-a illeti meg.  

��
��

���������F�L�N�N50 ����
�0�X�Q�N�D�����p�V���S�L�K�H�Q���L�G����

��

�(�]�H�Q���I�H�M�H�]�H�W���K�D�W�i�O�\�D���N�L�W�H�U�M�H�G���P�L�Q�G�D�]�R�Q���P�X�Q�N�D�Y�i�O�O�D�O�y�N�U�D���L�V������

�D�N�L�N���Q�H�P���W�D�U�W�R�]�Q�D�N���D�����������F�L�N�N�����D�����������F�L�N�N���p�V���D�����������F�L�N�N���K�D�W�i�O�\�D���D�O�i����
 
 

�������0�X�Q�N�D�L�G�� 
(1) A munkav®gz®sre elŖ²rt idŖ kezdet®tŖl annak befejez®s®ig tart· idŖtartam, amibe be 

kell sz§m²tani a munkav®gz®shez kapcsol·d· elŖk®sz²tŖ ®s befejezŖ tev®kenys®g idŖ-
tartam§t. A nem §lland· telephelyen foglalkoztatott munkav§llal· ezen idŖ alatt a 
munkahely®n tart·zkodik, a munk§ltat· rendelkez®s®re §ll ®s ell§tja feladatait, vagy 
tev®kenys®g®t v®gzi.  

 
�������$���W�H�O�M�H�V���P�X�Q�N�D�L�G��51 (Mt. 117/B Ä.)  
(1)��A teljes munkaidŖ m®rt®ke napi nyolc ·ra, heti negyven ·ra. 
(2)��52 
(3)��53 

                                                             
46 2005. ®vi m·dos²t§s 
47 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
48 2002. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
49 2007. ®vi 2. m·dos²t§s 
50 2003. ®vi m·dos²t§s 
51 2002. ®vi m·dos²t§s 
52 2005. ®vi hat§lyon k²v¿l helyez®s 
53 2005. ®vi hat§lyon k²v¿l helyez®s 
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�������0�X�Q�N�D�L�G���N�H�U�H�W54 (Mt. 118/A.Ä)  
(1) A55 megszak²t§s n®lk¿li ®s a tºbb mŤszakos munkarendben foglalkoztatott, tov§bb§ az 

id®nymunk§t v®gzŖ munkav§llal· eset®ben havi, tºbb havi, negyed®ves, f®l®ves mun-
kaidŖkeret alkalmazhat·. 

(2) 56 
(3) MunkaidŖkeret alkalmaz§sa eset®n a munkaidŖ sz§m²t§sakor az Mt. 151.Ä.(2) bekezd®-

s®ben megjelºlt t§voll®t, illetve a keresŖk®ptelens®g idŖtartam§t a munkav§llal·ra 
ir§nyad· teljes napi munkaidŖ m®rt®k®vel kell figyelembe venni. 

(4)57 MunkaidŖkeret alkalmaz§sa eset®n a munkaidŖkeret kezdŖ ®s befejezŖ idŖpontj§t 
meg kell hat§rozni ®s errŖl a munkav§llal·t ²r§sban t§j®koztatni kell. 

 
 
�������$���P�X�Q�N�D�L�G�����E�H�R�V�]�W�i�V�D (Mt. 119-121.Ä)  
(1) A napi 8 ·r§s teljes munkaidŖben foglalkoztatott munkav§llal·kn§l egyenlŖtlen mun-

kaidŖ beoszt§s eset®n a napi munkaidŖ 4 ·r§n§l rºvidebb ®s 12 ·r§n§l rendk²v¿li mun-
k§val egy¿tt hosszabb nem lehet. 

(2) A heti munkaidŖ a rendk²v¿li munkav®gz®s idŖtartam§val egy¿tt legfeljebb 48 ·ra.58 
(3) MunkaidŖkeret meg§llap²t§sa eset®n a heti munkaidŖ m®rt®k®t a munkaidŖkeret §tla-

g§ban kell betartani. 
(4) Munkakºzi sz¿net ï ha a munkaidŖ beoszt§s szerinti napi munkaidŖ, vagy a rendk²v¿li 

munkav®gz®s idŖtartama a hat ·r§t meghaladja, valamint minden tov§bbi h§rom ·ra 
munkav®gz®s ut§n a munkav§llal· r®sz®re ï a munkav®gz®s megszak²t§s§val ï leg-
al§bb h¼sz perc munkakºzi sz¿netet kell biztos²tani. 

(5) A munkakºzi sz¿net munkaidŖk®nt tºrt®nŖ sz§m²t§sba v®tel®rŖl a munkahelyi kollekt²v 
szerzŖd®s rendelkezik. 

��

�������3�L�K�H�Q���L�G����(Mt. 122-125.Ä) 
(1) A napi munka befejez®se ®s a m§snapi munkakezd®s kºzºtt legal§bb 11 ·ra egybef¿ggŖ 

pihenŖidŖt kell biztos²tani. A heti kettŖ pihenŖnapnak szombatra ®s vas§rnapra kell es-
nie. 

(2)59 A60 megszak²t§s n®lk¿li ®s tºbbmŤszakos munkakºrben dolgoz·kn§l k®t szolg§lat 
kºzºtt a napi pihenŖidŖ legfeljebb kilenc egybef¿ggŖ ·r§ra csºkkenthetŖ.  

(3) A napi pihenŖidŖ csºkkent®se eset®ben, azzal azonos m®rt®kŤ tºbblet pihenŖidŖt a kº-
vetkezŖ h®t v®g®ig, egy m§sik napi pihenŖidŖhºz csatolva kell kiadni. 

                                                             
54 2000. ®vi m·dos²t§s 
55 2006. ®vi tºrl®s 
56 2006. ®vi tºrl®s 
57 2002. ®vi m·dos²t§s 
58 2006. ®vi tºrl®s 
59 2001. ®vi m·dos²t§s 
60 2006. ®vi tºrl®s 
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(4) �3�L�K�H�Q���K�H�O�\�� �P�L�Q�L�P�i�O�L�V�� �I�H�O�W�p�W�H�O�H�L�� emberi tart·zkod§sra kialak²tott ®s berendezett, jog-
szab§lyban elŖ²rt szoci§lis felt®telekkel rendelkezŖ higi®ni§s elŖ²r§sok biztos²t§s§val 
mŤkºdŖ l®tes²tm®ny elsŖsorban telephelyen, aut·busz-§llom§son ®s p§lyaudvaron. 

 

�������5�H�Q�G�N�t�Y�•�O�L���P�X�Q�N�D�Y�p�J�]�p�V��(Mt. 126-128.Ä)��
(1) A rendk²v¿li munkaidŖben tºrt®nŖ munkav®gz®st legal§bb 24 ·r§val megelŖzŖen ï a 

munkav§llal· k®r®s®re ²r§sban - kell elrendelni. 
(2) Az elrendelhetŖ rendk²v¿li munka felsŖ hat§ra napt§ri ®venk®nt legfeljebb 300 ·ra lehet. 
(3)61 Rendk²v¿li munkav®gz®snek minŖs¿l a munkaidŖ beoszt§st·l elt®rŖ, a munkaidŖ 

kereten fel¿l v®gzett, az ¿gyelet alatti munkav®gz®s, tov§bb§ a k®szenl®t alatt elrendelt 
munkav®gz®s a munkahelyre ®rkez®stŖl a munkav®gz®s befejez®s®ig ï ha a munkav§lla-
l·nak tºbb helyen kell a munk§t v®geznie, az elsŖ munkav®gz®si helyre tºrt®nŖ ®rkez®s-
tŖl az utols· munkav®gz®si helyen tºrt®nŖ munkav®gz®s befejez®s®ig ï terjedŖ idŖtar-
tam, amelyet ·r§ban kell m®rni ®s nyilv§ntartani. 
Az ¿gyelet teljes idŖtartam§t be kell sz§m²tani a rendk²v¿li munkav®gz®s m®rt®k®be, ha 
az ¿gyelet alatt a munkav®gz®s idŖtartama nem m®rhetŖ. 
Rendk²v¿li munkav®gz®st csak kiv®telesen indokolt esetben lehet elrendelni. 
A jogc²menk®nt elt®rŖ rendk²v¿li munkaidŖ, a munkaidŖkereten bel¿l ºsszead·dik.  
 

�������1�\�L�O�Y�i�Q�W�D�U�W�i�V�L���N�|�W�H�O�H�]�H�W�W�V�p�J��(Mt. 140/A Ä; 1988. ®vi I.tv. 18/H Ä) 
A munk§ltat· kºteles nyilv§ntartani a munkav§llal·k:  
- a rendes ®s rendk²v¿li munkaidej®vel, ¿gyelet®vel, k®szenl®t®vel, 
- a rendelkez®sre §ll§si idej®vel,62 
- szabads§g§nak kiad§s§val, 
- egy®b munkaidŖ kedvezm®ny®vel kapcsolatos adatokat.63 

��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��
��

��
                                                             
61 2001. ®vi m·dos²t§s 
62 2006. ®vi m·dos²t§s 
63 2006. ®vi m·dos²t§s 
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��
��
��
��

���������F�L�N�N64��

��

�.�|�]�~�W�L���V�]�H�P�p�O�\�V�]�i�O�O�t�W�i�V���±���������N�P���Y�R�Q�D�O�K�R�V�V�]�W���P�H�J�K�D�O�D�G�y�������I�R�U�J�D�O�P�L���X�W�D�]�y���P�X�Q�N�D�N�|�U�H��

�L�E�H�Q���I�R�J�O�D�O�N�R�]�W�D�W�R�W�W���P�X�Q�N�D�Y�i�O�O�D�O�y�N���P�X�Q�N�D�����p�V���S�L�K�H�Q���L�G�����U�H�Q�G�V�]�H�U�p�Y�H�O�����I�R�J�O�D�O�N�R�]�W�D�W�i�V�L��

�V�]�D�E�i�O�\�D�L�Y�D�O�����N�D�S�F�V�R�O�D�W�R�V���I�R�J�D�O�P�D�N���P�H�J�K�D�W�i�U�R�]�i�V�D��

 
A szab§lyoz§s c®lja: a kºz¼ti szem®lysz§ll²t§si tev®kenys®get v®gzŖ forgalmi utaz· mun-
kakºrben foglalkoztatott munkav§llal·k munka- ®s pihenŖidej®nek meghat§roz§sa 

-�� Az Eur·pai Parlament ®s a Tan§cs 561/2006/ EK rendelete a kºz¼ti sz§ll²t§sra vo-
natkoz· egyes szoci§lis jogszab§lyok ºsszehangol§s§r·l65 

-�� 66 
-�� a kºz¼ti kºzleked®srŖl sz·l· ï 2005. ®vi XI. tºrv®nnyel m·dos²tott ï 1988. ®vi I. 

tºrv®ny.67 
-�� valamint a Munka Tºrv®nykºnyv®rŖl sz·l· 1992. ®vi m·dos²tott XXII. Tºrv®ny 

alapj§n. 
��

�������)�R�J�D�O�P�D�N��

(1)�����.�|�]�~�W�L���V�]�H�P�p�O�\�V�]�i�O�O�t�W�i�V���I�R�U�J�D�O�P�L���X�W�D�]�y���P�X�Q�N�D�N�|�U�H�L�E�H�Q���I�R�J�O�D�O�N�R�]�W�D�W�R�W�W���P�X�Q�N�D�Y�i�O��

�O�D�O�y: Az a munkav§llal·, akit a menetrend szerinti szem®lysz§ll²t§st, mint fŖtev®keny-
s®get mŤvelŖ munk§ltat· aut·buszvezetŖk®nt foglalkoztat. Ezen tev®kenys®ghez tarto-
z· egy®b munkakºrºket a munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben kell meghat§rozni. 

(2)�� �0�X�Q�N�D�K�H�O�\�� a kºz¼ti szem®lysz§ll²t§st, illetve §rufuvaroz§st v®gzŖ v§llalkoz§s vala-
mennyi telephelye ®s sz®khelye, az ilyen tev®kenys®g v®gz®s®hez haszn§lt j§rmŤ, for-
galomir§ny²t§si hely, tov§bb§ b§rmely egy®b hely, ahol a szem®lysz§ll²t§si, illetve §ru-
fuvaroz§si tev®kenys®ggel kapcsolatos feladatokat v®gzik. 

�� A forgalomir§ny²t§si hely defin²ci·ja: minden a lakoss§g sz§m§ra meghirdetett olyan 
(a mŤkºd®si ter¿leten a c®g §ltal kijelºlt ®s elfogadott) forgalomir§ny²t§sra kijelºlt 
fºldrajzi hely, ahonnan a munkav§llal· a munkav®gz®shez sz¿ks®ges utas²t§st kap, il-
letve kaphat.68 

 
�������$���P�X�Q�N�D�L�G�����H�O�H�P�H�L�����N�•�O�|�Q�|�V�H�Q���D�]���D�O�i�E�E�L�D�N����

                                                             
64 2003. ®vi m·dos²t§s 
65 2007. ®vi 2. m·dos²t§s 
66 2005. ®vi hat§lyon k²v¿l helyez®s 
67 2005. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
68 2005. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
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(1)�� �9�H�]�H�W�p�V�L�� �L�G���� a t®nyleges vezet®ssel eltºltºtt idŖ, ami a j§rmŤ folyamatos halad§s§t 
eredm®nyezŖ tev®kenys®gre ford²tott idŖtartam, melybe a menetrendbe be®p²tett v§ra-
koz§si idŖ nem tartozik bele. 

 
(2)��A ford§ban t®nylegesen elŖ²rt vagy §tal§ny idŖben meghat§rozott �M�i�U�P�&���H�O���N�p�V�]�t�W�p�V�p��

�U�H���p�V���i�W�D�G�i�V�i�U�D���I�R�U�G�t�W�R�W�W���L�G��. 
(3)��A ford§ban t®nylegesen elŖ²rt, vagy §tal§ny idŖben meghat§rozott �X�W�D�V���N�L�V�]�R�O�J�i�O�i�V�U�D��

�I�R�U�G�t�W�R�W�W���L�G������

(4)��Ford§ba ®p²tett, vagy §tal§nnyal elsz§molt �E�H�Y�p�W�H�O���H�O�V�]�i�P�R�O�i�V idŖtartama.  
(5)��A ford§ba ®p²tett t®telesen elŖ²rt vagy §tal§ny form§j§ban meg§llap²tott �J�p�S�M�i�U�P�&��

�Q�D�S�L���N�D�U�E�D�Q�W�D�U�W�i�V�U�D���I�R�U�G�t�W�R�W�W���L�G��. 
(6)��Nem kºzvetlen vonali, forgalmi feladatra vez®nyelt ���W�D�U�W�D�O�p�N�V�]�R�O�J�i�O�D�W�� idŖtartam. 
(7)�� 69 
(8)�� �(�J�\�p�E�����H�O�U�H�Q�G�H�O�W���P�X�Q�N�D�L�G������. 
��

�������$���P�X�Q�N�D�L�G�����H�O�H�P�H�N���i�W�D�O�i�Q�\�L�G���E�H�Q���P�H�J�K�D�W�i�U�R�]�R�W�W���P�L�Q�L�P�X�P�W�p�W�H�O�H�L��

Ha a ford§ban a munkaidŖ elemek nem ker¿ltek meg§llap²t§sra az al§bbi ï napi ®s szolg§-
latonk®nti ï §tal§nyidŖ minimum®rt®keket kell alkalmazni: 
A munkaidŖ elemek ford§ba tºrt®nŖ be®p²t®s®n®l az §tal§ny ®rt®keket §ltal§nos minimum-
k®nt kell ®rtelmezni. 
 
(1) Napi §tal§nyidŖ minimum ®rt®kek: 

a)��G®pj§rmŤ elŖk®sz²t®se ®s §tad§sa: 2x15 perc 
b)��A munkahelyi kollekt²v szerzŖd®s §ltal meghat§rozott g®pj§rmŤ napi karbantart§si 

feladatokra: 15 perc 
c)��A napi bev®tel elsz§mol§s§ra ford²tott idŖ 

1/ T®teles elsz§mol§s eset®n: 15 perc 
2/ Egy®b esetekben: 5 perc 

(2) J§ratonk®nti §tal§nyidŖ minimum®rt®kek: 
a)  Utaskiszolg§l§sra ford²tott idŖ: 5 perc 
b)  A t§vols§gi j§ratok eset®ben az indul·§llom§son ®s a v®g§llom§son az utasok ki- 

®s besz§ll²t§s§ra ford²tott idŖ j§ratonk®nt 10 perc. 
(3) A munkahelyi kollekt²v szerzŖd®s az §tal§nyidŖvel tºrt®nŖ munkaidŖ elismer®s eseteit 

®s az §tal§nyidŖ m®rt®k®t ettŖl elt®rŖen szab§lyozhatja. 
��

�������0�X�Q�N�D�L�G���N�H�U�H�W��(Mt. 118. Ä)��

                                                             
69 2007. ®vi 2. m·dos²t§s alapj§n tºrºlve 
70 2005. ®vi m·dos²tott szºveg 
 



 Kollekt²v SzerzŖd®s 2007.   
 

 20.

(1) �$�� �P�X�Q�N�D�L�G���N�H�U�H�W�� a napi teljes munkaidŖ tartam§nak alapulv®tel®vel k®pzett legfel-
jebb k®thavi munkaidŖ, amelyben a j§rmŤvezetŖk foglalkoztat§sa vez®nyl®s alapj§n tºr-
t®nik. 

��

�������0�X�Q�N�D�L�G�����E�H�R�V�]�W�i�V��(Mt. 119. Ä)��
(1) �1�D�S�L���P�X�Q�N�D�L�G���� az egy napt§ri napra esŖ, vagy huszonn®gy ·r§s megszak²t§s n®lk¿li 

idŖszakba tartoz· munkaidŖ a 13 ·r§t nem haladhatja meg a Kºzºss®gi jogszab§lyok-
ban, az 1988. ®vi I. tºrv®nyben71 ®s a Munka Tºrv®nykºnyv®ben meghat§rozott kiv®te-
lekkel.  

 A napi munkaidŖ abban az esetben is meghaladhatja a 10 ·r§t, ha az ®jszakai munka-
v®gz®s r®szben 0000 ®s 0400 ·ra kºzºtti idŖre esik.72 

(2) �+�H�W�L�� �P�X�Q�N�D�L�G��: a heti rendes ®s rendk²v¿li munkaidŖ m®rt®ke 48 ·ra, amely akkor 
hosszabb²that· meg legfeljebb 60 ·r§ra, ha k®t h·nap §tlag§ban a rendes ®s rendk²v¿li 
munkaidŖ nem haladja meg a heti 48 ·r§t. 

(3) �9�H�]�H�W�p�V�L���L�G��: Az aut·buszvezetŖ k®tnapi pihenŖidŖ kºzºtti, vagy egy napi ®s heti pihe-
nŖidŖ kºzºtti napi vezet®si ideje a kilenc ·r§t nem haladhatja meg. Ezt hetenk®nt k®t al-
kalommal meg lehet hosszabb²tani t²z ·r§ra. A vezet®si idŖ nem haladhatja meg a heti 
56 ·r§t. 
Az egy¿ttes vezet®si idŖ k®t egym§st kºvetŖ h®t idŖtartam§n bel¿l nem haladhatja meg 
a kilencven ·r§t.  

(4)  �$�� �Y�H�]�H�W�p�V�L�� �L�G���� �W�~�O�O�p�S�K�H�W��, amennyiben ez a kºz¼ti kºzleked®s biztons§g§val ºssze-
egyeztethetŖ, a vezetŖ az®rt, hogy kedvezŖbb parkol· helyet ®rjen el, elt®rhet ettŖl a 
szab§lyt·l, amennyiben az utasok, a j§rmŤ biztons§g§nak szavatol§s§hoz ez sz¿ks®ges. 
Az elt®r®st az ¼tiokm§nyban (pl. menetlev®len), vagy b§rmely egy®b bizonylaton73 kº-
teles rºgz²teni.��

(5) �9�H�]�H�W�p�V�L�� �L�G���V�]�D�N:74 az az ºsszead·dott vezet®si idŖ, amely egy pihenŖidŖ, vagy egy 

sz¿net ut§n kezdŖdik ®s addig tart, am²g a j§rmŤvezetŖ ¼jabb pihenŖidŖt, vagy sz¿netet 

tart. A vezet®si idŖszak folyamatos, vagy megszak²tott lehet. 

(6)�����$���Y�H�]�H�W�p�V�L���V�]�•�Q�H�W75 

(a) N®gy ®s f®l ·ra vezet®si idŖszak eltelte ut§n a j§rmŤvezetŖnek legal§bb 45 perces meg-
szak²t§s n®lk¿li sz¿netet kell tartania, kiv®ve, ha pihenŖidŖt tart. 

(b) Ez a sz¿net felcser®lhetŖ egy legal§bb 15 perces sz¿nettel, amelyet egy legal§bb 30 
perces sz¿netnek kell kºvetnie, elosztva e sz¿neteket oly m·don, hogy megfeleljenek az 
(a) pont rendelkez®seinek. 

(c ) A sz¿net olyan idŖszak, amely alatt a j§rmŤvezetŖ nem vezethet, nem v®gezhet semmi-
lyen egy®b munk§t, ®s amely kiz§r·lag regener§l·d§sra ford²that·. 

                                                             
71 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
72 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
73 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
74 2007. ®vi 2. m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
75 2007. ®vi 2. m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
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(7)�������$���P�X�Q�N�D�L�G�����E�H�R�V�]�W�i�V���P�y�G�R�V�t�W�i�V�D�� 

a)  A munk§ltat· havi munkaidŖ beoszt§st k®sz²t, amit a napi munkav®gz®s megkezd®se 
elŖtt legal§bb h®t nappal kor§bban jogosult m·dos²tani. Rendk²v¿l indokolt esetben a 
munk§ltat· a munkav®gz®s megkezd®se elŖtt legal§bb 18 ·r§val m·dos²thatja a 
munkaidŖ beoszt§st.77 

b) Amennyiben a munkav§llal· munkak®pes §llapotban van, a munk§ltat· egyoldal¼ in-
t®zked®s®vel az (a) bekezd®sben foglalt rendelkez®stŖl elt®rhet, ebben az esetben 
azonban a fuvarfeladat sor§n munkaidŖnek minŖs¿lŖ idŖ, de legfeljebb abb·l 12 ·ra 
rendk²v¿li munkav®gz®snek minŖs¿l, kiv®ve vis maior eseteit. Ezen szab§lyoz§s 
szempontj§b·l a sztr§jk nem tartozik a vis maior esetei kºz®.    
A munkaidŖ beoszt§s m·dos²t§s§r·l a munkav§llal·t halad®ktalanul ®rtes²teni kell.78 

c) A munkaidŖ beoszt§sban (pl. forda-jegyz®kben) fel kell t¿ntetni az osztott pihenŖidŖ, 
a munkakºzi sz¿net, a vezet®si sz¿net ®s a rendelkez®sre §ll§si idŖ, illetve az osztott 
munkaidŖ kezdŖ- ®s befejezŖ idŖpontj§t is.79��

(8) Rendk²v¿li munkav®gz®s: A 10 cikk 6. pontj§t az 1988 ®vi I. tºrv®ny 18/J Ä-ban foglalt 
elt®r®sekkel kell alkalmazni. 80 

�������3�L�K�H�Q���L�G����
(1)���$���P�X�Q�N�D�N�|�]�L���V�]�•�Q�H�W idŖtartam§nak ®s kiad§si felt®teleinek meg kell felelnie a kºz¼ti 

kºzleked®srŖl sz·l· tºrv®nyben foglaltaknak.81 
(2) 82 

(3) 83�1�D�S�L���S�L�K�H�Q���L�G��: az a napi idŖszak, melynek sor§n a j§rmŤvezetŖ szabadon rendelke-
zik az idej®vel, ®s amely rendszeres napi pihenŖidŖt ®s csºkkentett napi pihenŖidŖt fog-
lal mag§ba. 
�5�H�Q�G�V�]�H�U�H�V�� �Q�D�S�L�� �S�L�K�H�Q���L�G��: b§rmely, legal§bb 11 ·r§t tart· pihenŖ. Ezt a rendszeres 
napi pihenŖidŖt k®t idŖszakra is lehet bontani, amelynek elsŖ r®sze sz¿net n®lk¿l leg-
al§bb 3 ·ra, a m§sodik r®sze pedig sz¿net n®lk¿l legal§bb 9 ·ra. 

�&�V�|�N�N�H�Q�W�H�W�W���Q�D�S�L���S�L�K�H�Q���L�G��: legal§bb 9 ·ra, de kevesebb, mint 11 ·ra pihenŖ.  
 

(4) A g®pj§rmŤvezetŖ r®sz®re az elŖzŖ napi pihenŖidŖ vagy heti pihenŖidŖ v®ge ut§n, min-
den 24 ·r§s idŖszak alatt legal§bb 11 ·ra egybef¿ggŖ pihenŖidŖt kell biztos²tani. K®t 
heti pihenŖidŖ kºzºtt legfeljebb h§rom csºkkentett napi pihenŖidŖ lehet.84 

 

                                                             
76 2007. ®vi 2. m·dos²t§s miatti bekezd®s sz§m v§ltoz§s 
77 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
78 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
79 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
80 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
81 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg, melynek kºvetkezt®ben a 6. pont albekezd®seinek sorsz§ma megv§ltozik. 
82 2006. ®vi tºrl®s 
83 2007. ®vi 2. m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
84 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt szºveg 
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(5) �.�p�W�I���V�� �J�p�S�N�R�F�V�L�Y�H�]�H�W���� �V�]�H�P�p�O�\�]�H�W�� �H�V�H�W�p�E�H�Q minden g®pkocsivezetŖnek harminc ·r§s 
idŖtartamon bel¿l legal§bb kilenc85 ·r§s megszak²t§s n®lk¿li napi pihenŖidŖt kell bizto-
s²tani. 

(6) 86  
 
(7) 87 
(8)��Heti pihenŖidŖnek az elŖzŖ heti pihenŖidŖ v®g®tŖl sz§m²tott hat, 24 ·r§s idŖszak v®g®ig 

meg kell kezdŖdnie. 88 
(9)��A napi pihenŖidŖt ki lehet terjeszteni rendszeres heti pihenŖidŖv®, vagy csºkkentett heti 

pihenŖidŖv®. 89 

(10) 90 �$���K�H�W�L���S�L�K�H�Q���L�G�� az a heti idŖszak, melynek sor§n, a j§rmŤvezetŖ szabadon rendel-
kezik idej®vel, ®s amely rendszeres heti pihenŖidŖt ®s csºkkentett heti pihenŖidŖt fog-
lal mag§ba. 

�5�H�Q�G�V�]�H�U�H�V���K�H�W�L���S�L�K�H�Q���L�G��: b§rmely, legal§bb 45 ·r§s pihenŖ. 

�&�V�|�N�N�H�Q�W�H�W�W���K�H�W�L�� �S�L�K�H�Q���L�G��: b§rmely, 45 ·r§n§l rºvidebb pihenŖ, mely jelen cikk 6. 
pontj§nak (11) albekezd®se felt®teleinek megfelelŖen legal§bb 24 ·ra folyamatos idŖ-
tartamra csºkkenthetŖ. 

 

(11) 91 B§rmely, k®t egym§st kºvetŖ h®ten a j§rmŤvezetŖ r®sz®re biztos²tani kell legal§bb: 

-�� k®t rendszeres heti pihenŖidŖt, vagy 

-�� egy rendszeres heti pihenŖidŖt ®s egy legal§bb 24 ·r§s csºkkentett heti pihenŖidŖt. 
A csºkkent®st kompenz§lni kell a csºkken®ssel ®rintett hetet kºvetŖ harmadik h®t 
v®ge elŖtt eg®szben megtartott, a csºkkent®snek megfelelŖ pihenŖvel. 

 
(12) Minden olyan folyamatos pihenŖidŖ, amely az egyik h®ten kezdŖdik ®s §tny¼lik a 

kºvetkezŖ h®tre, teljes terjedelm®ben hozz§adhat· az egyik, vagy m§sik h®t pihenŖide-
j®hez. 

(13) 92 
(14) �2�V�]�W�R�W�W���S�L�K�H�Q���K�H�O�\���P�L�Q�L�P�i�O�L�V���I�H�O�W�p�W�H�O�H�L�� a napi pihenŖidŖ megoszt§sa eset®n az osz-

tott pihenŖidŖre a j§rmŤ t§rol§si hely®tŖl olyan t§vols§gban kell biztos²tani a pihenŖhe-
lyet, amely az oda- ®s visszautaz§si idŖn t¼lmenŖen biztos²tja a legal§bb h§rom93 egybe-
f¿ggŖ ·r§t.  
PihenŖidŖnek csak a pihenŖhelyen val· tart·zkod§si idŖ minŖs¿l. A pihenŖhelyre val· 
utaz§s kºlts®g®t a munk§ltat· kºteles biztos²tani.  

                                                             
85 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
86 2007. ®vi m·dos²t§ssal tºrºlve 
87 2006. ®vi tºrl®s 
88 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt szºveg 
89 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt szºveg 
90 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt szºveg 
91 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt szºveg 
92 2007. ®vi m·dos²t§ssal hat§lyon k²v¿l helyezve 
93 2007. ®vi m·dos²tott szºveg 
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Amennyiben a j§rmŤ nem rendelkezik a napi pihenŖidŖ biztos²t§s§nak felt®teleivel, ak-
kor a kijelºlt pihenŖhelyre vonatkoz·an a 3/2002. SZCSM-E¿M egy¿ttes rendelet 16. Ä-
ban foglalt elŖ²r§sok az ir§nyad·k.  
Jelen rendelkez®s nem vonatkozik arra az esetre, ha a pihenŖhely a munkav§llal· lak·-
helye.94 

��

�������5�H�Q�G�H�O�N�H�]�p�V�U�H���i�O�O�i�V�L���L�G����

 (1) Rendelkez®sre §ll§si idŖ minden olyan idŖ, amely nem minŖs¿l munkaidŖnek ®s pihe-

nŖidŖnek, amely sor§n a munkav§llal·nak nem kell a munkahely®n tart·zkodnia, de k®-

szen kell §llnia a j§rmŤ vezet®s®nek megkezd®s®re, folytat§s§ra, illetve egy®b munka 

elv®gz®s®re. E felt®telek egy¿ttes ®rv®nyes¿l®se eset®n rendelkez®sre §ll§si idŖnek mi-

nŖs¿l k¿lºnºsen: a j§rmŤ kompon, vagy vas¼ton tºrt®nŖ sz§ll²t§s§hoz kapcsol·d· k²s®-

reti idŖ, a hat§r-§tl®p®ssel ®s idŖtartamhoz kºtºtt kºzleked®si korl§toz§sokkal (h®tv®gi, 

¿nnepnapi kºzleked®si korl§toz§ssal) ºsszef¿ggŖ v§rakoz§ssal tºltºtt idŖ, tºbb g®pj§r-

mŤ vezetŖs j§ratok eset®ben a j§rmŤ vezet®si ideje alatt a j§rmŤvet vezetŖ szem®ly mel-

lett, vagy a fekvŖhelyen eltºltºtt idŖ.95 

(2) Az elrendel®s felt®telei tov§bb szab§lyozhat·ak a munkahelyi Kollekt²v SzerzŖd®sek-

ben.96 

 
�=�i�U�D�G�p�N�� 97 
 
�������.�L�Y�p�W�H�O�H�N���H�O�Y�H��

Rendk²v¿li kºr¿lm®ny eset®n, amikor a ford§ban elŖ²rtak teljes²t®s®t k¿lsŖ k®nyszer²tŖ 
kºr¿lm®ny, illetve elh§r²thatatlan akad§ly vagy esem®ny megg§tolja ï e szab§lyokt·l elt®-
rŖen a munk§ltat· az illet®kes hat·s§gokkal egy¿ttmŤkºdve kºzvetlen¿l int®zkedik. 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
94 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
95 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
96 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
97 2007. ®vi m·dos²t§ssal hat§lyon k²v¿l helyezve 
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���������F�L�N�N98��

�$�]���|�W�Y�H�Q���N�L�O�R�P�p�W�H�U���Y�R�Q�D�O�K�R�V�V�]�D�W���P�H�J���Q�H�P���K�D�O�D�G�y���E�H�O�I�|�O�G�L���p�V���Q�H�P�]�H�W�N�|�]�L���V�]�H�P�p�O�\�V�]�i�O��

�O�t�W�i�V���I�R�U�J�D�O�P�L���X�W�D�]�y���P�X�Q�N�D�N�|�U�H�L�U�H���Y�R�Q�D�W�N�R�]�y���H�O�W�p�U�����V�]�D�E�i�O�\�R�N��

(Mt. 117/A.Ä -hoz) 
 
A Kºzºss®gi jogszab§lyok kºzvetlen hat§lya al§ nem tartoz· belfºldi ®s nemzetkºzi sze-
m®lysz§ll²t§s forgalmi utaz· munkav§llal·ira a 10. cikk ®s 11. cikk szab§lyai az al§bbi 
elt®r®sekkel alkalmazand·k.  
 
������Ezen cikk hat§lya al§ tartoz· munkav§llal·kra a 11. cikk napi pihenŖidŖ megoszt§s§ra 

vonatkoz· elŖ²r§sok nem terjednek ki. 
 
��. Ezen cikk hat§lya al§ tartoz· munkav§llal·kra a 11. cikk rendelkez®sre §ll§si idŖre vo-

natkoz· elŖ²r§sai kiz§r·lag abban az esetben alkalmazhat·k, ha munkahelyi kollekt²v 
szerzŖd®sben errŖl a felek meg§llapodnak. Ilyen meg§llapod§s eset®n jelen cikk 3. pont 
(4) bekezd®s®ben meghat§rozott osztott munkaidŖ egyidejŤleg nem alkalmazhat·. 

 
�������0�X�Q�N�D�L�G�����E�H�R�V�]�W�i�V��

(1)���1�D�S�L���P�X�Q�N�D�L�G�� ï az egy napt§ri napra vagy huszonn®gy ·r§s megszak²t§s n®lk¿li idŖ-
szakba tartoz· munkaidŖ nem lehet tºbb 15 ·r§n§l.  

(2)���9�H�]�H�W�p�V�L�� �L�G�� ï a napi tizenºt ·r§s munkaidŖn bel¿l a vezet®si idŖ a tizenegy ·r§t nem 
haladhatja meg. 

(3)���9�H�]�H�W�p�V�L�� �L�G���� �P�H�J�V�]�D�N�t�W�i�V�R�N ï az ºtven kilom®tern®l nem hosszabb vonalszakaszon 
(j§raton) foglalkoztatott aut·buszvezetŖ eset®ben a napi vezet®si idŖ megszak²t§snak 
nincs kºtelezŖ elŖ²rt m®rt®ke. 

(4)���2�V�]�W�R�W�W���P�X�Q�N�D�L�G���� 
Osztott munkaidŖ alkalmaz§si kºr®ben ®s felt®teleiben a munkahelyi KSZ-ben kell 
meg§llapodni.99 

 
�������3�L�K�H�Q���L�G����

(1)���+�H�W�L���S�L�K�H�Q���Q�D�S ï a munkav§llal·t hetenk®nt megilletŖ pihenŖidŖ. Az ºt napos §ltal§-
nos munkarendet alapul v®ve a munkav§llal·nak minden h®ten k®t pihenŖnap j§r. Az 
§ltal§nos munkarendtŖl elt®rŖen ï munkaidŖkeret alkalmaz§sa eset®n ï a pihenŖnap 
munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben meghat§rozott szab§lyok keretei kºzºtt ï legfeljebb 
egy h·napra ï r®szben ºsszevontan is kiadhat·. 

(2)��K®t ºsszevont pihenŖnap akkor tekinthetŖ kiadottnak, ha a munkav§llal· egybef¿ggŖ 
szabadidej®nek hossza el®ri a negyvenºt ·r§t. 

                                                             
98 2003. ®vi m·dos²t§s 
99 2005. ®vi beker¿lt ¼j szºveg 
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(3)��A v§rosi tºmegkºzleked®sben ®s elŖv§rosi forgalomban foglalkoztatott munkav§lla-
l·kn§l havonta legal§bb k®t alkalommal vas§rnap kell kiadni a pihenŖnapot, amelyhez 
legal§bb egy m§sik pihenŖnapot kell kapcsolni. 
��

���������(�J�\�p�E���U�H�Q�G�H�O�N�H�]�p�V�H�N��

(1)100  
(2)101  
(3)102  
�=�i�U�D�G�p�N��������

(1) Az ¼j foglalkoztat§si munka- ®s pihenŖidŖ norm§kra tºrt®nŖ §t§ll§s ï a megelŖzŖ idŖ-
szakhoz viszony²tva ï a 13. cikk 2. pont (5) ®rtelm®ben ï azonos munkamennyis®g v®g-
z®se mellett keresetcsºkken®st nem eredm®nyezhet.  

 
(2)103  

(3) Az Al§gazati Kollekt²v SzerzŖd®st kºtŖ felek abban §llapodnak meg, hogy az 
561/2006/EK rendelet 3. cikk a) pontja al§ tartoz· g®pj§rmŤvek vezetŖire a  hivatko-
zott rendelet 15. cikkben elŖ²rtakat az Mt. 117/A.Ä. rendelkez®seit ®s ezen cikk szab§-
lyait figyelembe v®ve ï a v®gleges szakmai szintŤ szab§lyoz§s kialak²t§s§ig ï a mun-
kahelyi kollekt²v szerzŖd®sben  szab§lyozhat·.104������

��
 

��

���������F�L�N�N��

�$���P�X�Q�N�D���G�t�M�D�]�i�V�D��

 
�������e�Y�H�V���E�p�U�P�H�J�i�O�O�D�S�R�G�i�V105 
(1) A szerzŖdŖ felek a munk§ltat·kn§l kºtelezŖen alkalmazand· ®ves §tlagkereset minim§-

lis nºvel®s®nek m®rt®k®ben ®vente §llapodnak meg. Ezen meg§llapod§s a Kollekt²v 
SzerzŖd®s 1. sz.106  mell®klet®t k®pezi. 

(2) 107A munkahelyi szintŤ b®rmeg§llapod§sok megkºt®s®t kºvetŖ 15 napon bel¿l a mun-
k§ltat· a szem®lyi alapb®r v§ltoz§s§val kapcsolatban az Mt. 76.Ä (5) bekezd®s szerint 
kºteles elj§rni. 
 
 
 

                                                             
100 2005. ®vi tºrl®s 
101 2005. ®vi tºrl®s 
102 2006. ®vi tºrl®s 
103 2006. ®vi tºrl®s 
104 2007. ®vi m·dos²t§ssal beker¿lt ¼j szºveg 
105 1998. ®vi m·dos²t§s 
106 2006. ®vi m·dos²t§s 
107 2002. ®vi m·dos²t§s 
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�������%�p�U�W�D�U�L�I�D���U�H�Q�G�V�]�H�U (Mt. 144.Ä) 
(1) SzerzŖdŖ felek a Kollekt²v SzerzŖd®s 2. sz.108 mell®klet®ben rºgz²tik a munk§ltat·kn§l 

ï a munkahelyi b®rfejleszt®s megval·s²t§s§t·l ï alkalmazand· b®rtarifa t§bl§zatokat.109 
(2) A b®rtarifa t§bl§zatokban meghat§rozott kereteken bel¿l a munkahelyi kollekt²v szerzŖ-

d®s a munkakºri besorol§si kateg·ri§kat az ahhoz rendelt b®r meg§llap²t§s§val egy¿tt 
tov§bb bonthatja. 
A b®rt§bl§zatokban szereplŖ munkakºrºk kateg·ri§kba tºrt®nŖ besorol§s§nak felt®teleit 
®s az §gazatkºzi besorol§si rendszernek megfeleltetŖ k·dsz§mait a 3.110 sz. mell®klet 
tartalmazza. 

(3) SzerzŖdŖ felek a b®rt§bl§zatokban rºgz²tett tarif§lis b®rek emel®s®nek m®rt®k®ben ®ven-
te §llapodnak meg. AlapvetŖ c®l ï elt®rŖ ®rt®kek kialak²t§sa eset®n is (tov§bbi al§bon-
t§s) ï az §llom§nycsoportok ®s munkakºrºk kºzºtti b®rar§nyok v§ltozatlan ®rv®nyes²t®-
se.111 

(4) A besorol§si kateg·ri§kban meg§llap²tott tarif§lis b®r alatt az Mt. 143.Ä (1) bekezd®se 
szerint a munk§ltat·kn§l alkalmazott idŖb®r, teljes²tm®nyb®r, vagy e k®t b®rforma kom-
bin§ci·ja ®rtendŖ. 

(5) A b®rtarifa t§bl§zatokban meghat§rozott b®rek a tºrv®nyes teljes napi munkaidŖre vo-
natkoznak.112 
IdŖb®res b®rforma alkalmaz§sakor a havi b®r vagy ·rab®r a teljes munkaidŖ ledolgoz§sa 
eset®n nem lehet kevesebb az adott kateg·ri§ban szereplŖ tarif§lis b®r ºsszeg®n®l. 

(6) A b®rtarifa t§bl§zat b®rt®telei szakmai minim§l b®rnek minŖs¿lnek. A g®pj§rmŤvezetŖ 
szem®lyi alapb®re sem lehet kevesebb a mindenkori minim§lb®rn®l, amelyet ·rab®rben 
kell meghat§rozni.113 

(7) Vegyesbizotts§g tesz javaslatot a jelen szerzŖd®s 1-2114.sz. mell®klet®ben foglaltak m·-
dos²t§s§ra, illetve korrekci·j§ra.115 
��

�������7�H�O�M�H�V�t�W�P�p�Q�\�E�p�U��(Mt. 143116-143/A117 Ä) ��

(1) A teljes²tm®nykºvetelm®nyt a munk§ltat· olyan elŖzetes ï objekt²v m®r®sen ®s sz§m²t§-
son alapul· ï elj§r§s alapj§n kºteles meghat§rozni, amely kiterjed a kºvetelm®ny rendes 
munkaidŖben tºrt®nŖ sz§zsz§zal®kos teljes²thetŖs®g®nek vizsg§lat§ra. 

(2) A teljes²tm®nykºvetelm®ny meg§llap²t§sa sor§n tekintettel kell lenni a munk§ltat· mŤ-
kºd®si kºr®be tartoz· felt®telekre, ²gy k¿lºnºsen a munkav®gz®s, a munka-szervez®s ®s 
az alkalmazott technol·gia objekt²v kºr¿lm®nyeire. 

                                                             
108 2006. ®vi m·dos²t§s 
109 1998. ®vi m·dos²t§s 
110 2006. ®vi m·dos²t§s 
111 1998. ®vi m·dos²t§s 
112 2002. ®vi m·dos²t§s 
113 2002. ®vi m·dos²t§s 
114 2001. ®vi m·dos²t§s 
115 1997. ®vi m·dos²t§s 
116 2003. ®vi m·dos²t§s 
117 2006. ®vi m·dos²t§s 
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(3) A teljes²tm®ny-kºvetelm®nyt ®s a teljes²tm®nyb®r t®nyezŖiben be§ll· v§ltoz§st a mun-
k§ltat· a bevezet®st megelŖzŖ 15 nappal a munkav§llal·k tudom§s§ra hozza. 

 
 
����118���*�D�U�D�Q�W�i�O�W���E�p�U (Mt. 143. Ä (3)) 

Ha a teljes²tm®nykºvetelm®ny a munkav§llal· ºnhib§j§n k²v¿l, de nem a munk§ltat· 
mŤkºd®si kºr®ben felmer¿lt okb·l nem teljes²thetŖ, a teljes²tm®ny-kies®sre garant§lt 
b®rk®nt a munkaszerzŖd®sben meg§llap²tott szem®lyi alapb®rt kell fizetni. 

 
����119 �È�O�O�i�V�L�G�� (Mt. 150. Ä)  
(1) A munk§ltat· mŤkºd®si kºr®ben felmer¿lt okb·l kiesŖ munkaidŖre a munkav§llal·t 

szem®lyi alapb®re illeti meg.  
(2) A teher§ru fuvaroz§sban ®s mŤszaki-karbantart§si ter¿leten foglalkoztatottak eset®ben, 

ha a munk§ltat· gazdas§gilag indokolt esetben (anyaghi§ny, rendel®shi§ny, stb.) §tme-
netileg a munkav§llal·t az elŖ²rt teljes munkaidŖben nem tudja foglalkoztatni, §tmeneti-
leg rºvidebb, vagy r®szmunkaidŖ is alkalmazhat·, az ²gy kiesŖ munkaidŖre a szem®lyi 
alapb®r 80 %-a j§r, a minim§lb®r s®relme n®lk¿l.120 

(3) KiesŖ munkaidŖnek minŖs¿l a napi vez®nyl®stŖl elt®rŖ alacsonyabb szintŤ foglalkozta-
t§s is.121 

 
���������%�p�U�S�y�W�O�p�N�R�N (Mt. 145-149.Ä) 
(1) �e�M�V�]�D�N�D�L�� �S�y�W�O�p�N���� �P�&�V�]�D�N�S�y�W�O�p�N���� �W�~�O�y�U�D�S�y�W�O�p�N���� �S�L�K�H�Q���Q�D�S�R�Q�� �Y�p�J�]�H�W�W�� �P�X�Q�N�i�p�U�W�� �M�i�U�y��

�E�p�U�S�y�W�O�p�N sz§m²t§s§nak alapja: 
- idŖb®rben foglalkoztatott munkav§llal· eset®ben szem®lyi alapb®r; 
- teljes²tm®nyb®rben foglalkoztatott munkav§llal· eset®ben t§rgyhavi teljes²tm®ny-

b®r; 
- idŖb®r ®s teljes²tm®nyb®r ºsszekapcsol§s§val foglalkoztatott munkav§llal· eset®-

ben t§rgyhavi tºrzsb®r, vagy besorol§si b®r. 
A tºbbmŤszakos ®s folytonos munkaidŖ-beoszt§s felt®teleinek meg nem felelŖ, de az §l-
tal§nost·l elt®rŖ ®s kedvezŖtlenebb munkarendben foglalkoztatottak, ²gy k¿lºnºsen a 
j§rmŤvezetŖk eset®ben ez ideig mŤszakp·tl®k c²m®n fizetett ºsszeget - a helyi b®rrend-
szerek korszerŤs²t®s®vel egyidejŤleg - a szem®lyi alapb®rbe, illetve a tºrzsb®rbe c®lsze-
rŤ be®p²teni. 

(2) �.�p�V�]�H�Q�O�p�W�����•�J�\�H�O�H�W�����D�]���R�V�]�W�R�W�W���V�]�R�O�J�i�O�D�W�L���p�V���U�H�Q�G�H�O�N�H�]�p�V�U�H���i�O�O�i�V�L���L�G�����G�t�M�D�]�i�V�D122 
Rendelkez®sre §ll§si idŖre az Mt. 148. Ä-ban, az ¿gyeletre meg§llap²tott d²jaz§s j§r.123  

                                                             
118 2002. ®vi m·dos²t§s 
119 Az 1993. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
120 2006. ®vi m·dos²t§s 
121 2001. ®vi m·dos²t§s 
122 2003. ®vi m·dos²t§s 
123 2005. ®vi ¼j szºveg 
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Munkahelyen, illetve a munk§ltat· §ltal elrendelt helyen eltºltºtt ¿gyelet, k®szenl®t ide-
j®re, a munkav§llal·t szem®lyi alapb®r®nek, illetve tºrzsb®r®nek legal§bb 50 %-a, a 
munkahelyen k²v¿li k®szenl®t ®s az osztott szolg§lati idŖre legal§bb 30 %-a illeti meg. 

 
Osztott napi munkaidŖben foglalkoztat§s eset®n a fenti d²jaz§s helyett a munk§ltat· jo-
gosult olyan m®rt®kben megemelt szem®lyi alapb®rt (tºrzsb®rt) fizetni, amely havi m®r-
t®k®ben megfelel az osztott idŖkºzre sz§m²tott legal§bb 30 %-os d²jaz§snak. 
 
(3)�����$���W�|�P�H�J�N�|�]�O�H�N�H�G�p�V�L���S�y�W�O�p�N 
A megyesz®khelyek helyi tºmegkºzleked®s®ben dolgoz· aut·buszvezetŖk r®sz®re leg-
al§bb ®vi 28.000.-Ft124 ºsszegŤ tºmegkºzleked®si p·tl®kot kell fizetni. 
A v§rosok helyi tºmegkºzleked®s®ben dolgoz· aut·buszvezetŖk r®sz®re a munkakºri 
p·tl®kot a helyi j§ratok sz§m§t·l, a forgalom sŤrŤs®g®tŖl ®s egy®b mutat·kt·l f¿ggŖen a 
munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben kell szab§lyozni. 
Ha a dolgoz· munkaviszonya az elŖ²rt felt®tel teljes²t®se elŖtt ºnhib§j§n k²v¿l megszŤ-
nik, r®sz®re a v§llalatn§l rendszeres²tett tºmegkºzleked®si p·tl®k idŖar§nyos r®sz®t kell 
kifizetni. 
 

���������1�\�H�O�Y�W�X�G�i�V�L���S�y�W�O�p�N��

A munkakºr ell§t§s§hoz sz¿ks®ges, illetve hasznos §llami nyelvvizsga bizony²tv§nnyal 
igazolt nyelvtud§s p·tl®k§nak m®rt®ke legal§bb a szem®lyi alapb®r  

- 8 %-a kºz®pfok¼ nyelvvizsga eset®n; 
- 12 %-a felsŖfok¼ nyelvvizsga eset®n. 

A sz§zal®kos m®rt®kek tºbb nyelv eset®n ºsszead·dnak.  
��
�������$�����������K�D�Y�L���I�L�]�H�W�p�V 

A munk§ltat·n§l legal§bb egy ®ves munkaviszonnyal rendelkezŖ munkav§llal· egy havi 
§tlagkeresetben r®szes¿lhet.  

 
����125���%�D�O�H�V�H�W�P�H�Q�W�H�V���N�|�]�O�H�N�H�G�p�V���M�X�W�D�O�P�D��

Balesetmentes Kºzleked®s®rt kit¿ntetett g®pj§rmŤvezetŖ a Vol§n Egyes¿l®s VE-IT 
16/1994.(VIII.15.) sz§m¼ hat§rozat§ban foglaltaknak megfelelŖen r®szes¿lhet t§rgyi el-
ismer®sben ®s jutalomban. 

 
����126 �7�|�U�]�V�J�i�U�G�D�����Y�D�J�\���K�&�V�p�J�M�X�W�D�O�R�P��

Tºrzsg§rda, vagy hŤs®gjutalom munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben meghat§rozott felt®-
telek ®s m®rt®kek szerint fizetendŖ a munkav§llal·nak.  

 

                                                             
124 Az 1999. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
125 1997. ®vi m·dos²t§s 
126 M·dos²tva 1993-ban 
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������127 �7�i�Y�R�O�O�p�W�L���G�t�M��

A t§voll®ti d²j fizet®s®nek m·dj§t ®s m®rt®k®t a munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben kell 
meghat§rozni. 

 
������128���6�]�D�N�N�p�S�]�p�V��

A t§rsas§gok belsŖ hum§n erŖforr§s strukt¼r§j§nak ®s ennek minŖs®g®nek a megv§lto-
zott ig®nyekhez tºrt®nŖ alak²t§sa ®rdek®ben belsŖ szakk®pz®st val·s²tanak meg kiemel-
ten az alaptev®kenys®g¿ket ®rintŖen a szakk®pz®si alapjuk terh®re. 

 
���������F�L�N�N��

�6�]�R�F�L�i�O�L�V���p�V���W�H�U�P�p�V�]�H�W�E�H�Q�L���M�X�W�W�D�W�i�V�R�N��

��

������A munk§ltat· kºteles a munkahelyeken olyan szoci§lis l®tes²tm®nyeket, berendez®seket 
mŤkºdtetni, amelyek biztos²tj§k a munkav§llal·k §ltal§nosan elfogadhat· munkakºr¿l-
m®nyeit (tiszt§lkod§si, ®tkez®si lehetŖs®g, ºltºzŖ, kult¼r§lt pihenŖ helyis®g, stb.). 

 
������129 A munk§ltat· a munkav§llal·k j·l®ti, eg®szs®g¿gyi, kultur§lis sz¿ks®gleteinek kiel®-

g²t®s®re, tov§bb§ ®letkºr¿lm®nyeik jav²t§s§ra j·l®ti c®l¼ p®nzeszkºzºkbŖl a munk§ltat· 
kiemelten az al§bbi juttat§sokat ny¼jthatja: 

- nyugd²jp®nzt§ri t§mogat§s, 
- ®tkez®si hozz§j§rul§s, 
- munkaruha, formaruha juttat§s, 
- p®nzbeni ¿d¿l®st§mogat§s, 
- a munkav§llal· ®s csal§dtagja r®sz®re a munk§ltat· saj§t, illetve b®relt ¿d¿lŖj®ben 

biztos²tott ¿d¿ltet®s, 
- a szoci§lisan r§szorultak seg®lyez®se, 
- lak§sc®l¼ t§mogat§s.  

 
���� A munk§ltat· a Vol§n aut·buszj§ratokra ï mind a saj§t hat§skºrben, mind m§s munk§l-

tat·kkal kºzºsen ï ny¼jtott utaz§si kedvezm®nyeket a hat§lyos szab§lyoz§si felt®telek-
kel ®s szem®lyi kºrben tov§bbra is biztos²tja. 

 
���� SzerzŖdŖ felek meg§llapodnak, hogy a szakember ut§np·tl§st biztos²t· k®pz®si, oktat§si 

form§kat, t§mogat§suk rendj®t ®s m®rt®k®t, valamint a meg§llapod§sok szab§lyait mun-
kahelyi kollekt²v szerzŖd®sben rºgz²tik. 

   

                                                             
127 Az 1995. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt szºveg 
128 1999. ®vi m·dos²t§s 
129 1999. ®vi m·dos²t§s 
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����130 A nevel®si ell§t§sra jogosult sz¿lŖ munkav§llal· r®sz®re a jogszab§lyi elŖ²r§sok be-
tart§s§val gyermekenk®nt a mindenkor hat§lyos ad·mentes iskolakezd®si t§mogat§s ad-
hat·.131 

 
����132 A szerzŖdŖ felek meg§llapodnak abban, hogy a szabadidŖs ®s tºmegsport t§mogat§-

s§ra a szoci§lpolitikai kºlts®geken bel¿l forr§st biztos²tanak, amely a szakmai szintŤ 
sportrendezv®nyek kºlts®geire is fedezetet biztos²t. 

 
 

���������F�L�N�N��

�.�|�O�W�V�p�J�W�p�U�t�W�p�V�H�N�� 
 

�������.�H�J�\�H�O�H�W�L���N�|�O�W�V�p�J�W�p�U�t�W�p�V��

A munk§ltat·n§l ºt ®vn®l hosszabb munkaviszonnyal rendelkezŖ dolgoz· elhal§loz§sa 
eset®n a kºzvetlen hozz§tartoz·knak, illetve a temet®si kºlts®get viselŖnek a j·l®ti ki-
ad§sok terh®re legal§bb a megelŖzŖ ®vi v§llalati §tlagkereset m§sf®l133 havi ºsszeg®nek 
megfelelŖ t®r²t®st kell fizetni. 

 
�������%�H�O�I�|�O�G�L�����p�V���N�•�O�I�|�O�G�L���Q�D�S�L�G�t�M��

(1)��134 
(2)135 2001. ®vi XVI. tºrv®ny ®rtelm®ben ï j¼lius 1-tŖl ï megv§ltozott belfºldi napid²j el-

sz§molhat·s§g kºvetkezt®ben kiesŖ jºvedelmek kompenz§l§si m·dj§t ®s szab§lyait 
munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben kell meghat§rozni. 

(3)136 Mt. 153. Ä-hoz 
Az orsz§ghat§ron §tny¼l· munkafeladatok kºlts®gt®r²t®s®nek elsz§mol§sa meg§llap²t§s 
szab§lyai szerint, szem®lyi kºlts®gt®r²t®s illeti meg a g®pj§rmŤvezetŖt a 168/1995. 
(XII.27.) sz§m¼ Korm. rendeletnek megfelelŖen.  

��
��

���������F�L�N�N��

�-�R�J�V�H�J�p�O�\�V�]�R�O�J�i�O�D�W��

��
���� A munk§ltat· helyi ig®ny eset®n a munkav§llal·k jogi ¿gyeinek ell§t§s§ra (tan§csad§s, 

felvil§gos²t§s, iratszerkeszt®s, a jogszab§lyokban megengedett kºrben az ºsszef®rhetet-
lens®gi szab§lyok megs®rt®se n®lk¿l k®pviselet ell§t§sa) jogseg®lyszolg§latot mŤkºdtet. 
A jogseg®lyszolg§lat fenntart§s§nak felt®teleit a helyi kollekt²v szerzŖd®s szab§lyozza. 

                                                             
130 2002. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
131 2005. ®vi m·dos²t§s 
132 2002. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
133 1999. ®vi m·dos²t§s 
134 2007. ®vi m·dos²t§s miatt tºrºlve 
135 2001. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
136 2001. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
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������A munka¿gyi jogvit§kban val· k®pviselet eset®n a jogseg®lyszolg§lat perkºlts®g meg§l-

lap²t§s§t nem k®rheti. 
��

��

���������F�L�N�N137��

 
 
 

���������F�L�N�N138��

�0�X�Q�N�D�•�J�\�L���M�R�J�Y�L�W�D��

��

Munka¿gyi jogvita eset®n ï a munkav§llal· kezdem®nyez®s®re ï b®k®ltetŖ (egyeztetŖ) 
elj§r§st kell lefolytatni, a b®k®ltetŖ szem®lyt munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben lehet139 
rºgz²teni.  

��

���������F�L�N�N140��

�$���P�X�Q�N�D�Y�i�O�O�D�O�y���N�i�U�W�p�U�t�W�p�V�L���I�H�O�H�O���V�V�p�J�H��
 

(1)�� �/�H�O�W�i�U�K�L�i�Q�\�p�U�W���Y�D�O�y���I�H�O�H�O���V�V�p�J 
A munkahelyi kollekt²v szerzŖd®sben szab§lyozni kell:  

- A forgalmaz§si vesztes®g elsz§molhat· m®rt®k®t illetve ar§ny§t. 
- Azoknak az anyagoknak, §ruknak a kºr®t, amelyek ut§n forgalmaz§si vesztes®g 

nem sz§molhat· el. 
- A lelt§ri k®szlet §tad§s§nak ®s §tv®tel®nek m·dj§t ®s szab§lyait. 
- A lelt§rfelelŖss®g meg§llap²t§s§ra ir§nyul· elj§r§s r®szletes rendj®t.  
- A lelt§ri k®szlet biztons§gos megŖrz®s®t szolg§l· munk§ltat·i kºtelezetts®get.  
 

Csoportos lelt§rfelelŖss®gi meg§llapod§s eset®n, a rakt§rvezetŖ ®s a rakt§rvezetŖ helyet-
tes munkakºr betºlt®s®nek megv§ltoz§sakor a teljes lelt§ri k®szletet ®rintŖ lelt§rfelv®telt 
kell tartani. 

(2) �$���N�i�U���P�H�J�I�L�]�H�W�p�V�H 
A munk§ltat· �������������� forintot meg nem halad· m®rt®kben a munkav§llal·t kºzvetlen 
k§rt®r²t®sre kºtelezheti.  
Ezt meghalad· k§rig®nyt a munk§ltat· csak b²r·s§g elŖtt ®rv®nyes²thet! 

��
��
��

                                                             
137 2006. ®vi tºrl®s 
138 1997. ®vi m·dos²t§s 
139 2006. ®vi m·dos²t§s 
140 2000. ®vi m·dos²t§s sor§n beker¿lt ¼j szºveg 
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��
���������F�L�N�N��������

�.�|�]�~�W�L���i�U�X�I�X�Y�D�U�R�]�y���W�H�Y�p�N�H�Q�\�V�p�J�H�W���Y�p�J�]�����P�X�Q�N�i�O�W�D�W�y�N���I�R�U�J�D�O�P�L���X�W�D�]�y���P�X�Q�N�D�Y�i�O�O�D�O�y�L��

�U�D���Y�R�Q�D�W�N�R�]�y�����D���,�,�,�����U�p�V�]�����������F�L�N�N�E�H�Q���I�R�J�O�D�O�W�D�N�W�y�O���H�O�W�p�U�����V�]�D�E�i�O�\�R�N��

��

A teherg®pj§rmŤ-vezetŖk munkav®gz®se tekintet®ben az 1992. ®vi XXII. tºrv®ny, azaz a 

Munka Tºrv®nykºnyve, a 2005. ®vi XI. tºrv®ny a kºz¼ti kºzleked®srŖl sz·l· 1988. ®vi I. 

tºrv®ny m·dos²t§s§r·l, valamint az Eur·pai Parlament ®s a Tan§cs 561/2006/EK rendelete, 

illetŖleg az AETR Meg§llapod§s (2001. ®vi IX. tºrv®ny a nemzetkºzi kºz¼ti §rufuvaroz§st 

v®gzŖ j§rmŤvek szem®lyzet®nek munk§j§r·l) szab§lyait kell ®rtelemszerŤen alkalmazni 

azzal, hogy a 3820/85/EGK rendelet 2007. §prilis h· 11.napj§n hat§ly§t veszti ®s helyette 

az 561/2006/EK l®p hat§lyba.  

 

���������0�X�Q�N�D�L�G����

(1) MunkaidŖnek minŖs¿l k¿lºnºsen a vezet®si idŖ, a munkakºzi sz¿net, illetŖleg a vezet®-

si idŖ sz¿nete (azaz a megszak²t§s) munk§ltat· dºnt®se alapj§n, a g®pj§rmŤvezetŖ §ltal 

a rakod§sra, §rukezel®sre, §ruvizsg§latra ford²tott idŖ, a j§rmŤ mŤszaki ellenŖrz®s®re, 

takar²t§s§ra, karbantart§s§ra, szervizel®s®re ford²tott idŖ, az ind²t§sfelv®tel, az ®rkezte-

t®s, az elsz§mol§s ®s az oktat§s stb. idŖtartama, hivatkozva a 2002/15/EK ir§nyelvre is. 

(2) A munkaidŖ r®sze a vezet®si idŖ sz¿nete (megszak²t§s) munk§ltat·i dºnt®s alapj§n, 

amely alatt nem v®gezhetnek t®nylegesen munk§t. 

(3) �.�p�V�]�H�Q�O�p�W�L�� �L�G���� ���D�]�D�]���U�H�Q�G�H�O�N�H�]�p�V�U�H�� �i�O�O�i�V���� �Y�i�U�D�N�R�]�i�V��: a fuvarfeladat sor§n esetlege-

sen jelentkezŖ minden olyan idŖ, amikor a g®pkocsivezetŖ t®nyleges munk§t nem v®-

gez, de idej®vel nem rendelkezik szabadon, k®szen kell §llnia: pl. a j§rmŤ vezet®s®nek 

megkezd®s®re, folytat§s§ra, illetŖleg egy®b munka elv®gz®s®re, forgalomkorl§toz§s 

alatti idŖ, okm§nykiad§sra, c²m megad§s§ra val· v§rakoz§s ideje, a seg®dvezetŖi idŖ, 

rakod§sra v§rakoz§s, amely idŖ alatt a g®pkocsivezetŖ nem hagyhatja Ŗrizetlen¿l a j§r-

mŤvet, a rakom§nyt. 

(4)���-�H�O�H�Q�O�p�W�L���L�G������Jelenl®ti idŖ fogalma alatt k®t napi pihenŖidŖ kºzºtti, vagy egy heti pihe-

nŖidŖ ®s egy napi pihenŖidŖ kºzºtti idŖtartam eg®sz®t kell ®rteni, tekintet n®lk¿l arra, 

hogy azon bel¿l mennyi idŖ minŖs¿l munkaidŖnek.��

                                                             
141 2007 ®vi 2. m·dos²t§s ¼j szab§lyai a r®gi 20. cikk hat§lyon k²v¿l helyez®s®vel 
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�������� �0�X�Q�N�D�L�G�����N�H�U�H�W��

(1) A munkaidŖ munkaidŖ-keretben ker¿l meghat§roz§sra.  

(2) A munkaidŖ-keret meghat§rozott idŖegys®gre vonatkoz·an a munka-v§llal· tºrv®nyes 

munkaidej®t foglalja mag§ba, tartama legal§bb kettŖ, legfeljebb hat h·nap. 

 

���������0�X�Q�N�D�L�G�����E�H�R�V�]�W�i�V�D��

(1) A munkaidŖ-kereten bel¿l a g®pkocsivezetŖk egyenlŖtlen munkaidŖben, a vezet®si idŖ, 

a sz¿net (azaz megszak²t§s), a munkakºzi sz¿net ®s a pihenŖidŖ vonatkoz§s§ban ºn§ll· 

munkaidŖ-beoszt§ssal v®gzik munk§jukat, teljes²tik a fuvarfeladatot.  

(2) A napi munkaidŖ meghaladhatja a 12 ·r§t mindaddig a m®rt®kig, am²g a napi pihenŖ-

idŖ betarthat·.  

(3) A napi munkaidŖ n®gy ·r§n§l kevesebb nem lehet.��

(4) A heti munkaidŖ m®rt®k®t a munkaidŖkeret §tlag§ban kell betartani, amely 48 ·ra/h®t 
§tlagban, ®s amelybŖl 40 ·ra rendes, 8 ·ra rendk²v¿li munkaidŖ. 

(5) A hat ·r§t meghalad· munkav®gz®s, valamint minden tov§bbi h§rom ·ra munkav®gz®s 

ut§n biztos²tand· legal§bb harminc perc egybef¿ggŖ munkakºzi sz¿net a vezet®si idŖ 

sz¿net®nek (megszak²t§s§nak) idŖtartam§val kiv§lthat·. 

 

������ �0�X�Q�N�D�U�H�Q�G��

A megszak²t§s n®lk¿li munkarend tºrv®nyi felt®teleinek fenn§ll§sa eset®n a munk§ltat· 
ezen munkarendet alkalmazhatja. ��

 

���������5�H�Q�G�N�t�Y�•�O�L���P�X�Q�N�D�Y�p�J�]�p�V���p�V���N�p�V�]�H�Q�O�p�W��

(1) �5�H�Q�G�N�t�Y�•�O�L���P�X�Q�N�D�Y�p�J�]�p�V: a munkaidŖ-beoszt§st·l elt®rŖ, a tºrv®nyes munkaidŖ fel¿-

li, illetve az ¿gyelet alatti munkav®gz®s, tov§bb§ k®szenl®t alatt elrendelt munkav®gz®s 

eset®n a munkahelyre ®rkez®stŖl a munkav®gz®s befejez®s®ig - ha a munkav§llal·nak 

tºbb helyen kell munk§t v®geznie, az elsŖ munkav®gz®si helyre ®rkez®stŖl az utols· 

munkav®gz®si helyen tºrt®nŖ munkav®gz®s befejez®s®ig - terjedŖ idŖtartam. 

(2) �.�p�V�]�H�Q�O�p�W�� ���D�]�D�]�� �U�H�Q�G�H�O�N�H�]�p�V�U�H�� �i�O�O�i�V��: a munkav§llal· a munk§ltat· §ltal meghat§ro-

zott helyen ®s ideig tºrt®nŖ k®szenl®t®re (azaz a rendelkez®sre §ll§s§ra), illetve az §ltal 

megjelºlt - a munkav®gz®s hely®re tekintettel el®rhetŖ - helyen tºltendŖ k®szenl®tre kº-

telezhetŖ az Mt. 129.Ä (1) bek. a)-c) pontja szerint, illetŖleg a 2005. IX. tºrv®ny alap-

j§n. 
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(3) A munk§ltat· csak abban az esetben rendelhet el tov§bbi rendk²v¿li munkav®gz®st, 

amennyiben az a munkav§llal· testi ®ps®g®t, eg®szs®g®t nem vesz®lyezteti, illetve sze-

m®lyi, csal§di kºr¿lm®nyeire tekintettel nem j§r ar§nytalan teherrel, vagy s®relemmel. 

(4) A rendk²v¿li munkav®gz®s m®rt®k®t a munkav§llal·t megilletŖ pihenŖidŖk (napi-, heti 

pihenŖidŖ, szabads§g, betegszabads§g) ®s egy®b munkaidŖ kedvezm®ny, illetŖleg a (3) 

bekezd®sben foglaltak s®relme n®lk¿l kell meghat§rozni, amelynek m®rt®ke napt§ri 

®venk®nt az ®vi h§romsz§z ·r§t meghaladhatja. 

(5) Nem esik korl§toz§s al§ a rendk²v¿li munkav®gz®s az Mt. 128.Ä (1) szerinti esetekben. 

(6) A rendes ®s rendk²v¿li munkaidŖrŖl, a k®szenl®trŖl (azaz a rendelkez®sre §ll§sr·l) k¿-

lºn nyilv§ntart§st kell vezetni.��

������ �9�H�]�H�W�p�V�L���V�]�•�Q�H�W�����D�]�D�]���D���Y�H�]�H�W�p�V�L���L�G�����P�H�J�V�]�D�N�t�W�i�V�D����

��

(1) Az 561/2006/EK II. fejezet 7. cikk ®s az AETR Egyezm®ny 7. Cikk 1. pontja szerint 

n®gy ®s f®l ·r§s vezet®si idŖ ut§n a g®pj§rmŤvezetŖ legal§bb 45 perces megszak²t§st 

kºteles tartani (kiv®ve, ha pihenŖidŖt kezd meg).  

(2) A 45 perces megszak²t§s felcser®lhetŖ, illetŖleg helyettes²thetŖ a vezet®si idŖ sor§n 

eloszl· vagy kºzvetlen¿l ezen idŖt kºvetŖ egy legal§bb 15 perces sz¿nettel, amelyet 

egy legal§bb 30 perces sz¿netnek kell kºvetnie.  

(3) A sz¿net (azaz a megszak²t§s) nem pihenŖidŖ. 

(4) Ezen rendelkez®seket mind a belfºldi, mind a nemzetkºzi fuvarfeladatot teljes²tŖ g®p-

kocsivezetŖk kºtelesek betartani. 

 

������ �3�L�K�H�Q���L�G����

a)�� Napi pihenŖidŖ: 

(1) A munkav®gz®s befejez®se ®s az azt kºvetŖ munkakezd®s kºzºtti egybef¿ggŖ idŖtar-

tam, amelyet a munk§ltat· a munkav§llal· r®sz®re pihen®sre kºteles biztos²tani, amely 

idŖ alatt j§rmŤvezetŖ szabadon rendelkezik idej®vel. 

I./ Ărendszeres napi pihenŖidŖò: b§rmely legal§bb 11 ·r§t tart· pihenŖ, amelyet k®t 

idŖszakra is lehet bontani, de ez esetben az elsŖ r®sze sz¿net n®lk¿l legal§bb 3 ·ra, 

a m§sodik r®sze pedig sz¿net n®lk¿l legal§bb 9 ·ra. 
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II./ Ăcsºkkentett napi pihenŖidŖò: legal§bb 9 ·ra, de kevesebb, mint 11 ·ra. 

A napi pihenŖidŖ kiterjeszthetŖ rendszeres heti pihenŖidŖv® vagy csºkkentett heti pi-

henŖidŖv®. 

(2) B§rmely k®t heti pihenŖidŖ kºzºtt legfeljebb h§rom csºkkentett napi pihenŖidŖ lehet. 
(3) TºbbfŖs j§rat eset®n a napi vagy heti pihenŖidŖ v®g®tŖl sz§m²tott 30 ·r§n bel¿l ¼jabb 

legal§bb 9 ·r§s napi pihenŖidŖ tart§sa kºtelezŖ. 

 

b)�� Heti pihenŖnap: (azaz heti pihenŖidŖ) 

(1) 

I./ Ărendszeres heti pihenŖidŖò: b§rmely legal§bb 45 ·r§s pihenŖ. 

II./ Ăcsºkkentett heti pihenŖidŖò: b§rmely 45 ·r§n§l rºvidebb pihenŖ, amely legal§bb 

24 ·ra folyamatos idŖtartamra csºkkenthetŖ. 

(2) A heti pihenŖidŖnek egy napt§ri napot mag§ba kell foglalnia. MegkezdhetŖ a h®t b§r-

mely napj§n. 

(3) A heti pihenŖidŖt legal§bb havi egy alkalommal vas§rnap kell kiadni. 

(4) B§rmely k®t egym§st kºvetŖ h®ten k®t rendszeres vagy egy rendszeres ®s legal§bb 24 

·r§s csºkkentett heti pihenŖidŖt kell tartani. A csºkkent®st azonban kompenz§lni kell a 

k®rd®ses hetet kºvetŖ harmadik h®t v®ge elŖtt egy eg®szben megtartott, a csºkkent®s-

nek megfelelŖ pihenŖvel. 

A csºkkentett heti pihenŖidŖ kompenz§ci·jak®nt tartott pihenŖt egy m§sik, legal§bb 9 

·r§s pihenŖidŖhºz kell kapcsolni. 

(5) Hat nap munkav®gz®s ut§n a heti pihenŖidŖt meg kell kezdeni. 

(6) Azt a pihenŖidŖt, amely k®t h®tre oszlik el, b§rmelyikhez hozz§ lehet kacsolni, de 

mindk®t h®thez nem.ò 

 

��

��

��

��

��

��
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�,�9�����5�p�V�]��

�9�H�J�\�H�V���5�H�Q�G�H�O�N�H�]�p�V�H�N��

��

 
A szerzŖdŖ felek az al§bbi aj§nl§sokat fogadj§k el:  
 
 
������ A szerzŖdŖ felek sz¿ks®gesnek ®s t§mogatand·nak tartj§k a privatiz§ci· (mag§nos²t§s) 

folyamat§ban a dolgoz·i tulajdonszerz®s kor§bbi felt®telekn®l nem kedvezŖtlenebb biz-
tos²t§s§t.��

 
������ A szerzŖdŖ felek kºlcsºnºsen tov§bb seg²tik a nyugd²jp®nzt§rak szervez®s®t, fejleszt®-

s®t. A nyugd²jp®nzt§rba a munkav§llal· ï tag befizet®si kºtelezetts®g®t a munk§ltat· 
oly m®rt®kig v§llalja §t, hogy az egyik f®l r®sz®re sem lehet d²jmentes.��

 
������ A szerzŖdŖ felek a t§voll®ti d²j m®rt®k®nek a munkahelyi kollekt²v szerzŖd®s®ben tºr-

t®nŖ szab§lyoz§s§n§l tºrekednek az §tlagkereset szintj®hez val· kºzel²t®sre.��
 
������ 142��

��

�=�È�5�Ï�5�(�1�'�(�/�.�(�=�e�6�(�.  
 
A jelen Kollekt²v SzerzŖd®s hat§lya al§ tartoz· munk§ltat·k, tov§bb§ a munkav§llal·k ®s 
az ®rdekk®pviseleti szervezetek kºtelesek a szerzŖd®st pontosan betartani. 
A Kollekt²v SzerzŖd®s alkalmaz§s§b·l eredŖ vit§k rendez®s®re a Munka Tºrv®nykºnyve 
Negyedik R®sz®ben foglalt rendelkez®sek az ir§nyad·k. 
 
 

                                                             
142 2006. ®vi tºrl®s 
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1. sz. mell®klet 
��

 
 

�0�H�J�i�O�O�D�S�R�G�i�V��
 

�D���������������p�Y�L���E�p�U�����p�V���N�H�U�H�V�H�W�I�H�M�O�H�V�]�W�p�V�U���O��
 
  
A Kºz¼ti Kºzleked®si V§llalkoz§sok Szºvets®ge, mint munk§ltat·i ®rdekk®pviseleti szer-

vezet, m§sr®szt a Kºz¼ti Kºzleked®si Szakszervezet, ®s a Kºzleked®si Munk§stan§csok 

Szºvets®ge, mint munkav§llal·i ®rdekk®pviseleti szervezetek, a szem®lyfuvaroz· Vol§n 

t§rsas§gok keresetfejleszt®s®re az al§bbiakban §llapodnak meg: 

 

 

1.) A szem®lyfuvaroz· Vol§n t§rsas§gok 2007. ®vben 5,5 ï 8 %-os m®rt®kŤ ®ves §tlagke-

reset ï fejleszt®st val·s²tanak meg, kiv®ve a Vol§nbusz Kºzleked®si Zrt-ot, ahol ezen 

m®rt®k 4,6 %. A keresetfejleszt®s t§rsas§gi m®rt®k®rŖl az egyes Vol§n t§rsas§gok ®s az 

®rintet szakszervezetek helyi szinten §llapodnak meg ezen kereteken bel¿l, melynek 

kifizet®s®t visszamenŖleges hat§llyal 2007. janu§r 1-tŖl biztos²tani kell.  

 

2.) Jelen meg§llapod§sban foglaltak teljes²t®se sor§n a t§rsas§gok a Kollekt²v SzerzŖd®s-

ben ®s a 2006 ®vi b®rmeg§llapod§sban rºgz²tett b®ren k²v¿li ®s szoci§lis juttat§sok 

ºsszeg®nek/m®rt®k®nek nºvel®s®rŖl a munkahelyi szintŤ meg§llapod§sok keret®ben 

§llapodnak meg.  

 

3.) Az al§²r· felek v§llalj§k, hogy a meg§llapod§s hat§s§t a 2007. ®vi I-III. negyed®v gaz-

d§lkod§s eredm®nyeinek ismeret®ben §ttekintik. 

 

4.) Al§²r· felek v§llalj§k, hogy a konfliktust kiv§lt· okokat 2007. m§rcius 31-ig §ttekintik 

®s egyeztetik a lehets®ges megold§sokat.  


