A Kozuti Kozlekedési Alagazatban

megkotott Kollektiv Szerzodés
2011. évi L. sz. modositasa



1. Felek az alagazati kollektiv szerzddés alabbi pontjait a kivetkezék szerint mddositjak:

Lils A III. Rész 12. cikk 1. pontja torlésre kertil.

1:2 A III. Rész 12. cikk 5. pont (3) Zaradék az alabbiak szerint médosul:

Az Aldgazati Kollektiv Szerzédést kiotd felek abban dllapodnak meg, hogy az
361/2006/EK rendelet 3. cikk a) pontja ald tartozo gépjdarmiivek vezetdire a hivatkozott
rendelet 15. cikkben eléirtak, az Mt 117/A.§. rendelkezései és az 1988 évi I torvény
18§/K  pontjanak figyelembe vételével — a végleges szakmai szintii szabdlyozds
kialakitasdig - a munkahelyi kollektiv szerzédésben szabdlyozhatoak.

1. 3 A III. Rész 13. cikk 6. pont (Bérpotlékok) (2) bekezdésének masodik
albekezdése az aldbbiak szerint mddosul:

Készenlét, tigyelet, az osztott munkaidd és a rendelkezésre allasi id6 dijazasa:
Ugyelet esetén a munkavdllaldt személyi alapbérének legaldbb 50 %- a, készenlét esetén

és az osztott munkaidore személyi alapbérének legalabb 30 %- a illeti meg.

A (2) bekezdés elsé és harmadik albekezdése valtozatianul hatdlyos és érvényes.

2. Felek rogzitik, hogy jelen modositasok 2011. november 21. napjan lépnek hatalyba.

3. Felek rogzitik tovdbba, hogy az alagazati kollektiv szerz6dés jelen modositiassal nem
érintett rendelkezései valtozatlanul hatdlyosak és érvényesek.

Szeged, 2011. november 21.
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